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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
Szkole — nalezy rozumie¢ Spoteczng Szkole Podstawowg nr 1 im. Janusza Korczaka w Wejherowie;
Oddziale Przedszkolnym — nalezy rozumie¢ Roczny Oddzial Obowigzkowego Przygotowania Przedszkolnego
przy Spotecznej Szkole Podstawowej nr 1 w Wejherowie;
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo O$wiatowe ( Dz. U. 2017r. poz. 59
Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzednia 1991 o systemie o$wiaty
((Dz. U.z 2017 r. poz. 2198 i 2203)
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut Szkoty Podstawowej;
Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ organa dzialajace
w szkole podstawowej;
Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej oraz ich rodzicéw lub prawnych
opiekunow;
Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce oddziatu przedszkolnego oraz innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w szkole;
Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono jeden z oddzialow w Szkole
Podstawowej;
Oddziale — nalezy przez to rozumieé¢ oddziaty klas I-VIII oraz oddziaty przedszkolne utworzone przy szkole;
Organie Prowadzacym Szkotg — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Oswiatowe w Wejherowie;
Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Stowarzyszenia Oswiatowego w Wejherowie;
Kuratorze — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

§2
Spoteczna Szkota Podstawowa nr 1 w Wejherowie jest niepubliczna, o$mioklasowa szkota podstawowa, w ktorej
w ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ egzamin, dajacy mozliwo§¢ dalszego ksztalcenia w szkotach
ponadpodstawowych.
Szkota nosi imi¢ Janusza Korczaka.
Na pieczgciach szkoty uzywana jest nazwa w petnym brzmieniu.
Organem zatozycielskim i prowadzacym Szkote Podstawowa jest Stowarzyszenie Oswiatowe w Wejherowie.

§3

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad dzialalnoscia Szkoty i realizacja programu dydaktycznego jest

Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY.
SPOSOBY ICH WYKONYWANIA

§4
Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie,
a w szczegolnoscei:

1) tworzy optymalne warunki realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

2) dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju;

3) dba o jakos¢ pracy Szkoty.

Nadrzednym celem dzialan edukacyjnych Szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznia. Szczegdétowymi celami

Szkoty sa:

1) wyposazenie ucznia w wiedzg i umiejetnosci niezbedne do nauki na wyzszych szczeblach edukacji i
w zyciu we wspodlczesnym $wiecie;

2) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,

przygotowanie ucznia do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i duzego wysitku
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intelektualnego i fizycznego, wdrazanie go do przejmowania odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie, rozwoj 1 proces uczenia si¢;

3) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego zdolnosci tworczych;

4) ksztaltowanie systemu warto$ci opartego o: dobro, prawde, sprawiedliwos¢, uczciwos$é, poczucie
odpowiedzialno$ci, mito$¢ do Ojczyzny, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci Europy i §wiata, szacunek
do pracy, tolerancje¢ oraz wrazliwo$¢ na innych;

5) stale podnoszenie jakosci pracy, motywowanie pracownikéw do ustawicznego rozwoju zawodowego
i 0sobowego.

§5
Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia
umiejetnosci i wychowania. Zadania te tworza wzajemnie uzupetniajace si¢ i rownowazne wymiary pracy kazdego
nauczyciela. W realizacji tych zadan wspotuczestnicza takze inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.

Zadania szkoty:
1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkéw pracy kazdemu uczniowi i pracownikowi;
2) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci emocjonalnych
i poznawczych ucznidéw, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;
3) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
4) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;
5) umozliwienie uczniom podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej;
6) przygotowanie i zach¢canie do podejmowanie dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego, w
tym angazowanie si¢ w wolontariat;
7) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcoOw zachowania i postgpowania;
8) stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i naturalnej aktywno$ci ucznioéw;
9) umozliwienie uczniom poznawania Swiata w jego jednosci i ztozonosci, wspomaganie samodzielno$ci
uczenia si¢, rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej edukacji;
10) stale podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty poprzez:
a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty w réznych formach doskonalenia
zawodowego w ramach posiadanych §rodkéw finansowych;
b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczes$nianie bazy szkolnej;
C) systematyczne badanie poziomu osiagni¢¢ uczniow w badaniach zewnetrznych i
wewngtrznych, udzial w ré6znorodnych konkursach i zawodach;
d) monitorowanie i analizowanie poziomu i efektywnosci pracy Szkoty w poszczegodlnych
obszarach jej funkcjonowania;
e) wspolprace z rodzicami uczniéw, badanie ich opinii i oczekiwan.
11) wspieranie rodzicow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych

oraz rozwijaniu ich umiejetnoSci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

12) prowadzenie dziatan w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, majacego na celu
przygotowania uczniow do dalszego poziomu i kierunku ksztatcenia.

§6

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§7

W ramach $rodkow finansowych, okreslonych przez Organ Prowadzacy, Szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe
dla uczniow.

W pierwszej kolejnosci organizowane sa zajgcia wynikajace z potrzeb rozwojowych uczniow oraz ich
zainteresowan.

Uczen uczestniczy w zajg¢ciach o ktorych mowa w ust.1 i ust.2 za zgoda rodzicow.

Na terenie Szkoty moga by¢ organizowane odplatne zajecia dodatkowe. Zasady udzialu w tych zajeciach
okreslajg odrgbne umowy.

§8
Wspdldziatanie Szkoty z rodzicami w zakresie zasad i form nauczania, wychowania i profilaktyki odbywa si¢ na
zasadach obowigzujacych przepiséw prawa, z poszanowaniem prawa rodzicéw do wychowania dzieci zgodnie
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z ich wlasnymi przekonaniami, o ile nie naruszaja one chronionej prawem sfery dobr osobistych innych cztonkow
spotecznosci szkolnej.

§9
Szkota realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny zaakceptowany przez Zarzad.
Rada Pedagogiczna deleguje do 15 maja, kazdego roku szkolnego, co najmniej 3 swoich przedstawicieli do pracy
w zespole projektujacym zatozenia programu wychowawczo-profilaktycznego na nastgpny rok szkolny.
Czlonkowie zespotu, o ktorym mowa w ust.2 wybieraja przewodniczacego sposrod swojego sktadu i ustalaja
harmonogram prac, zawierajacy w szczegolnosci:
1) uwzglednienie wynikow diagnozy potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska szkolnego;
2) wymagany przepisami czas na uchwalenie programu.

Cztonkowie zespotu sa obowiazani do przekazywania propozycji zespotu: Radzie Pedagogicznej oraz Rodzicom
na pierwszym zebraniu, w danym roku szkolnym.
W sprawie ustalen w zakresie Programu wychowawczo — profilaktycznego tworzony jest protokot w kazdym
oddziale, podpisany przez trdjke klasowa i wychowawce oddziatu.
Program w zakresie wychowawczym obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniow, realizowane przez nauczycieli.
Program w zakresie profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb srodowiska
szkolnego, obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw,
nauczycieli i rodzicow.
Program, o ktorym mowa w ust. 1-3 uwzglednia mozliwe do zapewnienia i optymalne warunki rozwoju ucznia,
zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.
Projekt Programu wychowawczo — profilaktycznego Dyrektor Szkoty przestawia SU w celu zasiegnigcia opinii
uczniow.

Projekt Programu wychowawczo — profilaktycznego Rada Pedagogiczna przyjmuje w formie uchwaty,
a Program wychowawczo — profilaktyczny akceptuje Zarzad.

Program wychowawczo — profilaktyczny zawiera w szczegdlnosci: cele, zadania i sposoby ich realizacji przez
wskazane w nim osoby.

Program wychowawczo — profilaktyczny jest podstawa do opracowania programéw wychowawczych dla kazdego
oddziahu.
Programy, o ktorych mowa w ust. 12 zawierajg w szczegdlnoSci:

1) zadania wychowawczo — profilaktyczne na dany rok szkolny;

2) tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) tresci wychowawczo — profilaktyczne realizowane przez nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych

zgodnie z podstawg programows;

4) wazniejsze wydarzenia w zyciu klasy;

5) potrzeby uczniéw danej klasy, po zasiggnieciu opinii rodzicow.
Programy, o ktorych mowa w ust. 12 sg realizowane po uzgodnieniu z rodzicami uczniow.
Nauczanie i wychowanie sg nieodlaczne i wszyscy nauczyciele wykorzystuja potencjal wychowawczy zajeé
edukacyjnych poprzez:

1) tworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu si¢;

2) ksztattujac relacje migdzy uczniami oraz miedzy uczniem i nauczycielem oparte na wzajemnym szacunku i

zaufaniu;
3) stosujgc nowoczesne strategie wychowawcze z uwzglednieniem wlasnej postawy.

§10
W Szkole stwarza si¢ warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
harcerskich (z wyjatkiem partii i organizacji politycznych), ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza, rozszerzanie lub wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Szkoty.
Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktorych mowa w ust.1, wyraza Dyrektor
Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci i po zasiggnigciu opinii Zarzadu.



] ROZDZIAL 3
CELE I ZADANIA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH ORGANIZOWANYCH PRZY SZKOLE.
SPOSOBY ICH WYKONYWANIA

§ 11
1. W Szkole mogg by¢ tworzone oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania przedszkolnego okreslony
odrgbnymi przepisami.
2. Termin funkcjonowania oddziatow w roku szkolnym oraz ich organizacj¢ ustala corocznie Organ Prowadzacy na
whniosek Dyrektora.
3. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat liczacy nie wigcej niz 16 dzieci.
4. W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda Zarzadu, do oddzialu mozna przyjaé nie wigcej niz dwoje dzieci ponad limit
okreslony w ust 3.
5. Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci szeScioletnie w celu umozliwienia im odbycia rocznego,
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego okre§lonego przepisami prawa.
6. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
7. Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych z dzie¢mi w wieku 6 lat wynosi ok. 30 minut. Czas oraz forme¢ zaje¢ nauczyciel
dostosowuje do mozliwosci i potrzeb dzieci.
8. Sposdb dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej oddzialu przedszkolnego okreslaja odrebne
przepisy.
9. W oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane dodatkowe zajecia ze $rodkow Organu Prowadzacego.
Liczbe godzin oraz rodzaj zaje¢ corocznie okresla arkusz organizacji pracy Szkoty.

§12
1. Zasadniczymi formami dziatalnosci edukacyjnej oddziatu przedszkolnego sa:

1) sytuacje wychowawczo — dydaktyczne, indywidualne lub grupowe, swobodne lub organizowane przez
nauczyciela;
2) zajecia i zabawy dydaktyczne, ruchowe, badawcze, konstrukcyjne, tematyczne itp.,
3) zajecia specjalistyczne organizowane stosownie do zdiagnozowanych potrzeb, przez:
a) logopede,
b) pedagoga lub/i psychologa;
c) innych specjalistow.

§13
1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
2. W oddziale przedszkolnym realizowane sg cele i zadania okre§lone w Ustawie oraz aktach wykonawczych do
Ustawy, w szczego6lnosci w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
3. Cele realizowane w pracy z dzie¢mi to:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnos$ci intelektualnych potrzebnych im w
codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;
2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w tym, co jest
dobre, a co zle;
3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach, w tym takze do radzenia sobie ze stresem i porazkami;
4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;
5) stwarzanie dzieciom o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych warunkow sprzyjajacych
wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce;
6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;
7) budowanie wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejgtnosci
prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;
8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez
muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej do rodziny, grupy rowiesniczej i wspolnoty
narodowej oraz postawy patriotycznej;
10) wspieranie harmonijnego rozwoju dzieci, w tym ich ciekawosci, aktywnosci isamodzielnosci, a takze
wyposazanie dzieci w wiadomo$ci i ksztattowanie umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej.
4. Cele wychowania przedszkolnego osiaga si¢ poprzez:



1) ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych dzieci: porozumiewania si¢ z dorostymi idzie¢mi, zgodnego
funkcjonowania w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;

3) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnoséci intelektualnych, ktére stosujg W poznawaniu i rozumieniu siebie
i swojego otoczenia;

6) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

7) wdrazanie dzieci do dbatosci 0 bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

8) wychowanie przez roézne formy sztuki:
a) dziecko widzem i aktorem,
b) muzyka i $piew, plasy i taniec,
€) rozne formy plastyczne;

9) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne;

10) budzenie zainteresowan technicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

12) wychowanie w szacunku dla §wiata przyrody i troski o srodowisko naturalne;

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci, w tym poprzez edukacj¢ matematyczna;

14) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej, wzmacnianie wigzi rodzinnych;

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej inicjatywy;

3) organizowanie roznorodnej aktywnosci dziecka: umystowej, ruchowej, plastycznej, muzycznej, stownej,
konstrukcyjnej opartej na zabawie;

4) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczefnstwa oraz rozwijanie ich
sprawnosci ruchowe;j;

5) zapewnianie prozdrowotnych warunkow wychowania i opieki;

6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej;

7) wspomaganie rodziny w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do podjecia nauki w szkole poprzez:
a) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwoju dziecka i podjgcia wezesnej pomocy specjalistycznej,
b) informowanie na biezgco o rozwoju i postepach dziecka,
€) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w oddziale przedszkolnym;

8) pomaganie dziecku w budowaniu wiasnego systemu warto$ci w oparciu o warto$ci uniwersalne takie jak:
pigkno, dobro, prawda, mitos$¢, szacunek;

9) ksztattowanie pozytywnych zachowan dzieci w relacjach interpersonalnych;

10) zapewnienie dzieciom stalej opieki ze strony nauczyciela i innych pracownikéw w czasie ich pobytu w szkole.

Zadania oddziatu przedszkolnego w zakresie dziatalnosci wychowawczej to:

1) wspoldziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu mozliwosci
rozwojowych dziecka, w przygotowaniu dziecka do podj¢cia nauki w szkole;

2) rozwijanie w dziecku pozytywnego obrazu wlasnej osoby poprzez poznawanie i wyrazanie whasnych uczud,
dostrzeganie swoich probleméw i mozliwosci;

3) wzmacnianie wigzi uczuciowej z rodzing;

4) inspirowanie aktywnej postawy wobec $rodowiska w bezpo$rednich kontaktach z przyrodg i zyciem
spolecznym najblizszego otoczenia,

5) budzenie poczucia wigzi z krajem rodzinnym i wspodlnota ogdlnoludzka;

6) rozwijanie aktywnosci tworczej;

7) przygotowanie do organizowania i wykonywania pracy;

8) wskazywanie na wspolczesne zagrozenia spoleczne miodego cztowieka oraz na postawy i zachowania
alternatywne pod wzgledem tych zagrozen.

§14
1. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ pomoc psychologiczno—pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
dziecku, rodzicom i nauczycielom wedlug zasad okreslonych w Rozdziale 4 Statutu
2. Do oddziatlu przedszkolnego moga by¢ przyjete dzieci niepetnosprawne na zasadach okreslonych w Ustawie.



ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

§ 15
Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

§16

W szkole organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna okre$lona odrgbnymi przepisami
prawa.

Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:

1) wspieranie potencjatu rozwojowego uczniow;

2) stwarzanie warunkow do ich aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku

spotecznym.

Cele wymienione w ust.2 nauczyciele i specjalisci realizujg poprzez wykonywanie zadan okreslonych przepisami
prawa, a w szczegolnosci:

1) aktywnie uczestniczac w procesie diagnostycznym uczniow;

2) realizujac w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz dostosowujac realizowany program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) uczestniczac w ocenie efektywnosci udzielanej uczniom pomocy;

4) dokumentujac prowadzone dziatania w sposob okreslony odrebnymi przepisami;

5) wspolpracujac z rodzicami ucznidw, innymi nauczycielami i instytucjami w zakresie udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli i specjalistow:
1) w trakcie biezacej pracy z uczniem na zajgciach edukacyjnych i poza nimi, stosownie do rozpoznawanych
potrzeb;
2) w formach okre§lonych odrebnymi przepisami zgodnie z liczba godzin ustalonych i zatwierdzonych przez
Dyrektora.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniéw danego oddziatu koordynuje wychowawca klasy,
a w szczegolnosci:
1) informuje nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z uczniem;
2) planuje i koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz
biezacej pracy z uczniem.
Zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane sa przez nauczycieli uczacych
i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami, tworzacych zespdt wychowawczy — zespot nauczycieli uczacych
w danym oddziale oraz nauczycieli specjalistow, w zaleznos$ci od potrzeb.
Zespot nauczycieli, o ktéorym mowa w ust.6 planuje, organizuje i dokumentuje swoja pracg zgodnie z odrebnymi
przepisami.
W ramach dziatan na rzecz podnoszenia jakosci udzielanej w szkole pomocy psychologiczno — pedagogicznej
Dyrektor okresla sposéb monitorowania i analizowania udzielanej w szkole pomocy.
Warunki organizowania ksztalcenia i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrgbne przepisy, na podstawie ktorych szkota
zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen z orzeczen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) wiasciwe warunki do nauki, w tym $rodki dydaktyczne;
3) integracje¢ uczniéw ze Srodowiskiem rowiesniczym poprzez dziatania wychowawcze prowadzone przez
wychowawce oddziatu, uczacych nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem.

§17
Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy na podstawie odrgbnych przepisoéw.
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§18
Szkota bierze udziat w postgpowaniu diagnostycznym i postdiagnostycznym uczniéw, prowadzonym przez
poradnie psychologiczno — pedagogiczne, w szczegdlno$ci poprzez:
1) udzial nauczycieli we wspdlnej ocenie funkcjonowania uczniow;
2) formutowanie i przekazywanie oceny efektow dziatan prowadzonych w szkole;
3) planowanie dalszych dziatan.

ROZDZIAL §
ORGANA SZKOLY

§19

Spotecznos¢ szkolng tworza uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

Podstawowym zadaniem spotecznos$ci szkolnej jest realizacja celéw Szkoty okreslonych w niniejszym Statucie,
poprzez zgodne wspotdziatanie wszystkich jej cztonkoéw, a w szczegolnoscei organéw Szkoty.

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski.
Do wydawania aktow prawa na podstawie upowaznien ustawowych na terenie szkoty uprawnione sg organy:
1) Rada Pedagogiczna;

2) Dyrektor szkoty.
Aktami prawnymi w szkole sa:

1) Uchwaty organéw kolegialnych;

2) Zarzadzenia Dyrektora;

3) Akty administracyjne.

DYREKTOR
§20
Dyrektora Szkoty powotuje Zarzad Stowarzyszenia O$wiatowego.
Dyrektor jest osoba zarzadzajaca Szkota w rozumieniu Kodeksu Pracy.
Dyrektor sktada o$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia Os$wiatowego w granicach okreslonych
petnomocnictwem udzielanym przez Zarzad.
Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole, zgodnie z odrebnymi
przepisami
a w szczegolnosci:
a) przekazuje pracownikom informacje o aktualnych przepisach prawa i problemach o§wiatowych oraz
kontroluje przestrzeganie przepisow prawa,
b) diagnozuje i ocenia dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza szkoly oraz inng jej
dziatalnos$¢ statutowa w catosci lub w wybranych obszarach;
c) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jako$ci pracy szkoly
oraz podejmowaniu innowacji pedagogicznych, metodycznych, organizacyjnych;
d) zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych sie o awans zawodowy, zgodnie z

odrebnymi przepisami;
e) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;
f) dokonuje, na podstawie gromadzonych informacji, oceny pracy oraz oceny dorobku zawodowego
nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3) w zakresie okreslonym odrgbnymi przepisami sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;
4) przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej, kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej
przewodniczacy;
5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;
6) Dyrektor sporzgdza i przedstawia do zatwierdzenia przez Zarzad projekt preliminarza budzetowego Szkoty
na kolejny rok szkolny w terminie do 15 lipca;



7) dysponuje $rodkami okreslonymi w budzecie Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty.

8) odpowiada za prawidtowg realizacj¢ zapiséw regulaminu oplat za nauke w Szkole;

9) zarealizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

10) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza rozszerzania
i wzbogacania form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegodlnych, a w szczegdlno$ci ustala Szkolny Zestaw
Programéw Nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw niebgdacych

nauczycielami. Dyrektor w szczegblnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

3) organizacji pracy, w tym opracowuje regulamin pracy.

Dla realizacji celow 1 zadan Dyrektor wspotldziata z innymi organami Szkoty, wszystkimi cztonkami
spoteczno$ci szkolnej i dzialajacymi w jej obrebie organizacjami w zakresie i formie okre$lonej odrebnymi
przepisami oraz postanowieniami niniejszego statutu.

Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w szkole, oraz atmosfery sprzyjajacej
rozZwojowi;

3) wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organa nadzorujace szkotg;

4) zapewnienie pomocy nauczyciclom w realizacji ich zadan i ramach posiadanych $rodkow finansowych
w doskonaleniu zawodowym:;

5)  wlasciwe gospodarowanie mieniem Szkoty;

6) za administrowanie danych osobowych w rozumieniu ustawy o ochronie danych osobowych.

Kompetencje Dyrektora okreslaja odrebne przepisy a w szczegolnosci art.68 Ustawy.

WICEDYREKTOR
§21
Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotania go dokonuje Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Organu
Prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej, z zachowaniem procedur okreslonych odrebnymi przepisami.
Do zadan wicedyrektora Szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) wspbtuczestniczenie w opracowaniu planéw pracy Szkoty;
2) opracowanie i nadzorowanie tygodniowego rozktadu zaj¢é szkolnych;
3) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
4) prowadzenie dokumentacji zastepstw i nieobecnosci nauczycieli oraz realizacji godzin ponadwymiarowych,
sporzadzanie ich miesi¢cznych wykazéw w celu realizacji ptatnosci;
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad przydzielonymi nauczycielami, nad realizacjg zajegl
pozalekcyjnych;
6) organizowanie i koordynowanie biezgcego toku dziatalnosci pedagogicznej wychowawcow klas, biblioteki i
swietlicy szkolnej;
7) czuwanie nad tadem, bezpieczenstwem osdb oraz wyposazeniem placowki w czasie sprawowania biezgcego
nadzoru pracy Szkoty;
8) czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy wszystkich pracownikow;
9) diagnozowanie pracy Szkoly i realizacja zadah wynikajacych ze sprawowanego nadzoru dydaktycznego;
10) hospitowanie pracy nauczycieli wyznaczonych przez Dyrektora, zgodnie z ustalonym harmonogramem;
11)opiniowanie pracy powierzonych mu nauczycieli i wnioskowania w sprawach nagrod i kar;
12)kontrolowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej nauczycieli.
Dyrektor okresla szczegotowy zakres obowigzkoéw wicedyrektora odrgbnym pismem z chwila powolania go na
stanowisko.
W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres czynnosci wicedyrektora rozciaga si¢
na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.
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RADA PEDAGOGICZNA
§22

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole, w tym takze zatrudnieni na
stanowisku nauczyciela oddzialéw przedszkolnych.

Przedmiotem pracy rady pedagogicznej s3 dzialania wynikajace z jej uprawnien i kompetencji okreslonych
w Ustawie i wydawanych aktow wykonawczych.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

4) w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane:

1) na wniosek Organu Sprawujacego Nadzor Pedagogiczny;

2) zinicjatywy przewodniczacego;

3) zinicjatywy Organu Prowadzacego Szkole;

4) nawniosek co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady i Statutem
Szkoty.

§23
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty, w tym koncepcji pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw Szkoty Podstawowej;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Dyrektora Szkoty

oraz Kuratora Os$wiaty w celu doskonalenia pracy Szkoty;

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegblnoscei:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajgé lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaj¢¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych

3) Szkolny Zestaw Podrgcznikow i Programéw Nauczania.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.1, niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia Organ Prowadzacy Szkotg oraz Organ

Sprawujacy Nadzor Pedagogiczny..

Organ Sprawujacy Nadzor Pedagogiczny w porozumieniu z Organem Prowadzacym Szkole uchyla uchwale

w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie Organu Sprawujacego Nadzor

Pedagogiczny jest ostateczne

§24

Rada Pedagogiczna opiniuje przygotowany przez zespot nauczycieli:

1) projekt Statutu Szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia Zarzadowi;

2) projekt Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty a po akceptacji Organu Prowadzacego, przyjmuje

do realizacji.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do Organu Prowadzacego o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora, lub wystapi¢ z wnioskiem do Dyrektora o odwolanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego
w Szkole. W takim przypadku organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajagce i powiadomié o jego wyniku Rade Pedagogiczna w ciagu 14 dni od daty otrzymania wniosku.

Rada Pedagogiczna rozpatruje skierowane do niej wnioski Samorzadu Szkolnego o oraz innych organdéw, oséb
i instytucji, dotyczace spraw Szkoty.
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§25
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
niniejszego Statutu.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Nauczyciele sa zobowigzania do zachowania tajemnicy w  sprawach poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub/i ich rodzicow, a takze nauczycieli albo innych
pracownikow Szkoty.

SAMORZAD SZKOLNY
§26

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem Szkolnym (SSz).

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Organa Samorzadu Szkolnego tworzg uczniowie poszczeg6élnych klas wybierani zgodnie z ordynacja wyborcza,
ktorej zasady okresla Regulamin Samorzadu Szkolnego.

Organa Samorzadu sg jedynymi reprezentantem ogoétu uczniow.

Regulamin Samorzadu Szkolnego jest zgodny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania i wlaczania si¢ w akcje charytatywne;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

5) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem.

Decyzje podjete przez Samorzad Szkolny musza by¢ zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty.
Samorzad Szkolny ma opiekuna sposrdd nauczycieli.
Samorzad moze posiadaé whasne fundusze, ktdrych jest dysponentem wraz z opiekunem Samorzadu.

0. Do kompetencji Samorzadu Szkolnego nalezg ponadto:

1) identyfikowanie potrzeb uczniow i odpowiadanie na ich potrzeby;

2) koordynowanie, inicjowanie i organizowanie dziatan uczniowskich;

3) angazowanie si¢ w dziatalno$¢ charytatywna w ramach organizowania pomocy kolezenskiej w szkole oraz
udzial w r6znorodnych akcjach w srodowisku lokalnym i ogélnopolskim na rzecz os6b potrzebujacych;

4) dbanie o mienie szkolne;

5) zglaszanie kandydatur uczniéw do wyrdznien, nagrod oraz kar stosowanych w Szkole:

6) Przedstawianie dyrekcji, radzie pedagogicznej, wnioskow, opinii, sugestii cztonkéw SSz.

§ 27

Samorzad Szkolny ze swojego sktadu wylania Rad¢ wolontariatu, w sktad ktoérej wchodzi czterech statych
cztonkéw Samorzadu Szkolnego.
Do zadan Rady wolontariatu nalezy w szczego6lnosci:

1) propagowanie wolontariatu i popularyzowanie bezinteresownych postaw wolontariuszy;

2) diagnozowanie potrzeb w srodowisku szkolnym;

3) gromadzenie informacji o potrzebach spotecznych najblizszego otoczenia i o ogdlnopolskich akcjach
charytatywnych;
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4) wspoldziatanie z opiekunem Samo oraz z innymi nauczycielami w procesie planowania, prowadzenia
i podejmowania dziatan do realizacji.

Dyrektor Szkoty 1 nauczyciele, a w szczegoélnosci wychowawcy klas umozliwiaja uczniom udziat
w dziataniach w zakresie wolontariatu sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.
Udzial uczniéw w dziatalnosci charytatywnej wymaga zgody rodzicowi ucznia i opiekuna wolontariatu.

WSPOLPRACA ORGANOW SZKOLY
§28

W ramach swoich kompetencji, w zgodzie z postanowieniami Statutu Szkoly oraz wlasnym regulaminem,
organa Szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji.

Organa Szkoly s3 zobowigzane S$cisle wspoOlpracowaé ze sobag we wszystkich kluczowych sprawach
dotyczacych Szkoty i dla jej dobra.

Dyrektor Szkoty wspolpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organdéw Szkoty, ktdrzy reprezentuja je
i dziatajg w ich imieniu.

Wszelkie wnioski, uwagi i opinie formulowane przez organa Szkoty w ramach ich kompetencji, kierowane pod
adresem Dyrektora Szkoty i/lub innych organéw Szkoty wymagaja formy pisemne;j.

Organa Szkoly planujg z wyjatkiem Dyrektora swoja dziatalno$¢ na rok szkolny i informujg si¢ nawzajem
o0 planach dziatania.

Kazdy organ Szkoty, po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania
probleméw Szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego.

Organa Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli innych organow w
celu wymiany informacji i pogladow.

Uchwaty organow Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych podaje si¢ do og6lnej
wiadomosci w Szkole.

W ramach wspoétpracy i wspotdziatania migdzy organami Szkoty:

1) przewodniczgcy moga zapraszaé si¢ na zebrania organdéw - z wyjatkiem tych zebran Rady Pedagogicznej,
gdzie omawiane s3 sprawy objete tajemnicg zgodnie z art. 73ust.3 Ustawy;

2) przewodniczacy organdéw informuja si¢ nawzajem o projektach zmian i zmianach w regulaminach ich
dziatalnosci.

Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy cztonkami Rady Pedagogicznej, ktorych rozstrzygniecie nie zostato

okreslone w regulaminie Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor moze wstrzymaé wykonanie uchwal organéw Szkoly niezgodnych z przepisami prawa lub interesem

Szkoty. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni uzgadnia sposob postgpowania w sprawie bgdacej przedmiotem

sporu. W przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia Organowi Prowadzacemu Szkole.

§29
Od decyzji organow Szkoty kazdemu przystuguje prawo do odwotania do Organu Prowadzacego Szkole lub
Organu Nadzoru Pedagogicznego, zgodnie z ich kompetencjami.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§30
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia, a koficzy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku, z zastrzezeniem
przepiso6w wydanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok szkolny, ktory dzieli si¢ na
dwa okresy.
Termin zakonczenia pierwszego okresu ustala Rada Pedagogiczna na pierwszym zebraniu w danym roku
szkolnym.
Obowiazkowe zajgcia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku. W uzasadnionych
przypadkach zaj¢cia mogg by¢ przeniesione na dni ustawowo wolne od pracy.
Terminy ferii, dni wolnych od zaj¢¢ oraz rozpoczgcia i zakonczenia zajg¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym
okreslaja odrgbne przepisy.
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Nauka w kazdej klasie konczy si¢ klasyfikacja i wydaniem $wiadectwa na zasadach analogicznych jak
w publicznych szkotach podstawowych.

§31

Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy 1 — 8.

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat liczacy nie wigcej niz 16 ucznidw z zastrzezeniem
ust. 3

W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda Zarzadu, do oddzialu mozna przyjaé nie wigcej niz dwie osoby ponad
limit okre$lony w ust 2.

Zajgcia  edukacyjne moga by¢é organizowane w zespotach oddziatowych, mi¢dzyoddziatlowych i
migdzyszkolnych. Konsekwencje finansowe tworzenia innych zespolow niz oddzial musza miesci¢ si¢ w
granicach okreslanych w budzecie Szkoty.

§32
Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okre$la arkusz organizacji Szkoly opracowywany
przez Dyrektora najpdézniej do 30 kwietnia na kazdy nastgpny rok szkolny na podstawie ramowego planu
nauczania szkoty podstawowej oraz planu finansowego Szkoty. Dyrektor przedstawia Zarzadowi do 15 maja
danego roku szkolnego arkusz organizacji Szkoty.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnos$ci: liczbe pracownikow Szkoty, w tym 0sob petnigcych
stanowiska kierownicze, liczb¢ oddzialow oraz ogodlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez Organ Prowadzacy Szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz z zastrzezeniem obowigzujacych przepisoéw, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ wychowania przedszkolnego.

§33
Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednego z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanego dalej
wychowawca. Zadania wychowawcy okresla § 85 ust. 314
Dla zapewnienia ciggltoSci pracy, wskazane jest, aby wychowawca prowadzit oddziat przez caty etap nauczania.
W szczegolnych wypadkach Dyrektor Szkoly moze odstgpi¢ od tej zasady, odwotujac wychowawce w czasie
trwania cyklu edukacyjnego:
1)  nauzasadniony wniosek wychowawcy;
2)  zinicjatywy wlasnej z powodu nie wywigzywania si¢ z powierzonych obowigzkow.

§34

. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) Program wychowawczo -profilaktyczny
2) Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania
3) arkusz organizacji Szkoty;

4) tygodniowy rozktad zajec.

§35
W Szkole organizowane sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne o charakterze dydaktyczno — wychowawczym, w toku ktérych
odbywa si¢ realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego w klasach I-VIII dodatkowe zajecia
edukacyjne wigczone do ramowego planu nauczania;

2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniéw majacych trudnosci
W nauce oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci i mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi;
3) nadobowigzkowe zajgcia pozalekcyjne.

Wymiar i zasady organizacji zaj¢c, o ktorych mowa w ust.1 okreslaja odrgbne przepisy.

§ 36
Podstawowag forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym.

13



o~

1.

Godzina zaje¢ edukacyjnych w Szkole trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innych jednostkach czasowych.

Czas trwania poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel, dostosowujac czas zajgé
i przerw do aktywnos$ci uczniéw zachowujac ogdlny tygodniowy wymiar zajgc.

Czas zaje¢ pozalekcyjnych obejmuje jednostke lekcyjng lub jej wielokrotnosé.

Czas zaje¢ realizowanych w ramach form pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 37

. W Szkole w Kklasach 1V- VI wprowadza si¢ drugi jezyk obcy nowozytny. Sa to dodatkowe zajecia edukacyjne.

Oceny z tego przedmiotu wlicza si¢ do S$redniej $rodrocznej i $redniej rocznej ocen uzyskanych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Udziat ucznidéw w tych zajeciach jest obowigzkowy.

§38

W Szkole od klasy I moze by¢ organizowana nauka j¢zyka regionalnego- jezyka kaszubskiego na wniosek
rodzicow w grupach oddzialowych i miedzyoddziatowych.

Zajgcia z jezyka regionalnego- jezyka kaszubskiego staja si¢ zajgeciami obowigzkowymi w momencie
podpisania deklaracji przez rodzicow dziecka.
Program nauczania jezyka regionalnego- kaszubskiego wybrany lub napisany przez nauczyciela wchodzi w sktad
Szkolnego Zestawu Programoéw Nauczania obowigzujacego w danym roku szkolnym.
Uczniowie nieodptatnie otrzymuja podreczniki do nauczania tego przedmiotu.
Tygodniowa liczbe godzin regulujg odrgbne przepisy .
Ocenianie z przedmiotu jezyk regionalny- jezyk kaszubski jest zgodne z zapisami Oceniania Wewnatrzszkolnego.
Oceny z tych zaje¢ sg umieszczane na swiadectwie szkolnym w rubryce zajecia obowiazkowe.

§39
Szkota organizuje zajecia religii i etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
O udziale ucznia w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1 decyduje zyczenie rodzica ztozone w formie pisemnego
oswiadczenia.
Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 jest wazne przez caty okres nauki ucznia w szkole, o ile rodzic nie dokona
jego zmiany.
Uczniowie nieuczgszczajacy na zajecia religii 1 etyki sa objeci zajeciami opiekunczymi na terenie szkolty  lub
zwalniani przez rodzicow, o ile jest to pierwsza lub ostatnia lekcja.

40
W klasie VII i VIII prowadzone sg obowigzkowe zaj q§cia z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.
Nauczyciele, a w szczegdlnosci wychowawcy klas rozpoznajg zainteresowania i uzdolnienia uczniow i
uwzgledniajg je w organizacji zaje¢ pozalekcyjnych.
W ramach doradztwa zawodowego organizuje si¢ spotkania z ciekawymi ludzmi, warsztaty z pracownikami
poradni oraz zaj¢cia dydaktyczne poza szkota.

§ 41
Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z pomieszczen:
do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
biblioteki;
swietlicy;
salki gimnastycznej;
do zaje¢ specjalistycznych;
administracyjno —gospodarczych.

ST E

BIBLIOTEKA
§42

Zadaniem biblioteki jest:
1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;
14
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2) wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniow;
3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw, wyrabianie nawyku czytania i uczenia sig;
4) przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania
informacji z réznych zrddet;
5) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz ksztalcenia ustawicznego nauczycieli.
Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje wicedyrektor Szkoty.

§ 43

1. Z biblioteki moga korzystaé:

1.

I

1)  uczniowie,

2)  nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
3)  rodzice,

4)  inne osoby - za zgoda Dyrektora.

§ 44
Biblioteka gromadzi i udostgpnia:
1) podreczniki, materiaty edukacyjne oraz przekazuje materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury szkolne podstawowe i uzupetniajace;
3) wydawnictwa informacyjne, dostgpna literatur¢ popularno-naukowsa i encyklopedyczna;
4) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli, ksiazki pomocnicze;
5) wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii;
6) literature dziecigeg i mtodziezowa;
7) wybrane czasopisma dziecigce i mlodziezowe, czasopisma metodyczne i pedagogiczne;
8) zbiory audiowizualne;
9) edukacyjne programy komputerowe;
10) inne materiaty przeznaczone do rozpowszechniania.
Biblioteka dazy, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoly, do zorganizowania nowoczesnego warsztatu
biblioteczno — informacyjnego, umozliwiajacego realizacj¢ zadan okreslonych w §42.
Biblioteka udostepnia swoje zbiory w tygodniu w okreslonych godzinach, zgodnie z odrgbnym harmonogramem.
Szczegotowe zasady pracy biblioteki okresla obowiazujacy regulamin zatwierdzony przez Dyrektora.
Wszystkie wypozyczane ksigzki i materiaty powinny by¢ zwrdcone do konca roku szkolnego.
Czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow biblioteki stwierdzone przy
ich zwrocie.

§ 45
Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych oraz
innych materiatdéw bibliotecznych, o systemie o§wiaty;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno - komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u
uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa i spoteczng uczniow, w
tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszos$ci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem przepisow.

6)

§ 46
Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami i os$rodkami
informacyjnymi.
We wspotpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiggozbior w celu wspomagania i unowoczes$niania procesu
dydaktycznego i wychowawczego.
Rodzice uczniow maja prawo korzystania ze zbiorow biblioteki na zasadach okreslonych w regulaminie, o ktorym
mowa w §44 ust.4.
Wspotpraca z innymi bibliotekami oraz o$rodkami informacyjnymi obejmuje organizowanie lekcji bibliotecznych i
innych imprez czytelniczych oraz wymian¢ materiatéw i informacji.

§47
W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktérego obowigzki obejmuja:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbiorow;
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2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej o zbiorach, bibliotece i czytelnictwie;

3) poznawanie czytelnikow rzeczywistych i pozyskiwanie potencjalnych;

4) udzielanie porad w doborze lektury, zaleznie od potrzeb i zainteresowan;

5) zajecia biblioteczne z uczniami;

6) wspolprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami ko6t zainteresowan, rodzicami,
bibliotekarzami bibliotek pozaszkolnych w celu realizacji zadan;

7) prace organizacyjno-techniczng polegajaca na selekcjonowaniu i konserwacji zbior6w oraz organizowaniu
1 unowoczesnianiu warsztatu informacyjnego.

Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegoInosci za:

1) prawidtowe pod wzgledem formalnym i organizacyjnym prowadzenie biblioteki;
2) wprowadzenie ksigzek na stan majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu;
3) organizacj¢ pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;
4) stan powierzonego mu mienia, w tym szczego6lnie ksiggozbioru;
5) podejmowanie dziatan w kierunku dostosowywania zbioréw do aktualnych potrzeb szkoty i
czytelnikow;
6) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wsroéd uczniéw i nauczycieli.
§ 48

Biblioteka finansowana jest z budzetu Szkoty.
Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ réwniez dotowana przez innych ofiarodawcow.

SWIETLICA
§ 49
Dla ucznioéw klas I -IV oraz wychowankow oddziatow przedszkolnych, ktorzy poza godzinami zaj¢é lekcyjnych,
za zgoda rodzicow przebywaja w Szkole, Szkota prowadzi swietlice.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby rozwojowe i edukacyjne dzieci, a takze ich
mozliwosci psychofizyczne w szczegdlnosci:
1) zajecia rozwijajace zainteresowania;
2) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Przyjecia do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw ,,Karta zgloszenia”.
Cele i zadania $wietlicy:

1) organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spedzania czasu dzieci w godzinach wolnych od zajgc
dydaktycznych;

2) organizowanie zespotowej i indywidualnej nauki wlasnej uczniow pod opieka nauczycieli §wietlicy;

3) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych rozw6] zainteresowan artystycznych, technicznych,
sportowych i innych u dzieci;

4) wdrazanie do warto$ciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie nawykow kulturalnej
rozrywki i zabawy;

5) rozbudzanie wrazliwo$ci na tad i porzadek oraz wdrazanie zasad higieny;

6) ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo, sprawiedliwosc,
prawdomownos$¢, odpowiedzialno$¢;

7) wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania.

Swietlica jest pozalekcyjng forma dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej Szkoty.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia wedtug ustalonego ramowego rozktadu dnia.

Nadzér nad praca $wietlicy sprawuje wicedyrektor.

Szczegdtowe zasady korzystania ze $wietlicy i organizacje jej pracy okresla Regulamin Swietlicy.

Dziatalno$¢ swietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wptaty rodzicéw i innych ofiarodawcéw na konto
Szkoty, a zgromadzone fundusze przeznacza si¢ na materiaty i srodki edukacyjne.

10. Czas pracy $wietlicy oraz szczegotowe zasady dziatalnosci zawarte s3 w Regulaminie Swietlicy oraz w corocznie

opracowywanym planie pracy.

11. Praca $wietlicy jest dokumentowana zgodnie z odrgbnymi przepisami.

no

§50
W szkole jest mozliwos$¢ korzystania przez ucznidéw i nauczycieli z ciepltych positkéw w formie cateringu.
Korzystanie z positkéw w stotéwce jest odplatne.
Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym optat za positki, ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z Organem Prowadzacym Szkote.
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ROZDZIAL 7
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§51

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii oraz prowadzi zajecia wspierajace ucznia w radzeniu sobie w trudnych sytuacjach.
Wyposazenie klas, uzytkowanie sprzgtu i organizacja zycia szkoty sa zgodne z przepisami BHP oraz podlega
kontroli wewngtrznej i zewnetrzne;.

Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$§¢ za bezpieczenstwo ucznidow  podczas zaje¢ obowigzkowych

i pozalekcyjnych.

Kazdy nauczyciel zobowiagzany jest do systematycznej kontroli miejsca pracy. W przypadku stwierdzenia
zagrozen nauczyciel:

1) niezwlocznie wyprowadza uczniéw z miejsca, w ktorym powstato (stwierdzono) zagrozenie;

2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwlocznie zgtasza fakt zagrozenia Dyrekcji

Szkoty.

Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin okre$lajacy zasady bezpiecznego korzystania z pracowni.
Na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim uczniéw; kontroluje przestrzeganie zasad regulaminu.

W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych prowadzone sa zaj¢cia ruchowe
nauczyciel sprawdza sprawno$¢ sprzgtu sportowego przed rozpoczgciem zaje¢, dba o prawidlowa organizacje
pracy i zdyscyplinowanie uczniow.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznaé si¢ z informacja dotyczaca
stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Nauczyciele wychowania fizycznego dostosowuja wymagania i formy zajg¢ do mozliwosci fizycznych
i zdrowotnych uczniow.

Podczas zajg¢ Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu oraz spelnia obowigzek
zainstalowania i aktualizacji oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla uczniéw, w szczegdlnosci do treSci pornograficznych, eksponujacych brutalno$¢ i przemoc,
zawierajacych ~ zachowania  naruszajace  normy  obyczajowe oraz  propagujacych  nienawis¢
i dyskryminacjg.

§52
Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnos$ci ucznidow przed przystapieniem do zajeé i
oznaczenia nieobecnosci ucznia w dzienniku lekcyjnym. W razie stwierdzenia wyjscia ucznia ze Szkoty bez
uzgodnienia z wychowawcg, nauczyciel prowadzacy zajgcia jest obowigzany bezzwlocznie zawiadomié o tym
wychowawce klasy lub rodzicéw ucznia.
Uczen w Szkole pozostaje pod opieka nauczycieli od godz. 7.45 do zakonczenia obowigzkowych zajec
edukacyjnych danego dnia.
Po zakonczeniu obowigzkowych zajec:
1) dzieci uczgszczajace na swietlice, od chwili zgloszenia si¢ do §wietlicy, do momentu odebrania przez
rodzica lub inng osobg¢ upowazniong zgodnie z wypelniona na poczatku roku ,,Kartg zgloszenia do $wietlicy
szkolnej”, znajdujg si¢ pod opieka nauczycieli §wietlicy;

2) uczniowie korzystajacy z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote, pozostaja pod opieka
nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczgcia do chwili ich zakonczenia.
3) uczniowie samodzielnie lub pod opieka osoby upowaznionej opuszczajg teren szkoty.

Dyzur poranny w $wietlicy szkolnej trwa od 7.20 do 8.00.
Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe 1 nieobowigzkowe;

2) nauczyciele petniacy dyzury przed rozpoczgciem zaj¢¢ oraz podczas przerw srodlekeyjnych;
3) nauczyciele petnigcy dyzur poranny w §wietlicy szkolne;j;

4) nauczyciele $wietlicy i biblioteki za dzieci przebywajace pod ich opieka.

Podczas przerw organizowane sa dyzury nauczycielskie na korytarzach, holach, boisku szkolnym, w szatni,
stotdowce wedlug opracowanego harmonogramu.

Kazdy nauczyciel obowigzany jest do punktualnego wychodzenia na wyznaczone dyzury oraz rzetelnego
pelnienia przydzielonych dyzuréw. Dyzurujacy nauczyciele powinni przede wszystkim zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniow.

Za nauczycieli nieobecnych w Szkole, dyzury petnig nauczyciele wyznaczeni na zastgpstwa.
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9.

10.

11.
12.

=

4.

Odpowiedzialno$¢ Szkoty za bezpieczenstwo ucznidw konczy si¢ w chwili opuszczenia przez ucznia terenu
Szkoty.
Szczegodtowe zasady bezpieczenstwa okreslaja regulaminy:
1) wycieczek szkolnych;
2) imprez szkolnych;
3) dyzuréw nauczycieli;
4)  Swietlicy;
5) biblioteki;
6) sali gimnastycznej.
Regulaminy, o ktorych mowa w ustepie 10 sa wprowadzane zarzadzeniem Dyrektora.
Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom Szkota posiada monitoring.

§53

Pracownicy w swojej pracy sa zobowiazani do przestrzegania przepisow prawa, w tym w zakresie przestrzegania
przepis6w bhp, okreslonych odrgbnymi przepisami.
Do zadan pracownikoéw nie bedacych nauczycielami zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w
szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach i zabezpieczenie uczniow przed nimi zgodnie z zasadami bhp;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadah zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow;

3) udzielanie pomocy na pro$be nauczycieli w sytuacjach szczegolnych.

§ 54
Uczen jest zobowiazany przestrzega¢ swoich obowiazkow zawartych w § 96.

W Szkole obowigzuje zakaz posiadania i spozywania przez ucznidow i pracownikéw Szkoty alkoholu, narkotykow
i innych uzywek oraz palenia papierosoéw.

W Szkole nie wolno mie¢ broni oraz narzgdzi i substancji zagrazajacych zdrowiu i zZyciu innych.

W przypadku umys$lnego lub nicumysSlnego wyrzadzenia krzywdy drugiej osobie (uczniowi, nauczycielowi,
pracownikowi Szkoty, innym osobom znajdujagcym si¢ na terenie Szkoty) uczen obowigzany jest wyjasnié
motywy zachowania, dazy¢ do porozumienia i zado§éuczynienia.

Za szkody materialne wynikajace z nicodpowiedniego zachowania ucznia odpowiada uczen i jego rodzice. Forma
zado$c¢uczynienia ustalana jest indywidualnie, adekwatnie do szkody.

§55

1.Zasady zwalniania z zaje¢ i usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia w Szkole:

1) nieobecnosci ucznia muszg by¢ usprawiedliwione przez jego rodzicow lub poprzez przedstawienie
zaswiadczenia lekarskiego;

2) rodzice usprawiedliwiajg nicobecno$ci w formie pisemnego o$wiadczenia na kartkach z wyrazna data
nieobecnosci dziecka i wlasnym podpisem lub w formie elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny;

3) nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych z powodu reprezentowania Szkoly (konkursy, zawody itp.)
zaznacza si¢ jako usprawiedliwiong nieobecnos¢ z zajec;

4)  usprawiedliwienia uczen przynosi w ciggu 14 dni po powrocie do Szkoty;

5 rodzice na podstawie wniosku na pi$mie moga uzyska¢ od wychowawcy zgode na nieobecno$¢ dziecka na
zajeciach z przyczyn innych niz choroba — na czas nie dtuzszy niz 7 dni. Dluzsza nieobecno$¢ na zajgciach
z przyczyn innych niz choroba powinna by¢ uzgodniona z Dyrektorem szkoly. W takiej sytuacji uczen jest
zobowiazany jest nadrobi¢ materiat realizowany w szkole w wyznaczonym terminie.

6) uczen klasy I i Il oraz oddziatu przedszkolnego moze opusci¢ Szkolg jedynie w obecnosci rodzica lub innej
osoby dorostej przez niego upowaznionej;

7) uczniowie od klasy III moga opusci¢ Szkote samodzielnie i od tej chwili odpowiedzialno$¢ za ich
bezpieczenstwo ponosza rodzice;

8) na poczatku roku szkolnego rodzice ucznidow z klas III podpisujg deklaracje o wyrazeniu zgody lub jej
braku, na samodzielny powrét ich dziecka do domu po zajeciach edukacyjnych, zajeciach na basenie, oraz
dyskotekach;

9) na wyrazng pisemna prosbe rodzica ucznia moze zwolni¢ z zajgé:

a) wychowawca oddziatu;
b) nauczyciel, ktory prowadzi ostatnie zajecia przed wyjsciem ucznia;
c) Dyrektor Szkoty;

100  zwolnienie ucznia z organizowanej przez Szkol¢ imprezy, przed jej zakonczeniem, odbywa si¢ po
przedstawieniu pisemnego o§wiadczenia rodzicow;

11)  wrazie zlego samopoczucia ucznia, choroby lub urazu:
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a) nalezy bezzwlocznie zawiadomié rodzicow o dolegliwo$ciach dziecka i postepowaé zgodnie z jego
wskazowkami;

b)  uczen musi zosta¢ odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osobe dorosta przez niego upowazniong;

12) jesli sytuacja, o ktorej mowa w ust.l11 ma miejsce podczas zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel za
posrednictwem przewodniczacego oddzialu lub pracownika bedacego w poblizu sali lekcyjnej zawiadamia
sekretariat Szkoly, ktéry organizuje dalsza opieke nad uczniem;

13) postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy;

14) zwolnienie ucznia z wychowania fizycznego musi zawiera¢ wyrazng klauzule ,,zwolniony do domu”,
w innym przypadku traktuje si¢ jako zwolnienie z ¢wiczen z obecnoscia na zajgciach;

15) godziny nieusprawiedliwione i spéZnienia maja wptyw na ocen¢ zachowania;

16) wychowawca ma obowiazek niezwlocznie poinformowaé rodzicow w przypadku  uzasadnionego
podejrzenia o przebywaniu ucznia na wagarach.

Warunki wnoszenia i korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly
§ 56

Telefony komdrkowe, urzadzenia elektroniczne i inne warto$ciowe przedmioty uczen moze przynosi¢ do Szkoty
wylacznie na wlasng odpowiedzialno$¢. Szkota nie bedzie ponosi¢ odpowiedzialno$ci w razie ich zagubienia,
zniszczenia ani kradziezy.

Zaginiccie lub kradziez telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego nalezy niezwlocznie zglosi¢
wychowawcy lub Dyrektorowi Szkoty.

Szkota ponosi odpowiedzialno$¢ jedynie za przedmioty wartosciowe pozostawione do depozytu w sekretariacie
Szkoty. Pozostawione w depozycie urzadzenia elektroniczne i telefony komérkowe musza by¢ wytaczone.

Uczniowie w czasie pobytu na terenie szkoty lub na zajeciach dydaktycznych poza nig, nie moga korzystaé
z urzadzen elektronicznych, w szczegélno$ci nie moga wykonywaé potaczen telefonicznych, przesytaé
wiadomosci, korzysta¢ z Internetu, nagrywac, fotografowa¢ ani filmowaé bez pozwolenia nauczyciela.

W razie zlamania zasady, o ktérej mowa w ust. 4, nauczyciel ma obowigzek odebrania uczniowi telefonu
lub innego urzadzenia elektronicznego i przekazania go do depozytu do sekretariatu szkoty. Urzadzenie podlega
zwrotowi po zakonczeniu zaje¢ w danym dniu.

ROZDZIAL 8
ORGANIZACJA WYCHOWANIA | OPIEKI
W ODDZIALACH PRZEDSZKOLNYCH.
BEZPIECZENSTWO WYCHOWANKOW

§57

Szkota sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica nauczycielowi, do czasu

jego odbioru z sali Iub placu zabaw przez rodzica lub inng upowazniong przez niego osobe.

Szkota zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:

1) opicke nad dzieémi przebywajacymi w oddziale przedszkolnym sprawuje nauczyciel, ktoremu opiece
powierzono oddzial;

2) w razie nieobecnos$ci nauczyciela opieke organizuje wicedyrektor Szkoty;

3) opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez
Szkote, sprawuje nauczyciel, ktéremu opiece powierzono oddziat uczestniczacy w zajeciach lub nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora; w razie potrzeby i za zgoda Dyrektora opieke podczas wycieczek sprawuja
dodatkowo inne osoby doroste, w szczegélnosci rodzice; wycieczki organizowane sa zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa 1 regulaminem obowiazujacym w Szkole;

4) dziecko uczgszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w Szkole jest pod opieka osoby odpowiedzialnej za
prowadzenie tych zajeé;

5) w razie nieszczgs$liwego wypadku dziecka nauczyciel sprawujacy nad nim opieke zobowiazany jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie konieczno$ci wezwac pogotowie ratunkowe;

b) o zaistniatym zdarzeniu poinformowaé niezwlocznie Dyrektora Szkoty oraz rodzicow dziecka;

c) Dyrektor jest zobowigzany przygotowa¢ dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie;

6) nauczyciel systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale, szatnia, lazienka, stolowka, plac
zabaw) oraz sprzet i pomoce dydaktyczne pod katem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
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§58
Dziecko objete wychowaniem przedszkolnym w Szkole przed i po zajgciach wychowania przedszkolnego moze
korzysta¢ z opieki w §wietlicy szkolne;.
Nauczyciel prowadzacy zajecia w grupie przedszkolnej po zakonczonych zajeciach osobiscie przekazuje dziecko
pod opieke rodzicoéw, upowaznionych opiekunéw lub nauczycieli Swietlicy.
Dziecko z oddzialu przedszkolnego powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego
lub $wietlicy szkolnej przez rodzicéw lub upowazniona osobe zapewniajaca pelne bezpieczenstwo, tzn.
petnoletnia, a w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych osobe, ktora ukonczyta 13 lat na pisemny wniosek
rodzicow.
Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w $wietlicy szkolnej sprawuja wyznaczeni nauczyciele S$wietlicy.
Podczas pobytu w $wietlicy szkolnej dziecko podlega zasadom okreSlonym w Rozdziale 6 §49 Statutu
dotyczacym pracy swietlicy szkolnej.
W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych odbioru dzieci nauczyciele kazdorazowo zgtaszajg fakt
Dyrektorowi Szkoty, ktory podejmuje dziatania wyjasniajace.

§59

W zakresie wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka Szkota realizuje zadania w nastgpujacy sposob:

1) organizuje spotkania w formie indywidualnej i grupowej w celu zaznajamiania rodzicow z zadaniami
realizowanymi w ramach podstawy programowej, przebiegiem rozwoju ich dzieci w oparciu
o przeprowadzong diagnozg;

2) organizuje prac¢ wyrownawczg i terapeutyczng, indywidualng i grupows;

3) petni wobec rodzicow funkcje doradcza proponujac zestawy ¢wiczen wspomagajacych rozwoj dziecka;

4) wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami, ktore udzielajg pomocy
dziecku i rodzinie.

§ 60
Nauczyciel prowadzacy pracg wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki
tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczo — dydaktycznych i opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢
dobrem wychowankow, troska o ich zdrowie a takze o szanowanie ich godnosci osobistej.
W trosce o prawidlowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia dzieci w wieku
przedszkolnym nauczyciel przestrzega proporcji zagospodarowania czasu przebywania w oddziale przedszkolnym
zgodnie z obowigzujaca podstawg programowg wychowania przedszkolnego.
Zadaniem nauczyciela jest systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. O sposobie dokumentowania
obserwacji decyduje nauczyciel w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
Rolg nauczyciela wychowania przedszkolnego jest przygotowanie dziecka do nauki w klasie I szkoty
podstawowej z uwzglednieniem potrzeb dziecka — w tym potrzeby ruchu.

ROZDZIAL 9
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW.
UCZESZCZANIE DO SZKOLY.

§ 61

Warunkiem przyjecia ucznia do Szkoty jest:

1) przedstawienie $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej;

2) uzyskanie pozytywnego wyniku rozmowy kwalifikacyjnej w KI. IV — VIII  z jezyka polskiego, matematyki
oraz jezyka angielskiego, a w kl. I — Ill z edukacji wczesnoszkolnej w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora;

3) W przypadku przyjecia ucznia do klasy I- osiggniecie pozytywnego wyniku testu dojrzatosci szkolnej;

4) odbycie rozmowy kandydata i jego rodzicow z Dyrektorem;

5) podpisanie przez rodzicow ucznia oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z regulaminem optat za nauke;

6) zapoznanie rodzicOw z obowigzujacymi w szkole Zasadami wspotpracy z rodzicami.

Decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoty podejmuje Dyrektor po zapoznaniu si¢ z wynikami procedury

kwalifikacyjnej.

Kandydat nabywa prawa ucznia Szkoly z chwilg wpisania na list¢ uczniow.
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4. Na pisemny wniosek rodzicow do klasy pierwszej moze by¢ przyjete takze dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli w roku poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole
korzystato z wychowania przedszkolnego lub posiada opini¢ poradni psychologiczno— pedagogicznej w sprawie
mozliwosci rozpoczecia nauki  w szkole.

5.  Dyrektor podejmuje decyzj¢ o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly pod warunkiem, ze zostaly spelione
kryteria wyzej opisane oraz dziecko osiagngto wysoki wynik testu dojrzalosci szkolnej przeprowadzony
w naszej placowce.

6. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w uzasadnionych przypadkach obowigzek szkolny moze zostaé
odroczony.

ROZDZIAL 10
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 62
1.  Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego,

ktoére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4)  motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5)  dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 63
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 64
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowaé rodzicow na pierwszym zebraniu o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ ucznidow;

3) terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie zachowania i konieczno$ci potwierdzenia przyjecia tych informacji przez rodzicow;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé i
zachowanig;

5) na kazdym zebraniu o ocenach biezacych ucznia i jego zachowaniu.
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§ 65
Uczen podlega klasyfikacji §rodrocznej, rocznej oraz koncowe;.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w styczniu, na koniec pierwszego okresu.
Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w  czerwcu, w przedostatnim tygodniu zaje¢ dydaktyczno -—
wychowawczych.

DOSTOSOWANIE WYMAGAN
§ 66
Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia;
2) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;
3) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1,2 i 3, ktdry jest objety pomoca psychologiczno —
pedagogiczna w szkole, na podstawie rozpoznania dokonanego w szkole zgodnie z odrgbnym przepisami.
4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajegciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do
konca danego etapu edukacyjnego.

OCENIANIE BIEZACE Z OBOWIAZKOWYCH
I DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH
§ 67
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiaggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§ 68
Sprawdzanie osiagnig¢¢ i postepow ucznia cechuje:
1) obiektywizm;
2) indywidualizacja;
3) konsekwencja;
4)  systematycznosc.

Klasy I-111

§ 69

W Kklasach | — III ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone jest przez

nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego sprawdzianoéw, prac pisemnych oraz innych

dziataniach w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos$¢ ortograficzna, forma, ptynnosé, spojnos¢ logiczna wypowiedzi
pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spdjnos¢, logiczno$¢, rozumienie polecen;

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych i probleméw
matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne, wykorzystanie wiedzy w praktyce);

5) wiedza o $wiecie (znajomo$¢ pojec i procesow przyrodniczych, srodowiskowych, spotecznych, obserwacje,
doswiadczenia, analiza zjawisk);

6) dzialalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);
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7)  rozwdj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy nowozytny ( stuchanie, mowienie, pisanie, czytanie,);

10) jezyk regionalny- jezyk kaszubski ( stuchanie, méwienie, pisanie, czytanie).

W ocenianiu biezacym stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci okre§lony wymaganiami programowymi

wyrazony jest w nastgpujacej skali:

1) A —wspaniale

2) B - bardzo dobrze

3) C-—dobrze

4) D- zadowalajaco

5) F- stabo

6) F- trudnosci.

Przy ustalaniu poszczegbélnych stopni obowigzuja nastgpujace wymagania ogolne:

1) A- otrzymuje uczen, ktory biegle i bezbtednie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami oraz umiejetno$ciami,
potrafi je objasni¢ oraz tworczo zastosowaé w praktyce, wyrdznia si¢ wyjatkowa aktywnos$cia
i samodzielnos$cig;

2) B — otrzymuje uczen, ktoéry opanowal szeroki zakres wiedzy i umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow
edukacyjnych, potrafi je objasni¢ oraz  zastosowaé w praktyce, pracuje samodzielnie i jest aktywny;

3) C - otrzymuje uczen, ktory umie stosowa¢ wiadomos$ci i umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow
w sytuacjach podobnych do ¢wiczen szkolnych, dziata wedlug wzordéw, czasem popeltnia btedy i potrzebuje
wsparcia nauczyciela;

4) D — otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowy/wymagany zakres wiedzy i umiejetnosci, pracuje
odtworczo, jest mato aktywny, popetnia btedy i czgsto wymaga wsparcia nauczyciela;

5) E- otrzymuje uczen, ktéry opanowatl wiadomos$ci i umiejetnosci w zakresie koniecznym/ elementarnym,
popetnia liczne biedy, nauka stwarza mu trudnosci, nie wykazuje aktywnosci i samodzielnosci, wymaga
ciagtego wsparcia nauczyciela;

6) F - otrzymuje uczen, ktory nie opanowal niezbednego minimum koniecznych wiadomosci i umiejgtnosci
z poszczegodlnych obszarow edukacyjnych, umozliwiajacych mu dalszg nauke.

Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ nastepujaca skale szesciopoziomowsg (A-F):

1) A 96%- 100%

2) B 85% 959%
3) C  70%-84,9%
4 D 50%-69,9%
5) E  35%-49,9%

6) F 0%-34,9% .

W Kklasie III wprowadza si¢ dodatkowa skale pigciostopniowa (B-F) przy ocenianiu elementarnych wiadomosci
i umiejetnosci uczniow okreslonych podstawg programowa:

1) B 90%-100%

2) C75%-89,9%

3) D50%-74,9%

4) E 35%-49,9%

5) F 0% -34,9% .
Przy ocenianiu osiagnig¢ ucznia z religii lub etyki stosuje si¢ skale oceniania prac pisemnych, tak jak w klasach IV -
VIII.

. Nauczyciel realizujacy zaje¢cia edukacyjne w wymiarze 1 godziny w ciggu tygodnia powinien wystawi¢ w dzienniku
elektronicznym, co najmniej 3 oceny w okresie. Nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne w wigkszym wymiarze
godzin w ciggu tygodnia, powinien wystawi¢ nie mniej niz 5 ocen w okresie.

Ocenianie biezace ucznia moze by¢ wyrazone rowniez stownie lub pisemnie za pomoca przyjetej skali ocen
z komentarzem (np. super, wspaniale, brawo, musisz jeszcze popracowaé, uwazaj, pocwicz itp.).

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie réznych znakow graficznych. Znaki graficzne i ich znaczenie
ustala nauczyciel wraz z uczniami. Znaki graficzne przyjete w danym zespole klasowym moga by¢ umieszczane
np. w kartach pracy, zeszytach ucznia, pracach plastycznych itp. Nie zamieszcza si¢ ich dzienniku lekcyjnym.

Klasy IV-VIII
§70

1. Oceny biezace, srodroczne i roczne poczawszy od klasy IV ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
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1) stopien celujacy — cel (6)

2) stopien bardzo dobry — bdb (5)

3) stopien dobry — db (4)

4) stopien dostateczny — dst (3)

5) stopiefn dopuszczajacy — dop (2)

6) stopien niedostateczny — ndst (1).

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.

Za negatywna oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng wymieniong w ust 1  pkt 6.

W ocenianiu biezacym oprocz standardowej skali ocen od 1 do 6 dopuszczalne sa symbole:
1) +"i"-" jako rozszerzenie oceny oraz jako znaki oznaczajace pracg na lekcji;

2) ,,bz”

- brak zadania;

3) ,.np.” — nieprzygotowany do lekcji;

4) ,,nb” — nieobecny.

Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw programowych
i realizowanych programéw nauczania dla poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych.

Przy ustalaniu poszczegbélnych stopni obowiazuja nastepujace wymagania ogolne:

1) naoceng celujgcg uczen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

posiada wszechstronng wiedzg z danego przedmiotu przewidziang programem nauczania danej klasy;
potrafi samodzielnie potaczy¢ wiadomosci pokrewnych dziedzin nauki;

potrafi zdobyte wiadomosci wykorzysta¢ w zyciu codziennym;

potrafi samodzielnie wyszukiwac¢ i wykorzystaé réznorodne materiaty zrodtowe;

samodzielnie rozwigzuje problemy, szuka roznych sposobdéw podchodzenia do danego problemu;
cechuje go tworcze myslenie;

reprezentuje szkote na konkursach przedmiotowych;

zostat laureatem konkursu przedmiotowego na etapiec wojewddzkim lub wyzszym albo finalistg
lub laureatem olimpiady przedmiotowej.

2) naocen¢ bardzo dobra uczen:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)

bardzo dobrze opanowat wiadomosci przewidziane programem nauczania danego przedmiotu w danej
klasie;

posiadane wiadomos$ci potrafi przekaza¢ innym uzywajac bogatego stownictwa i1 fachowej
terminologii;

samodzielnie rozwigzuje nawet trudne problemys;

dostrzega zwiagzki przyczynowo — skutkowe i potrafi je wykorzystaé w codziennym zyciu,

potrafi dokonywac¢ analizy i syntezy zjawisk i problemow;

potrafi samodzielnie korzystac¢ z dostgpnych dziedzin wiedzy;

bierze aktywny udziat w lekcjach, jest do nich zawsze przygotowany.

3) na oceng¢ dobra uczen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

dobrze opanowat materiat przewidziany programem danej klasy;

z niewielka pomoca nauczyciela rozwigzuje problemy;

potrafi korzysta¢ ze wskazéwek nauczyciela;

formuluje jasne, logiczne wypowiedzi uzywajac bogatego stownictwa;
dostrzega zwiazki przyczynowo — skutkowe; rozumie i potrafi je objasniac;
wzbogaca swoja wiedze korzystajac z roznych Zrodet;

postuguje si¢ dobrze analizg i synteza;

jest dobrze przygotowany do lekcji.

4) na ocene dostateczng uczen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

w stopniu dostatecznym opanowat wiadomosci przewidziane programem;

samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

zna i rozumie podstawowe procesy 1 zjawiska, potrafi je opisa¢ uzywajac prostego jezyka;
z pomoca nauczyciela potrafi dokonac syntezy i analizy problemow;

korzysta z dostarczonych materiatow zrodlowych (encyklopedie, stowniki, leksykony);
wypowiada si¢ jezykiem prostym, ale zrozumiatym adekwatnym  do danego przedmiotu.

5) naocene dopuszczajacg uczen:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

nie opanowal w petni wiadomosci niezbednych do kontynuowania nauki danego przedmiotu w klasie
programowo wyzszej;

problemy i zadania rozwiazuje tylko z pomoca nauczyciela;

nie dostrzega wszystkich zwigzkoéw przyczynowo — skutkowych, nie potrafi ich wyjasnic;

nie dokonuje syntezy i analizy;

nie potrafi samodzielnie korzysta¢ z dostarczonych materiatéw zrédtowych;

poshuguje si¢ ubogim stownictwem,;
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9.
10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

6) na ocen¢ niedostateczna uczen:

a) nie opanowat wiadomosci niezbednych do kontynuowania nauki ~ w klasie programowo wyzszej;

b) nawet z pomoca nauczyciela nie potrafi rozwigza¢ najprostszych zadan i problemow;

C) nie rozumie przyczyn i skutkéw zjawisk, nie potrafi ich opisac;

d) nie rozumie tresci stawianych zadan;

e) wypowiada si¢ lakoniczne, nieadekwatne do stawianych pytan, posiada bardzo ubogie stownictwo.
Szczegblowe wymagania edukacyjne, zawarte sa w Przedmiotowych Zasadach Oceniania ustalonych przez
nauczycieli poszczegolnych przedmiotow.

Oceny biezace (czastkowe) stawiane sg w oparciu o:
1) prace pisemne:

a) praca klasowa (praca stylistyczna, testy) — wedlug specyfiki przedmiotu, zapowiedziana
z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzona wpisem w dzienniku i lekcja powtdrzeniowa, czas
trwania 1-2 godziny lekcyjne;

b) sprawdzian - obejmuje mniejsza cze$¢ materiatu, cze$¢ dziatu, w zaleznosci od specyfiki
przedmiotu, zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem, potwierdzony wpisem do dziennika,
moze trwa¢ mniej niz 45 min;

c) kartkéwka — dotyczy jednego lub dwoch tematow, z ktorych uczen powinien by¢ przygotowany do
zaje¢. Nauczyciel nie ma obowigzku zapowiadania kartkowki;

2) wypowiedzi ustne, ktére obejmuja swoim zakresem wiadomo$ci 1 umiejetnosci zdobywane przez
uczniow;

3) rozwigzywanie zadan problemowych

4) aktywno$¢ na lekcji;

5) prace w grupie;
6) prace dodatkowe.

Moga by¢ réwniez stosowane inne formy oceniania, ktore wynikaja ze specyfiki przedmiotu. Nauczyciele
informuja o nich ucznidéw i rodzicow.

W jednym tygodniu moga odbywac si¢ najwyzej trzy prace klasowe/ sprawdziany w danej klasie.

W ciagu jednego dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian lub praca klasowa.
Zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze si¢ odby¢ na prosbe ucznidw, za zgoda nauczyciela,
z zastrzezeniem, ze przy ustaleniu nowego terminu pkt. 10 i 11 nie obowigzuja.

Jezeli uczen nie pisat pracy klasowej lub sprawdzianu, ma obowigzek uczyni¢ to w ciggu dwoch tygodni od
dnia powrotu do szkoty. Je$li nie zglosi si¢ w ciggu dwoch tygodni, to przystepuje do napisania zalegtej pracy na
najblizszych zaj¢ciach z danego przedmiotu.

Uczen ma obowigzek poprawy oceny niedostatecznej i mozliwos¢ poprawy kazdej oceny. Czas poprawy
wynosi dwa tygodnie od dnia oddania pracy.

Poprawione prace pisemne uczniowie otrzymuja do wgladu na lekcji.

Kartkéwki sg przekazywane uczniom.

Nauczyciel oddaje poprawione prace klasowe, sprawdziany w terminie do 2 tygodni, a kartkowki do 1 tygodnia.

Nieprzygotowania uczniow do zaje¢é reguluja Przedmiotowe Zasady Oceniania. Nieprzygotowanie ucznia nie
dotyczy zapowiedzianych prac klasowych i sprawdzianéw.

Uczen nieobecny na zajeciach szkolnych ma obowiazek uzupetni¢ braki spowodowane nieobecnos$cia,
w przypadku trudno$ci moze zwrocié¢ si¢ o pomoc do nauczyciela w terminie 1 tygodnia.

Wszystkie prace ocenia si¢ wedtug procentowej skali wystawiania ocen:

98- 100 % celujacy
96- 97,9% celujacy-

93- 95,9% bardzo dobry +
88-92,9% bardzo dobry
85- 87,9% bardzo dobry-
81- 84,9% dobry+
74-80,9% dobry

70- 73,9% dobry-

64- 69,9% dostateczny +
55-63,9% dostateczny
50- 54,9% dostateczny-
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45- 49,9% dopuszczajacy+
38-44,9% dopuszczajacy
35-37,9% dopuszczajacy-
30- 34,9% niedostateczny +
0-29,9% niedostateczny

21. Uczniowie sg oceniani systematycznie i w r6znej formie przez caty rok szkolny.
22. Liczba ocen uzalezniona jest od liczby godzin danego przedmiotu w tygodniu.
1) Nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne w wymiarze 1 godziny w ciggu tygodnia powinien
wystawi¢  w dzienniku elektronicznym, co najmniej 3 oceny w okresie.
2) Nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne w wigkszym wymiarze godzin w ciggu tygodnia,
powinien wystawi¢ nie mniej niz 5 ocen w okresie.
23. Oceny semestralne i konicoworoczne wystawiane s3 na podstawie §redniej wazonej ocen czastkowych.
24, Oceny czastkowe, ktore otrzymuje uczen za poszczegdlne formy aktywnosci, majg rézna wagg:

1) praca klasowa - waga 4

2) sprawdzian/ wyniki osiggane z konkursow przedmiotowych (tytul laureata na szczeblu wojewddzkim /
og6lnopolskim) - waga 3

3) kartkéwka - waga 1-2

4) odpowiedzZ ustna - waga 1

5) rozwigzanie zadan problemowych - waga 2

6) aktywnos¢ na lekcjach - waga 1

7) zadanie - waga 1

8) praca indywidualna na lekcji - waga 1

9) praca dodatkowa dla chetnych - waga 1

10) praca w grupie - waga 1

ocena Srednia wazona

niedostateczny nizsza niz 1,65
dopuszczajacy 1,65 -2,64
dostateczny 2,65 - 3,64
dobry 3,65 - 4,64
bardzo dobry 4,65 — 5,64

celujacy wyzsza niz 5,64 lub
wyzsza niz 4,64
i pod warunkiem, ze uczen zostat laureatem konkursu przedmiotowego o
zasiggu wojewodzkim lub ogdlnopolskim

25. Sposob obliczania sredniej wazonej: oceny czastkowe mnozymy przez przydzielone im wagi i cato§¢ dzielimy
przez sume¢ wag.

OOENAIXYWEFE + 00 eNEIXWa Fa +--

Srednia wazona = — - -
sumawszysthichwegzwystawionychocen
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3.

OCENIANIE ZACHOWANIA
§71

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw
danego oddzialu stopnia respektowania obowiazkdéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty oraz zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych a w szczegdlnosci:

wywigzywania si¢ z obowigzkoéw ucznia;

postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatosci o honor i tradycje szkoty;

dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j;

dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywania szacunku innym osobom.

Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ poprzez ocenianie wewnatrzszkolne, na ktore sktada sie:
1) ocenianie biezgce;

2) klasyfikacja $rodroczna;

3) klasyfikacja roczna.

Ocena roczna zachowania uwzglednia oceng z I okresu.

OCENIANIE ZACHOWANIA W KLASACH I-111

§72

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oddziatywan wychowawczych sa ocenami opisowymi i przy ich
ustalaniu uwzglednia sig:
1) rozwoj poznawczy;
2) rozwdj spoleczny;
3) rozwdj emocjonalny;
4) rozwdj fizyczny.
2. Stosuje si¢ nastepujagce wymagania, ktore uczen powinien osiagnac:
1) w rozwoju poznawczym:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

1)

umiejetnos¢ samodzielnego, refleksyjnego, logicznego, krytycznego i twérczego myslenia
umiejetnos¢ poprawnego postugiwania si¢ jezykiem polskim w mowie i piSmie, pozwalajaca na
samodzielng aktywno$¢, komunikacje i efektywna nauke.

umiejetnos¢ czytania na poziomie umozliwiajacym samodzielne korzystanie z niej w roznych
sytuacjach zyciowych, w tym kontynuowanie nauki na kolejnym etapie edukacyjnym i rozwijania
swoich zainteresowan.

umieje¢tnos¢ rozumienia i uzywania prostych komunikatow w jezyku obcym.

umieje¢tnos¢ rozumienia podstawowych pojeé i dziatan matematycznych, samodzielne korzystanie z
nich w réznych sytuacjach zyciowych, wstgpnej matematyzacji wraz z opisem tych czynnosci:
stowami, obrazem, symbolem.

umiejetnos¢ stawiania pytan, dostrzegania problemow, zbierania informacji potrzebnych do ich
rozwigzania, planowania i organizacji dziatania, a takze rozwigzywania problemow.

umiejetnos¢ czytania prostych tekstow matematycznych, np. zadan tekstowych, tamigtowek i
zagadek, symboli.

umiejetnos¢ obserwacji faktow, zjawisk przyrodniczych, spotecznych i gospodarczych, wykonywania
eksperymentdéw i doswiadczen, a takze umiejetno$¢ formutowania wnioskdw i spostrzezen.
umiejetnos¢ rozumienia zalezno$ci pomigdzy sktadnikami §rodowiska przyrodniczego.
umiejetnos¢ rozumienia legend, faktow historycznych, tradycji, elementéw kultury materialne;j i
duchowej oraz poje¢ i symboli z nimi zwigzanych, takich jak: rodzina, dom, naréd, ojczyzna, kraj.
umiejetnosé uczestnictwa w kulturze oraz wyrazania swych spostrzezen i przezy¢ za pomoca
plastycznych, muzycznych i technicznych srodkéw wyrazu, a takze przy uzyciu nowoczesnych
technologii.

umiejetnos¢ samodzielnej eksploracji §wiata, rozwigzywania problemow i stosowania nabytych
umiejetnosci w nowych sytuacjach zyciowych.

2) W rozwoju spotecznym:

a)
b)

$wiadomos¢ warto$ci uznanych przez srodowisko domowe, szkolne, lokalne i narodowe; potrzebe
aktywnosci spotecznej opartej o te wartosci.

umiejetnos¢ nazywania poznanych warto$ci, oceny postgpowania innych ludzi, odwoltywania si¢ w
ocenie do przyjetych zasad i wartoSci.

27



c)

d)
€)

9)

h)
i)

umiejetnos¢ identyfikowania si¢ z grupami spotecznymi, ktore dziecko reprezentuje, nazywania tych
grup i ich charakterystycznych cech.

umiejetnos¢ przyjmowania konsekwencji swojego postgpowania.

umiejetnos¢ tworzenia relacji, wspotdziatania, wspotpracy oraz samodzielnej organizacji pracy w
matych grupach, w tym organizacji pracy przy wykorzystaniu technologii.

umiejetnos¢ samodzielnego wyrazania swoich oczekiwan i potrzeb spotecznych.

umiejetnos¢ obdarzania szacunkiem kolezanek, kolegdw i osoby doroste, w tym starsze oraz
okazywania go za pomocg prostych form wyrazu oraz stosownego zachowania.

umiejetno$é samodzielnej organizacji czasu przeznaczonego na odpoczynek indywidualny i w grupie.
umieje¢tno$¢ dbania o bezpieczenstwo wilasne i innych uczestnikow grupy, w tym bezpieczenstwo
zwigzane z komunikacja za pomoca nowych technologii oraz bezpieczenstwo uczestnictwa w ruchu
drogowym.

3) w rozwoju emocjonalnym:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

9)

umiej¢tnos¢ rozpoznawania i rozumienia swoich emocji i uczu¢ oraz nazywania ich.

umiejetnos¢ rozpoznawania, rozumienia i nazywania emocji oraz uczu¢ innych osob; potrzebe
tworzenia relacji.

umiejetnos¢ przedstawiania swych emocji i uczué przy pomocy prostej wypowiedzi ustnej lub
pisemne;j, réznorodnych artystycznych form wyrazu.

$wiadomos¢ przezywanych emocji i umiejetno$é panowania nad nimi oraz wyrazania ich ~ w sposob
umozliwiajacy wspoétdziatanie w grupie oraz adaptacj¢ w nowej grupie.

umieje¢tnos¢ odczuwania wigzi uczuciowej i potrzebe jej budowania, w tym wigzi z rodzing,
spotecznos$cig szkoty i wspolnota narodowa.

umieje¢tnos¢ uswiadamiania sobie uczué przezywanych przez inne osoby z jednoczesng probg
zrozumienia, dlaczego one wystepuja, a takze réznicowania form ich wyrazania w zaleznosci od
wieku.

umiejetnos¢ rozumienia odczué zwierzat, wyrazania tych stanow za pomoca wypowiedzi ustnych i
pisemnych oraz réznorodnych artystycznych form wyrazu.

4) w rozwoju fizycznym:

a)
b)
c)

d)

€)

sprawnosci motoryczne i sensoryczne tworzace umiejetno$¢ skutecznego dziatania i komunikacji.
swiadomos¢ zdrowotna w zakresie higieny, pielggnacji ciata, odzywiania si¢ i trybu zycia.
umiejetnos¢ wykorzystania wlasnej aktywnosci ruchowej w réznych sferach dziatalnos$ci cztowieka:
zdrowotnej, sportowej, obronnej, rekreacyjnej i artystycznej.

umieje¢tnosc respektowania przepisoOw gier, zabaw zespotowych i przepiséw poruszania si¢ w
miejscach publicznych.

umiejetnos$¢ organizacji bezpiecznych zabaw i gier ruchowych.

W biezacym ocenianiu oddzialywan wychowawczych okresla si¢ na podstawie obserwacji na ile uczen osiagnat
poszczegolne wymagania i stosuje si¢ zapis postgpow w kazdej sferze:

1) A — zawsze;
2) B — czgsto;
3) C — czasami;
4) D —rzadko.

W ciagu okresu uczen powinien otrzymaé minimum trzy oceny w kazdej ze sfer oddzialywan wychowawczych

OCENIANIE ZACHOWANIA W KLASACH IV-VIl1I

§73

Oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wedhug skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy w oparciu o Punktowy System Oceniania
Zachowania.

Wychowawca klasy zobowiazany jest do dwukrotnego oceniania ucznia w ciggu roku szkolnego. Ocena roczna
uwzglednia ocene z I okresu.
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Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug skali na podstawie punktacji uzyskanej
przez ucznia zgodnie ze szczegdtowymi kryteriami oceny zachowania.

Oceng punktowa przelicza si¢ na stopnie wedtug skali:

1) powyzej 219 punktow - wzorowe

2) od 150 do 219 - bardzo dobre
3) od 90 do 149,5 - dobre

4) od 40 do 89,5 - poprawne

5) ponizej 40 - nieodpowiednie

6) minus 100 punktow lub udokumentowany konflikt z prawem — naganne.

Podstawa do obliczenia punktoéw w okresach wymienionych w pkt 5 jest elektroniczny dziennik lekcyjny.

Wszelkie uwagi i spostrzezenia dotyczace zachowania ucznia nauczyciele sa zobowiagzani odnotowa¢ w dzienniku

lekcyjnym.

1) tres¢ uwagi musi zawiera¢ liczbe przyznanych punktow;

2) uczen ma prawo do upomnienia sie o wpis uwagi $wiadczacej o jego zaangazowaniu;

3) uczen ma prawo do wgladu w zapisy na jego temat.

Uczen ma prawo do poznania orientacyjnej liczby swoich punktow w potowie okresu.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel po konsultacji z Dyrektorem Szkoty ma prawo do zmiany

lub uchylenia dokonanego przez siebie zapisu.

W szczegolnych przypadkach zachowan nieopisanych w tabeli, nauczyciel samodzielnie lub po konsultacji z

zespotem klasowym moze przyznaé lub ujac¢ punkty, dokonujac odpowiedniego wpisu.

Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich punktow uzyskanych w danym

okresie oraz po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Na poczatku kazdego okresu uczen otrzymuje 100 punktow.

Uczen moze pozyskiwac punkty (tabela 1) lub je traci¢ (tabela 2).

Uczen moze otrzymaé punkty (dodatnie, ujemne) w szczegblnych  przypadkach za inne elementy
nieuwzglednione w niniejszym wykazie (maksymalnie 40 punktow- punkty wychowawcy, raz w okresie).
Zachowania wzorowego i bardzo dobrego, mimo uzyskanej iloSci punktéw, nie moze mie¢ uczen, u ktdrego
stwierdzono zaniedbanie lub wykroczenie wyszczegdlnione w Tabeli 2 w pkt. II (podpunkty 1, 2, 3), pkt. IV
( podpunkty 1, 2, 3, 5), w pkt. V (podpunkty 1, 5, 7 i 8), w pkt. VI ( podpunkt 2), za ktore uzyskat maksymalng
liczbe punktow ujemnych przewidziane w tej tabeli.

Uczen nie moze uzyskaé oceny wzorowej na dany okres, jezeli suma uzyskanych punktow ujemnych przekracza

50 punktow.

W przypadku uzyskania przez ucznia 50 punktow ujemnych ( nie podliczamy punktéw dodatnich):

1) uczen otrzymuje ostrzezenie od wychowawcy, powiadamia si¢ rodzicow;

2) obowigzkiem ucznia w ciaggu dwoch tygodni jest wykonanie zadania wyznaczonego przez wychowawce lub
zaproponowanego przez ucznia. Po wykonaniu zadania przyznaje si¢ punkty z tabeli punktow dodatnich
(tabela 1, 11). W przypadku nie wykonania zadania podlega karze punktowej ( nagana wychowawca klasy od
10 do 20 punktow ujemnych).

W przypadku uzyskania przez ucznia mniej niz 40 punktow (po podliczeniu wszystkich punktéw dodatnich,

ujemnych i startowych):

1) uczen dostaje drugie ostrzezenie od wychowawcy w obecno$ci rodzicow oraz Dyrektora Szkoty;

2) obowigzkiem ucznia w ciggu dwoch tygodni jest wykonanie zadania z tabeli punktow dodatnich ( tabela 1, II).
W przypadku nie wykonania zadania uczen podlega karze punktowej (nagana wychowawca klasy od 10 do
20 punktéw ujemnych).

W przypadku uzyskania przez ucznia wigcej niz 50 punktow ujemnych (po podliczeniu wszystkich punktow),

a poprzednie ostrzezenia nie przyniosty pozadanych rezultatow:

1) uczen otrzymuje, w obecnosci rodzicow, nagang Dyrektora Szkoty;

2) obowigzkiem ucznia w ciggu dwoch tygodni jest wykonanie zadania z tabeli punktow dodatnich ( tabela 1, II).
W przypadku nie wykonania zadania uczen podlega karze punktowej (nagana wychowawca klasy od 10 do
20 punktow ujemnych).

Ocena roczna jest ustalana na podstawie $redniej arytmetycznej punktéw uzyskanych w I i IT okresie.

Ocena roczna jest ustalana na podstawie $redniej arytmetycznej punktéw uzyskanych w I i II okresie. Uzyskanie

roznicy wigkszej niz 120 punktow otrzymanych za I i II okres nie skutkuje dalszym podwyzszeniem lub

obnizeniem oceny zachowania.

TABELA 1-ZACHOWANIA POZYTYWNE

| 4

| Za co oceniamy | Liczba punktéw | Kto przyznaje
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I. WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

1. | Pelnienie funkcji w samorzadzie szkolnym (raz na 0-30 Opiekun Ssz
okres)
- regularne organizowanie spotkan samorzadu
- przygotowywanie apeli i uroczystosci
- organizowanie konkurséw i zabaw
- organizowanie akcji charytatywnych
2. Stosunek do nauki adekwatnie do mozliwosci i wkladu 0-20 Wychowawca
pracy (raz na okres)
3. Pelnienie funkcji w radzie klasowej (raz na okres) 0-20 Wychowawca
- zbieranie zgdd i deklaracji
- reprezentowanie interesow klasy
- mobilizowanie klasy do utrzymywania porzadku w sali
- mobilizowanie klasy do dbatos$ci o dekoracje sali
4. | Pomoc kolezenska w nauce (udokumentowana przez
nauczyciela, wychowawce, pedagoga, opiekuna
wolontariatu)
a. opieka ciagta w okresie 10-30 Wychowawca
b. pomoc jednorazowa 5 Wychowawca,
nauczyciel
5. | Wzorowa frekwencja powyzej 95% - 10 Wychowawca,
nauczyciel
90% -95% -5
I1. POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI LOKALNEJ
1. | Praca narzecz klasy (po zajeciach) (gazetka 5) 1-15 Wychowawca,
- przygotowanie planu imprez, wycieczek, wyjs¢ nauczyciel
klasowych
- wywigzywanie si¢ z przyjetych na siebie zobowigzan
- §ledzenie biezacych wydarzen kulturalnych, znajdowanie
ciekawych miejsc
2. | Praca narzecz Szkoty (po zajeciach) (gazetka 5) 1-20 Nauczyciel,
- pomoc w przygotowywaniu imprez, projektow, wystaw, wychowawca
kiermaszow szkolnych itp.
- zdobywanie sprzetu, materiatow na rzecz szkoty
3. | Aktywny udziat w akcjach charytatywnych 5-20 Opiekunowie SSz,
opiekun akcji
4. | Troska o fad w najblizszym otoczeniu 1-5 Nauczyciel,
- pozostawianie sali lekcyjnych, korytarzy, szatni, toalet wychowawca
oraz innych pomieszczen szkolnych w tadzie i porzadku
Dbalo$¢ o samorozwéj (kota zainteresowan, SKS-y, 1 - 15 (w szkole) Wychowawca po
5. | warsztaty, kotka zainteresowan - szkolne i pozaszkolne, 1 - 15 (poza szkota) konsultacji  z
zaj. wyrownawcze, logopedyczne, terapia, korepetycje) nauczycielami
(raz na okres)
Podejmowanie z wlasnej inicjatywy réznorodnych prac i
zadan
- pomoc innym uczniom, nauczycielom oraz osobom
pracujacym w Szkole Nauczyciel,
. . o . 5-25 . .
6. - przygotowywanie lekcji, prezentacji, i innych zajeé opiekunowie SSz

edukacyjnych
- inicjatywa odno$nie dziatan zawartych w punktach I.1. ,
1.3, 1.1, 1.2, 11.4.

I1I. DBALOSC O HONOR I DOBRE IMIE SZKOLY
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1. Przygotowanie akademii i imprez szkolnych iudziat w 1-15 Wychowawca,

nich nauczyciele
- przygotowywanie scenariuszy, dekoracji
- aktywny udziat

2. Godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz (kulturalne 5-15 Wychowawca,
zachowanie w czasie wyj$¢ do teatru, kina, muzeum, na nauczyciele

wystawy, koncerty, zawody, konkursy, w czasie
wycieczek itp.)

IV. GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA

1. Pochwata Dyrektora Szkoty 20-30 Dyrektor

2. Pochwata wychowawcy klasy 10-20 Wychowawca

V. OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM

1. Kolezenskie, kulturalne zachowanie w stosunku do 0-15 uczniowie
innych ucznidéw, reagowanie na przejawy zla
(raz na okres)

2. Kulturalne zachowanie w stosunku do pracownikow 0-15 Wychowawca,
Szkoty (raz na okres) nauczyciele,
pracownicy szkoty
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TABELA 2 - ZACHOWANIA NEGATYWNE

L.p. | Za co oceniamy | Max liczba punktéw | Kto przyznaje

I. NIEWYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZK()W UCZNIA

1. Zaklocanie toku lekcji, naruszenie dyscypliny na 1-5 Nauczyciel
lekcji i na przerwie

2. Nieuzasadnione spdznienie 2 Nauczyciel

3. Niewykonanie przyjetych na siebie zobowiazan 10-20 Wychowawca,

nauczyciel

4. Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona i 5 (za kazda Wychowawca
nieusprawiedliwianie nieobecnosci w nieusprawiedliwiong
wyznaczonym terminie godzing)

6. Korzystanie na lekcji z telefondéw komoérkowych 10 Nauczyciel
(np. rozmowa przez telefon, zabawa telefonem,
zaktocanie toku lekcji)

II. POSTEPOWANIE NIEZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

1. Niszczenie rzeczy cudzych lub szkolnych 5-30 wychowawca

2. Kradziez, fatszerstwo, oszustwo (Sciaganie) 10 — 50 Wychowawca

3. Wyludzanie pieniedzy 10-50 Wychowawca

4. Nieprzestrzeganie aktualnych zarzadzen 1-20 Wychowawca
Dyrektora

5. Niezmienianie obuwia 5

6. Obojetnos¢ na nietad w najblizszym otoczeniu 1-5 Wychowawca,

nauczyciel

7. Grupowe opuszczanie terenu Szkoty bez 30 Dyrektor, wychowawca
zezwolenia (wagary)

III. BRAK DBALOSCI O HONOR I TRADYCJE SZKOLY

1. Niewlasciwe zachowanie na uroczystosciach i 1-30 Wychowawca
imprezach szkolnych

2. Brak poszanowania dla symboli narodowych i 1-30 Wychowawca

szkolnych: godta, sztandaru, tablic pamiagtkowych,
pomnikdéw, tradycji Szkoty

IV. NIEZACHOWANIE BEZPIECZENSTWA I NARAZANIE ZDROWIA WEASNEGO

ORAZ INNYCH OSOB

1. Zaczepki fizyczne 5-20 Wychowawca,
nauczyciel
2. Bojka, pobicie 20-50 Wychowawca,
nauczyciel
3. Palenie papierosow, picie alkoholu lub stosowanie 30-50 Wychowawca,
innych szkodliwych uzywek; udostegpnianie nauczyciel
wymienionych §rodkéw innym uczniom lub
naktanianie do ich spozycia
4, Wnoszenie i spozywanie na terenie Szkoty, 5-10 Wychowawca,
podczas szkolnych wyjazdéw $rodkdéw/napojow nauczyciel
nieprzeznaczonych dla dzieci i mtodziezy
5. Opuszczanie bez zezwolenia terenu Szkoty lub 10 Wychowawca
klasy, przed zakonczeniem zaje¢ lekcyjnych nauczyciel
6 Stwarzanie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu 10-50 Wychowawca,
' swojemu lub innych nauczyciel
V. NIEGODNE I NIEKULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA
1. Zaczepki stowne wobec pracownikdéw szkoty i 5-50 Wychowawca,
uczniow (wysmiewanie, wyzwiska, przeklenstwa, nauczyciel

arogancja stowna), nieprzyzwoite gesty i pozy,
zngcanie si¢ psychiczne (grozby, szantaz,
nekanie), przeklenstwa
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2. Niekulturalne zachowanie si¢ (Smiecenie, plucie, 5-10 Wychowawca,
itp.) nauczyciel
3. Niestuszne oskarzenie uczniow i 10 Wychowawca,
nauczycieli
4, Klamstwo 15 Wychowawca,
nauczyciel
5. Niewlasciwe zachowanie na wycieczkach i 10 -50 Wychowawca,
wyj$ciach poza szkota nauczyciel
6. Niewlasciwy, niestosowny do sytuacji ubior i 3 Wychowawca
wyglad (np. ubiér zbyt odstaniajacy ciato,
nakrycia glowy)
7. Nagana Dyrektora Szkoty 30 Dyrektor
8. Nagana wychowawcy klasy 10 - 20 Wychowawca
VI. NIEOKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM
1. Lekcewazenie polecen nauczyciela (na lekcji i na 10 Wychowawca,
przerwie) nauczyciel
2. Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela lub 10 -50 Wychowawca
pracownika Szkoty
KLASYFIKACJA SRODROCZNA, ROCZNA ORAZ KONCOWA Z OBOWIAZKOWYCH
ORAZ DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH
§ 74

1. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ w styczniu, w terminie okreslonym przez Radg¢ Pedagogiczna.

2. W Kklasach I- III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ocenami
opisowymi, informujacymi o osiagnieciach i postepach edukacyjnych ucznia.

3. Roczna, opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach I-III informuje o osiggnieciach i postepach edukacyjnych,
zgodnie ze wzorem $wiadectwa szkolnego obowigzujacego w danym roku szkolnym. Uwzglednia ona poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnoséci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwiazane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniu uzdolnien.

4. Klasyfikowanie srédroczne i roczne w klasach IV-VIII polega na okresowym/ rocznym podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu
srédrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej/rocznej oceny zachowania
wedlug przyjetej skali. Oceny zostaja wpisane do dziennika elektronicznego.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia nauczycielowi ustalenie
sroédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j

wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego mnowozytnego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

7. Najp6zniej na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawcy/nauczyciele
informuja ucznidow i ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z przedmiotow
i zachowania zgodnie z § 75 i §76.

8. W ocenianiu $rédrocznym i rocznym oraz koncowym w klasach IV-VIII, stosuje si¢ standardowa skalg ocen
1) stopien celujacy 6
2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4
4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajacy 2
6) stopien niedostateczny 1

9. W sytuacjach uzasadnionych, zgodnie z przepisami prawa, stosuje si¢ nastepujgce symbole:

,»ZW” —zwolniony;
,Nk” — nieklasyfikowany.
10. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, a $rodroczna i roczng ocene zachowania — wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, pracownikow szkoty podstawowej, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

W przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do ustalenia oceny Dyrektor

powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) wychowawca klasy, inny nauczyciel prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale;

2) oraz psycholog/pedagog szkolny.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje klasy programowo wyzszej lub ukonczenia Szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy w szczegodlnosci bra¢

pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych

zaje¢c, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dziataniach na rzecz sportu i kultury fizyczne;.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureaci lub finalisci

ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowe]j otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng

klasyfikacyjna.

Ustala si¢ nastgpujacy tryb powiadamiania uczniéw i rodzicow o $roédrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej

z zaje¢ edukacyjnych lub nagannej oceny zachowania i powiadamiania rodzicow:

1) na miesigc przed $rodrocznym, rocznym klasyfikowaniem uczniéw rodzice informowani sg o zagrozeniach
oceng niedostateczng oraz naganng ocena zachowania;

2) wychowawca wypelnia ,karte informacyjng dla uczniow i rodzicow o zagrozeniach” w dwoch
egzemplarzach — jeden otrzymuje rodzic, drugi podpisany przez ucznia i rodzica pozostaje w dokumentacji
wychowawcy;

3) w przypadku braku podpisu rodzica na karcie zagrozefn, wychowawca wysyla karte informacyjng listem
poleconym;

4) dokument ten podlega archiwizacji do konca sierpnia biezacego roku szkolnego.

Ocena klasyfikacyjna niedostateczna z zajg¢ edukacyjnych i i naganna zachowania powinna by¢ udokumentowana

szczegblowym uzasadnieniem pisemnym, ktore zamieszcza si¢ w dokumentacji Szkoty ( protokot z zebrania

klasyfikacyjnej rady klasyfikacyjnej).

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia

lub utrudnia kontynuowanie nauki, Szkota, w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow

poprzez:

1) udziat w zajeciach wyrownawczych;

2) korekcyjno-kompensacyjnych, zaleconych przez poradnie pedagogiczno-psychologiczna;

3) zajecia dodatkowe z pedagogiem/ psychologiem szkolnym;

4) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

5) ustalenie z rodzicem zasad wspotpracy ze Szkota i wlaczenie rodzicéw do pracy z dzieckiem.

W wyjatkowych przypadkach, na wniosek wychowawcy oddziatu, po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub

na wniosek rodzicow, po zasiegnigciu opinii wychowawcy klasy Rada Pedagogiczna moze zdecydowaé

0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1Il na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng

poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna.

Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez

w ciggu roku szkolnego na wniosek:

1) rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy;

2) wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow oraz opinii publicznej poradni  psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Dyplom wzorowego ucznia otrzymuja uczniowie, ktorzy uzyskali w wyniku klasyfikacji srodrocznej, rocznej lub

koncowe;j $rednig ocen co najmniej 5,0 i wzorowe zachowanie.

Dyplom wzorowego ucznia przyznaje si¢ dwa razy w roku szkolnym:

1) po zakonczeniu pierwszego okresu;

2) na koniec roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjna z

jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych

zajec.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢, moze by¢ promowany do klasy

programowo wyzszej z jedng oceng niedostateczng jeden raz w ciagu danego etapu ksztalcenia, pod warunkiem, ze

zajecia te realizowane sa w klasie programowo wyzszej.

Uczen konczy szkote podstawowa:
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1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych uzyskane w klasie 6smej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j;

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu konczacego szkote podstawowa.

WARUNKI I TRYB OTRZYMYWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ OBOWIAZKOWYCH I DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

§75
1 Najpézniej na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawcy/nauczyciele
informuja uczniéw kl. IV- VIII i ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych wpisujac
oceny do dziennika elektronicznego w rubryce przewidywana ocena, =z wyjatkiem zagrozenia oceng
niedostateczng i naganng oceng zachowania, o czym wychowawcy informuja na miesigc przed ustaleniem ocen.

2. Rodzic potwierdza zapoznanie sie z ocenami, wysyltajac wiadomos¢ do wychowawcy.

3 W przypadku o$wiadczenia rodzica o braku dostgpu do dziennika elektronicznego wychowawca przygotowuje
wydruk z ocenami klasyfikacyjnymi ucznia i przekazuje rodzicom, ktérzy podpisujg dokument

4. Uczen lub rodzic nie pézniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci o przewidywanej ocenie moze
ztozy¢ w sekretariacie Szkoty skierowany do Dyrektora wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek
winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda
rozpatrywane.

5. Whniosek jest rozpatrywany, jesli uczen w ciagu roku szkolnego pisal objete planem nauczania pisemne prace
klasowe.

6. Uczen lub rodzic moze wnioskowaé o podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej trzech zaje¢ edukacyjnych i
wylacznie o jeden stopien wyzej.

1. Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé ustalona wylacznie na
podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

8. Dyrektor, po zapoznaniu si¢ z opinig Rady Pedagogicznej, rozpatruje ztozony wniosek. Moze wyrazi¢ zgode na
roczny sprawdzian, wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pdzniej niz na trzy dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Sprawdzian ma forme pisemna.

9.Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera
ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem i jest do wgladu ucznidw i rodzicow w sposob okreslony w Statucie z
wyjatkiem sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 9, z ktérego sporzadzany jest protokot zawierajacy
w szczego6lnosci opis zadan praktycznych i stopien ich wykonania przez ucznia oraz uzyskang oceng.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od przewidywane;j,
niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

12, Ustalona ocena przez nauczyciela jest ostateczna z zastrzezeniem przypadku otrzymania oceny niedostatecznej,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

13, W klasach I-I1I rodzice po otrzymaniu w ciggu trzech informacji przewidywanej ocenie opisowej rodzice maja
prawo ubiega¢ si¢ o zmiang oceny skladajac do Dyrektora Szkoly pisemny wniosek zawierajacy uzasadnienie.
Whiosek rozpatruje zespo6t nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu
Dyrektora i rodzicéw ucznia.

14, 7 przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza sig protokét, w klasach IV-VIII oddzielny dla kazdego
przedmiotu z zaje¢¢ obowigzkowych i dodatkowych.

15. Dokument ten podlega archiwizacji do konca sierpnia biezacego roku szkolnego.

WARUNKI I TRYB OTRZYMYWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA
§76
1. Na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawcy informuja uczniow i ich
rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.
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10.

11.

12.

Uczen lub rodzic nie p6zniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci o przewidywanej ocenic moga
ztozy¢ w sekretariacie do Dyrektora Szkoty wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien
zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda
rozpatrywane.

Uczen lub jego rodzic moga wnioskowac o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania o jedng wyze;j.
Dyrektor Szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory ponownie w zespole nauczycieli
uczacych w danej klasie z udzialem pedagoga szkolnego analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym
oraz wszelkie okolicznos$ci zawarte we wniosku.

Zespo6t nauczycieli o ktorym mowa w ust. 4 analizuje réwniez zgodno$¢ ustalenia przewidywanej oceny z
obowigzujacym w szkole trybem i ze swoja opinig zapoznaje Dyrektora Szkoty.

Z posiedzenia zespohlu nauczycieli sporzadzany jest protokot zawierajacy w szczegbélnosei datg posiedzenia, imi¢
i nazwisko ucznia, sktad komisji i ustalenia.

Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i informuje o niej ucznia i jego
rodzicow.

Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna, nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.

W klasach I-III, najp6zniej na dziesie¢ dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca powiadamia ucznidow rodzicdw o przewidywanej ocenie opisowe;.

W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice maja prawo ubiegac si¢
o zmiang oceny sktadajac do Dyrektora Szkoty pisemny wniosek zawierajacy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje
zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej i wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu Dyrektora i rodzicow
ucznia.

Z posiedzenia zespotu nauczycieli na kazdym poziomie sporzadzany jest protokoét zawierajacy w szczegolnosci
date posiedzenia, imi¢ i nazwisko ucznia, sktad komisji i ustalenia.

Dokument ten podlega archiwizacji do konca sierpnia biezacego roku szkolnego.

TRYB ODWOLAWCZY OD ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

®

10.

| ZACHOWANIA USTALONYCH NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA
§ 77

Rodzice ucznia moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia w formie pisemnej moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz w ciggu dwdch dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno — wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje do ponownego ustalenia ocen.
W przypadku zajg¢ edukacyjnych Dyrektor powotuje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez niego — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 5 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udzialu ~w pracy komisji na wlasng prosbe lub
w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole,
nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.
Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2)  sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
4)  imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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12.

13.
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15.

16.

10.

11.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze

przystapi¢ w do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustalonej niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu jej ustalenia, Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoly albo inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy;

2) wychowawca oddzialu;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne  w danym oddziale;

5) pedagog jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

7) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Ustalona przez komisj¢, w terminie 5 dni od wniesienia zastrzezen, w drodze glosowania zwykla wigkszoscia

glosow (w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego), roczna ocena zachowania nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2)  termin posiedzenia;

3) imie i nazwisko ucznia;

4)  wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

EGZAMIN POPRAWKOWY
§78

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczna z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajec.
Prosba rodzicow o egzamin poprawkowy musi wptyna¢ do Dyrektora najpdzniej na trzy dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
zaje¢ komputerowych, techniki i technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w sktadzie:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez niego—jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu pracy komisji na wtasna prosbe, lub w
innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim, przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobg
egzaminujacg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajgcia edukacyjne.
Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminujacy, a zatwierdza Dyrektor Szkoty. Stopien trudnos$ci pytan musi by¢
zréznicowany i umozliwia ustalenie ocen od dopuszczajacej do celujace;.
W wyniku niestawienia si¢ ucznia na egzamin poprawkowy w wyjatkowym przypadku, wyznacza si¢ inny termin
egzaminu.
Czas egzaminu poprawkowego z przedmiotow, z ktorych przeprowadza si¢ egzamin w formie zadan i ¢wiczen
praktycznych okresla komisja egzaminacyjna uwzgledniajac zakres zadania/¢wiczenia egzaminacyjnego.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) pytania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych (zaswiadczenie lekarskie) nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez
Dyrektora Szkoty, ktory ustala si¢ niezwlocznie po ustaniu przyczyny, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzyma¢ za zgoda Rady Pedagogicznej, promocje do klasy programowo
wyzszej pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne, sa realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Przed podjeciem decyzji czlonkowie Rady Pedagogicznej zasiggaja opinii nauczyciela uczacego tego
przedmiotu i wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci edukacyjnych ucznia oraz innych istotnych
okolicznosciach.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
§79

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach
edukacyjnych, przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawaé egzaminy klasyfikacyjne na
pisemny wniosek zgloszony do Dyrektora Szkoly najpozniej do dnia zebrania klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej.
Na wniosek rodzicéw, o ktorym mowa w ust 2, ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji
cztonkowie Rady zasi¢gaja opinii nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne, z ktorych majg odby¢ si¢
egzaminy w zakresie mozliwosci edukacyjnych ucznia.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zast. ust. 6
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajg¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia w egzaminie w wyznaczonym
terminie okre§lonym w ust. 6, Dyrektor uzgadnia inny termin nie p6zniej niz w ostatnim tygodniu sierpnia.
W przypadku usprawiedliwionego niestawienia si¢ ucznia (o uznaniu powodow nieobecnos$ci za usprawiedliwione
decyduje Dyrektor Szkoly, ktory moze zadaé stosownych zas§wiadczen np. lekarskich) wyznacza si¢ termin
niezwlocznie (w ciggu trzech dni) po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej stawiennictwo.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodzg:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne—jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Pytania egzaminacyjne proponuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor Szkoty.
Stopien trudno$ci pytan powinien by¢ zréznicowany i musi umozliwia¢ ustalenie ocen od dopuszczajacej do
celujace;.
W przypadku braku nauczyciela tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, Dyrektor moze powotaé
nauczyciela z innej szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ustala sig, ze w ciggu jednego dnia moze si¢ odby¢ egzamin klasyfikacyjny maksimum z trzech zajec
edukacyjnych.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z wyjatkiem, gdy ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest niedostateczna. Roczna ocena
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klasyfikacyjna niedostateczna z jednego lub dwoch zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana .

Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji rocznej, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego nie otrzymuje
promoc;ji lub nie konczy Szkoty.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

DOKUMENTACJA DOTYCZACA OCENIANIA I SPOSOB JEJ UDOSTEPNIANIA DO WGLADU
UCZNIOWI LUB JEGO RODZICOM
§ 80

Ocenianie uczniéw jest dokumentowane:

1) w dziennikach zaj¢é¢ lekcyjnych prowadzonych elektronicznie;

2) w arkuszach ocen;

3) w protokotach egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) w protokotach sprawdzianow wiadomosci i umiejetnoscei;

5) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ustalonej niezgodnie z przepisami prawa;

6) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ o wyzsza od przewidywanej roczng oceng
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

7) w protokotach zebran Rady Pedagogicznej;

8) w sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania si¢ o wyzszag od
przewidywanej roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych.

Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt.1,2, jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom na ich wniosek,

przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczacym danego ucznia, od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia

zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

Dokumentacja, o ktéorej mowa w ust. 1 pkt. 3,4,5, jest udostgpniana do wgladu uczniom i rodzicom na ich

wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych

w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkotg, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

W przypadku braku mozliwosci udostgpnienia dokumentacji zgodnie z ust. 2 i 3 zadanie to wykonuje Dyrektor lub

wskazany przez niego inny nauczyciel.

Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 6,7,8 jest udostgpniana do wgladu uczniom i rodzicom na ich wniosek

przez Dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym

uczen konczy szkote, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

§ 81

Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia, za§ rodzice na biezaco poprzez dziennik
elektroniczny.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne:
1) uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych w terminie:

a) nie pozniej niz 14 dni od dnia napisania pracy (sprawdziany i prace klasowe);

b) do 7 dni ( kartkowki);
2) rodzicom, w trakcie zebran i konsultacji; zgodnie z ustalanym harmonogramem lub w innym terminie, po

uprzednim umoéwieniu si¢.

Uczen lub rodzic moze otrzymac¢ kopie pracy w formie elektronicznej lub papierowe;.
W przypadku braku mozliwos$ci udostepnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej ucznia przez nauczyciela,
ktory prace sprawdzit i ocenit, zadanie to realizuje wychowawca klasy.
W klasach I-III uczen i jego rodzice moga otrzyma¢ do wgladu inne prace znajdujace si¢ w teczce
dokumentujacej postepy dziecka w nauce.
Ustalone oceny z prac pisemnych (prace klasowe, sprawdziany) sg uzasadnione przez nauczyciela, ktory oceng
ustalit na pracy ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materialach ¢wiczeniowych
nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie p6zniej niz do 7 dni roboczych od dnia
poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.
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O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie bezposrednio po ustaleniu oceny
wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela, a rodzice , na ich prosbe, w formie ustnej , nie pézniej niz do
7 dni od dnia ustalenia oceny.

Informacj¢ o ocenach biezacych, $rodrocznych, klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja na biezaco przez dziennik elektroniczny.

W przypadku ztozenia przez rodzicéw oswiadczenia o braku dostepu do dziennika elektronicznego informacj¢ o
ocenach wymienionych w ust.8 rodzice otrzymuja od wychowawcy na zebraniach, konsultacjach lub w innym
terminie, po uprzednim umoéwieniu sig.

Szkota nie pobiera optat od rodzicow z tytulu udostgpniania zgromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci bez wzglgdu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

ROZDZIAL 11
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§82
W szkole zatrudniani sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.
Kwalifikacje, zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne

przepisy.

83
Nauczyciele i pracownicy nie bedacy nauczycielam? sg obowigzani:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem, okreslane przez Dyrektora w
przydziale czynnosci;

2) kierowa¢ si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng, obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznidow;

3) przestrzegac przepisow prawa, w tym statutu szkoty, a swoja postawa i zachowaniem dawaé dobry przyktad
uczniom.

84
Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci: :
4) przedstawienie dyrektorowi wybranego programu nauczania i po dopuszczeniu programu do uzytku w szkole,
realizacji i dgzeniu do osiagniecia w stopniu maksymalnym okreslonych celow;
5) dostosowanie wybranego programu nauczania do potrzeb i mozliwosci uczniéow, dla ktérych jest
przeznaczony oraz dla uczniéw objetych dostosowaniem na podstawie odrebnych przepiséw;

6) realizacja Programu wychowawczo — profilaktycznego i innych zadan, wynikajacych z dokumentow
programowych Szkoty;

7) dazenie do pelnej realizacji wymagan wobec szkot okreslonych odrebnymi przepisami;

8) tworzenie wtasciwej atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, ktéra bedzie sprzyjaé procesowi uczenia sie
I hauczania,

9) wspieranie swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju  psychofizycznego uczniéw, ich
uzdolnien i zainteresowan;

10)bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;

11) sumienna realizacja powierzonych czynnosci dodatkowych w ramach otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego, w tym w formie zaj¢¢ z uczniami, zgodnie z rozpoznanymi potrzebami uczniéw i odrgbnymi
przepisami;

12)terminowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki okreslonej
odrgbnymi przepisami;

13) dbatos¢ o sprzet szkolny oraz dgzenie do wzbogacania i unowocze$niania warsztatu metodycznego;

14)wspotpraca z rodzicami uczniéw, z innymi pracownikami szkoty oraz instytucjami wspierajagcymi w realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty;

15) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych, metodycznych i wychowawczych, zwtaszcza w ramach
doskonalenia wewnatrzszkolnego;

16)udzielanie pomocy uczniowi, ktory jest ofiarg jakiejkolwiek formy krzywdzenia.
17)przestrzeganie tajemnicy shuzbowej
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§85

Oddziatem lub grupa przedszkolng opiekuje si¢ nauczyciel, ktéremu Dyrektor powierzyt funkcje

wychowawcy.

Nauczyciele uczacy poszczegdlnych przedmiotow i prowadzacy zaje¢cia dodatkowe oraz inne osoby
wspomagajace ucznia w procesie nauczania zobowigzane sa do informowania na biezaco wychowawcy

o prowadzonych dziataniach.

Do zadan nauczyciela — wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj ucznia, proces

jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia spolecznego.

Zadania wymienione w ust. 3 wychowawcy realizuja poprzez:

1) opracowanie rocznego programu pracy wychowawczo — profilaktycznej klasy, zgodnego ze Programem
wychowawczo — profilaktycznym Szkoty, uwzgledniajacego diagnoz¢ potrzeb i problemoéw ucznidéw;

2) wdrazanie programu, o ktérym mowa w pkt. 1 po uzgodnieniu z rodzicami uczniow;

3) monitorowanie, analizowanie i formulowanie wnioskow z prowadzonych dziatan;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, w tym koordynowanie dziatalnosci wychowawczej w
celu wdrazania cato$ciowego, ale jednolitego oddziatywania wychowawczego;

5) podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu klasowego uczniow;

6) organizowanie uczestnictwa uczniow klasy w zyciu szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem
samorzadnos$ci wsrdd uczniow;

7) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole
oraz innymi osobami i placowkami w celu uzyskiwania wszechstronnej pomocy dla swoich
wychowankéw oraz wsparcia dla ich rodzicow.

8) wspolpraca z rodzicami uczniéw, w tym z cztonkami rady oddzialowej na rzecz podnoszenia jakosci pracy
wychowawczej;

9) wykonywanie zadan w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslonych w § 16 ust.5 Statutu
i w odrebnych przepisach;

10) wykonywanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania uczniow okreslonych w § 72 i § 73 Statutu,

11) wystgpowanie z wnioskiem o wyrdznienie, nagradzanie ucznia;

12) wystgpowanie z wnioskiem o ukaranie ucznia zgodnie z § 101 Statutu;

13) zapoznawanie ucznidéw z zapisami Statutu szkoty.

§ 86

2. Nauczyciel ma prawo do:

1
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

wyboru lub opracowania programu nauczania i przedstawienia go Dyrektorowi Szkoty w celu dopuszczenia
do uzytku szkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

wyboru podrgcznikow szkolnych i innych dodatkowych pomocy dydaktycznych, uwzgledniajac ich
przydatnos$¢ w realizacji programu nauczania oraz zainteresowania i mozliwosci uczniow;

swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji programu nauczania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

poszanowania jego godnosci przez Dyrektora, innych nauczycieli i pracownikow Szkoty, uczniéw i ich
rodzicow;

otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy Szkoty z odpowiednim wyprzedzeniem;
otrzymywania pomocy naukowych i wsparcia metodycznego w celu sprawnego prowadzenia zajgc
Z uczniami;

oceniania poziomu osiggni¢¢ dydaktycznych oraz zachowania ucznia zgodnie z zasadami okreslonymi
w Statucie;

wnioskowania w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla uczniéw.

3. W przypadku wystgpienia sporuw/konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem lub jego rodzicami, nauczyciel ma
prawo zwrdci¢ si¢ do Dyrektora o jego rozstrzygnigcie.

4. Nauczyciel podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Kodeksie Karnym

§ 87

Zadania pedagoga, psychologa, logopedy i innych nauczycieli specjalistow okreslajg odrebne przepisy.
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§ 88

Nauczyciele pracuja w zespotach:

1) wychowawczych - zespoty nauczycieli uczacych w danym oddziale,

2) przedmiotowych;

3) inne, o ktorych mowa w ust 8.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot wychowawczy, ktérego zadaniem jest w

szczegblnoscei:

1) ustalenie zestawu programOéw nauczania oraz podrecznikow do zaje¢ obowigzkowych oraz zajec
dodatkowych i nieobowigzkowych ujetych w szkolnym planie nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) monitorowanie i analizowanie prowadzonych dziatan edukacyjnych i wychowawczych;

3) wspodlttworzenie z wychowawcg programu wychowawczo-profilaktycznego klasy w oparciu o zatozenia
Programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;

1) planowanie wspolnych dziatan zwigzanych z realizacja projektow miedzyprzedmiotowych np.
projektow edukacyjnych, wycieczek, ,,zielonych szkot” i innych;

2) analizowanie sytuacji uczniow majacych trudnoéci w nauce i zachowaniu oraz wspieranie
wychowawcy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i edukacyjnych uczniow;

3) organizowanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

4) doskonalenie prowadzonych diagnoz pedagogicznych

5) analizowanie wynikow zewnetrznego i wewngetrznego oceniania oraz mierzenia jakosci w réznych
obszarach;

6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia, zgodnie z postanowieniami
statutu.

7) formutowanie wnioskéw do pracy na nastepny rok.

Przewodniczacym zespotu wychowawczego moze by¢ kazdy nauczyciel Szkoty, z tym, ze w pierwszej kolejnosci
Dyrektor rozpatruje kandydature wychowawcy klasy.
Nauczyciele, zgodnie ze swoja specjalnoscia pracuja w zespotach przedmiotowych:
1) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;
2)  zespot nauczycieli uczacych jezykoéw nowozytnych;
3)  zespot wychowawcow $wietlicy.
Zadaniami programowymi zespotéw przedmiotowych sa w szczegdlnoscei:
1) analizowanie realizowanych programéw nauczania i podrgcznikdw;
2) wspolne podejmowanie decyzji o zamierzonych dziataniach edukacyjnych i wychowawczych;
3) wspolpraca przy tworzeniu szczegétowych wymagan edukacyjnych dla danego przedmiotu i nauczycielskich
systemOw oceniania;
4) opracowywanie i przeprowadzanie sprawdzianow, konkursow przedmiotowych i innych sposobow badania
wynikOw nauczania;
5) wspolpraca przy tworzeniu rozkltadéw nauczania, programoéw wiasnych, organizowaniu i wdrazaniu
ciekawych rozwigzan edukacyjnych i innowacji pedagogicznych;
6) podnoszenie jakosci pracy poprzez rozne formy samoksztatcenia, wspieranie nauczycieli ubiegajacych sie o
kolejny stopien awansu zawodowego.
Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ inne zespoly, w tym szczegodlnie zespoly problemowo — zadaniowe.
1) szczegotowe zadania zespotu okre$la Dyrektor Szkoty w chwili jego powotania.

§ 89
W celu zapewnienia uczniom prawa do opieki zdrowotnej Szkota wspodtpracuje z wilasciwym podmiotem
leczniczym.
W Szkole wyznacza si¢ pracownikow posiadajacych wymagane przeszkolenie, ktorych zadaniem jest udzielanie,
w miar¢ posiadanych umiejetnosci, pierwszej pomocy przedmedycznej w nagtych przypadkach.

§90
Zadaniem pracownikéw nie bedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikéw ustala Dyrektor
Szkoty.
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ROZDZIAL 12

RODZICE
§91
Rodzice uczniéw maja prawo do:
1) wystgpowania do organdéw Szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organéw w kazdej sprawie
dotyczacej dziecka;
2) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty i dokumentami programowymi Szkoty;
3) uzyskiwania biezacej informacji o post¢pach w nauce i zachowaniu dziecka oraz jego ocenach;
4) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wlasnych w danej sytuacji szkolnej;
5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka.

Rodzice biorg udziat w procesie wychowawczym Szkoty w szczegdlnosci poprzez:

1) opiniowanie programoéw wychowawczo-profilaktycznych klasy;

2)  udzial w zebraniach rodzicéw i spotkaniach indywidualnych;

3) wspotdziatanie z wychowawcag i innymi nauczycielami w celu wspierania szkolnego procesu dydaktycznego
i wychowawczego;

4)  wyrazanie opinii o pracy Szkoly oraz czynny wplyw na jej funkcjonowanie.

§92
Rodzice ponosza odpowiedzialno$é za wychowanie i rozwoj swojego dziecka, realizowany zgodnie z wlasnymi
przekonaniami.
Rodzice dziecka sg zobowigzani do:
1) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne 1 zajgcia wychowania przedszkolnego i
usprawiedliwianie jego nicobecnosci w sposob okreslony w Statucie Szkoty;

2) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych.

3) przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych faktach mogacych mie¢ wplyw na proces
dydaktyczno— wychowawczy oraz o aktualnym stanie zdrowia dziecka;

4) podpisania Kontraktu migdzy Szkota a rodzicami dotyczacego zasad wzajemnej wspolipracy.

W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkéw rodzicielskich, stosowania przemocy wobec dzieci,

demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych ujawnionych naruszen praw dziecka, Szkota musi zwrécic

si¢ do organow wiladzy publicznej (rowniez sadu) o ochrong dziecka.

§93
Organa Szkoty podejmuja dziatania w celu aktywnego wiaczania rodzicow w dziatalno$¢ na rzecz i dla dobra
Szkoty

ROZDZIAL 13
UCZNIOWIE

§ 94
Prawa ucznia:
1) uczef ma prawo do znajomosci swoich praw;
2) uczen ma prawo do informacji, czyli do:

d  znajomosci programOw nauczania, zasad oceniania, jawnoS$ci ocen,

b  otrzymywania informacji z roznych zrédet wyrazajacych rozne koncepcje filozoficzne i rézny
$wiatopoglad bez cenzury (z wyjatkiem koniecznych ograniczen ze wzgledu na wiek czy zdolnosci
percepcyjne);

0 otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach
(przeniesieniu do innej klasy, o ocenach w tym o ocenie zachowania, o skutkach decyzji jego
dotyczacych, karach, nagrodach i innych);

d  dostepu do informacji na temat zycia szkolnego ( o odbywajacych si¢ imprezach szkolnych, zajeciach
pozalekcyjnych);

€)  przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemow oraz
uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

3)  uczen ma prawo do nauki, czyli:
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d nauczania w kierunku jak najpetniejszego rozwoju jego osobowosci, talentow, zdolnosci umystowych
i fizycznych, rozwijania szacunku do pracy cztowieka, szacunku do rodzicow, Ojczyzny, tozsamosci
narodowej, kulturowej i jezyka;

b)  przygotowania do odpowiedzialnego Zycia w nowoczesnym spoteczenstwie;

0 do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materialow edukacyjnych, materiatdéw Ewiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami;

4)  uczen ma prawo do swobody/wolnosci wypowiedzi, czyli do:

d mozliwosci wypowiadania si¢ zgodnie z wiasnym $§wiatopogladem;

b)  jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty; nie moze to jednak uwlacza¢ godnosci osobistej
kogokolwiek;

0 mozliwosci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wilasnej sprawie (np. w sytuacji
konfliktu);

5)  uczen ma prawo do wolno$ci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:

d  ma mozliwo$¢ uzewnetrzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych;

b))  maprawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu,

0 ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej i etnicznej;

d)  nauki religii lub etyki w Szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow;

6) uczen ma prawo do wolnosci od ponizajacego traktowania, co oznacza:

d  zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej;

D)  poszanowanie godnosci ucznia;

7) wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajgcych w Szkole;
8)  uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

a) uczen ma prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy, ktory po rozpatrzeniu sprawy
W jego imieniu, podejmuje negocjacje z nauczycielem;

b) uczen i jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela lub Rady Pedagogicznej do
Dyrektora Szkoty, ktory zobowigzany jest w ciggu 14 dni rozpatrzy¢ odwotanie i o swojej decyzji
powiadomié pisemnie ucznia i jego rodzicow (chyba, ze przepisy stanowig inaczej);

C) uczen i jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do Organu Prowadzacego lub
Organu Nadzorujacego w zalezno$ci od rodzaju sprawy; w przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi
przystuguje im prawo zwrocenia si¢ o pomoc do Rzecznika Praw Dziecka;

d) uczenijego rodzice majg prawo odwotania od wymierzonej kary, wedtug zasad okreslonych w § 103.

Uprawnienia uczniowskie wynikajace z prawa o§wiatowego:

1)  uczeh moze zdawaé egzamin poprawkowy na zasadach okre§lonych w § 78;

2)  uczen moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w § 79.

Uprawnienia ucznia wynikajace z wewnatrzszkolnych regulamindéw, umow i zarzadzen Dyrektora dotyczacych:
1) samorzadnos$ci uczniowskiej — uczniowie majg prawo do:

d  wyrazania opinii na temat kolezenskiego i kulturalnego zachowania si¢ kolegéw z klasy majac w ten
sposob wptyw na ich ocen¢ zachowania;

b  wylonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujacych spotecznosciag
uczniowska i dziatajacych w ich interesie;

0 uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy Samorzadu Szkolnego,
szczegolnie w zakresie przestrzegania zasad demokracji w Szkole i organizacjo wolontariatu;

d)  udzialu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej klasie wedlug projektu zaakceptowanego
przez wychowawce.

2) przygotowania i przebiegu zaje¢ lekcyjnych — uczen ma prawo do:
znajomosci celow i zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci lekcji;

b)  dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudno$ci z opanowaniem tresci;

0  odpoczynku podczas przerwy mi¢gdzylekcyjnej;

d  weekendow i ferii szkolnych bez zadawanych prac domowych (w miarg mozliwosci).

§95

W przypadku tamania praw ucznia, uczen i jego rodzice moga ztozy¢ w tej sprawie skarge do Dyrektora Szkoty,
ktory zobowiazany jest w ciagu 14 dni ja rozpatrzy¢ i w formie pisemnej powiadomi¢ o swojej decyzji
zainteresowane osoby.

1) W przypadku niezadawalajacej decyzji, rozstrzygniecia skargi przez Dyrektora, uczniowi i jego rodzicom

przystuguje prawo odwotania si¢ do Rzecznika Praw Ucznia lub Rzecznika Praw Dziecka.

W przypadku wystgpienia sporu/ konfliktu miedzy uczniem i nauczycielem (innym pracownikiem Szkoty), uczen i
jego rodzice moga wystapi¢ o rozstrzygnigcie sporu przez Dyrektora Szkoty lub odpowiedni Organ Nadzorujacy
Szkole, o ile rozstrzygnigcie Dyrektora jest niezadawalajace.
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§ 96

1. Do obowiazkoéw ucznia nalezy:

1
2)
3)
4)
5

6)

7)
8)

9

10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie;

przestrzeganie wszelkich zarzadzen Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej;

przestrzeganie zapisanych postanowien Samorzadu Szkolnego;

przestrzeganie regulamindéw obowiazujacych w Szkole;

odnoszenie si¢ w sposob kulturalny i z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty, o0sob

przebywajacych na jej terenie oraz pozostatych uczniow;

postepowania zgodnie z dobrem szkolnej spolecznosci, dbania o dobre imig¢, honor i tradycje Szkoly

Podstawowej;

dbanie o wspodlne dobro, tad i porzadek;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, moralno$ci i wspolzycia spotecznego, poszanowanie godnosci

osobistej innych 0sob;

dbanie o mienie Szkoty - za wyrzadzone szkody odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice ucznia;

pozostawianie, po przybyciu do Szkoty, wierzchniego okrycia w szatni i zmiana obuwia z jasng podeszwa;

aktywny udziat w zaje¢ciach edukacyjnych zgodnie z planem lekcji i wlasciwe zachowanie si¢ podczas ich
trwania;

systematyczny udzial w sprawdzianach we wczesniej ustalonych terminach;

pozostawanie na terenie szkoty w czasie przerw i wlasciwe zachowanie si¢ W czasie ich trwania;

przestrzeganie zakazu picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania narkotykow i innych $rodkow odurzajacych

lub nieprzeznaczonych dla dzieci i mtodziezy;

wlasciwe przygotowanie do lekcji i odrabianie prac domowych:

3 regularne uczeszezanie na lekcje, niespdznianie sig;

b) systematyczne uczenie si¢, rozwijanie umiejetno$ci, aktywny udziat w zajeciach;

dostarczenie pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzicow w ciggu 14 dni od momentu powrotu

do Szkoty;

poszanowanie symboli narodowych, miedzynarodowych i szkolnych;

dbanie o codzienny schludny wyglad, a w sytuacjach szczegolnych :

d  strdj galowy — w dni uroczyste, w ktorych w szkole sg obchodzone $wigta panstwowe, szkolne i inne
okazje; str6j wyglada nastepujaco: biata koszula lub bluzka, czarne lub granatowe klasyczne spodnie
lub spodnica/ sukienka

D) str6j dowolny/ przebranie w dni ustalone przez Rade Pedagogiczng lub Samorzad , np. pierwszy
dzien wiosny, mikotajki, andrzejki;

przestrzega¢ zasad uzywania w szkole telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych

zgodnie z §56;

dbania o zachowanie waloréw ekologicznych otoczenia Szkoty i najblizszej okolicy.

§97
Uczen Szkoly moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:

1) wysokie osiggnigcia w nauce ( $rednia co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobre zachowanie);
2) pracg na rzecz Szkoty, innych uczniow;

3)

WZOrowa postawe;

4) wybitne osiggniecia w nauce, sporcie, sztuce;
5) dzielno$¢ i odwage.

§98

1.  Ustala si¢ nastepujace formy nagrod:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnosci uczniow;
pochwala nauczyciela poparta wpisem do dziennika elektronicznego skierowana do ucznia i jego rodzicow

(opiekundéw prawnych);

pochwata zamieszczona na tablicy ogloszen, na stronie internetowej Szkoty;
wyroznienie ustne Dyrektora na apelu szkolnym;

pochwata pisemna Dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicoéw;
podzickowanie w formie dyplomu, nagrody ksigzkowej lub rzeczowej;

list pochwalny do rodzicéw na koniec roku szkolnego;
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4.

©Non

8)  dodatkowe punkty uwzgledniane w ocenie zachowania zgodnie z Regulaminem Punktowej Oceny
Zachowania;

9) $wiadectwo z wyrdznieniem przyznawane zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

10) dyplom wzorowego ucznia przyznawany za | okres i na koniec roku szkolnego zgodnie z zasadami
Oceniania Wewnatrzszkolnego;

11) nagroda Zarzadu Stowarzyszenia O$wiatowego dla najlepszego absolwenta;

12) nagroda Dyrektora Szkoty dla najlepszego ucznia w roku szkolnym.

Dyrektor moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

§99
Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek:

1)  wychowawcy klasy;
2)  zespotu wychowawczego;
3) Samorzadu Szkolnego.
Nagrody w formie okre$lonej w §98 ust.l1 pkt 4,5,6 przyznaje Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej.

W Szkole, za zgoda Dyrektora moga by¢ przyznawane przez Samorzad Szkolny, nauczycieli lub Zarzad inne
nagrody, w formie ustalonej przez wymienionych inicjatorow z okresleniem za co dana nagroda zostata
przyznana.

§ 100
Wobec uczniéw tamigcych przepisy szkolne, w tym szczegdlnie postanowienia Statutu Szkoty
stosuje sie kary, ktore nie mogg narusza¢ ich nietykalnosci i godnos$ci osobistej.
Nauczyciel moze stosowaé wobec ucznia jedynie kary wymienione w § 101.

§ 101
Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar i oddziatywan wychowawczych:
1) stowne zwrdcenie uwagi uczniowi przez nauczyciela:
a) w rozmowie indywidualnej z uczniem poza klasa,

b) na forum klasy;
2)  wpis uwagi do dziennika elektronicznego;
3) nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika elektronicznego (rozmowa dyscyplinujgca w obecnosci
rodzicow);
4) upomnienie ustne Dyrektora lub wicedyrektora Szkoty w obecnosci wychowawcy;
5) nagana Dyrektora - rozmowa Dyrektora z uczniem i jego rodzicami z udzialem wychowawcy klasy;
6) obnizona ocena zachowania;
7)  w przypadkach uzasadnionych mozna zastosowac inne formy kary np.: uczen moze zosta¢ zobowigzany
do wykonania wyznaczonej pracy na rzecz klasy, szkoty;
8)  skre§lenie z listy uczniow Szkoty .
W przypadku, gdy uczen sprawia trudnosci wychowawcze, Szkota uzgadnia z rodzicami ucznia i w razie potrzeby
z psychologiem/pedagogiem podjgcie wspolnych dziatan wspomagajacych.
W przypadku notorycznego powtarzania si¢ niewlasciwego zachowania, konieczna jest diagnoza problemu
dokonana przez pedagoga/psychologa i bezposredni nadzoér pedagoga/psychologa szkolnego i wychowawcy
w uzgodnionej z rodzicami formie.
Mozliwe kary dodatkowe, udzielane tgcznie z karami ujetymi w ust. 1:
1) w uzgodnieniu z rodzicami ucznia — wykonanie dodatkowych czynno$ci na rzecz spotecznosci szkolnej;
2) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych (o ile nie uniemozliwi to realizacji podstaw
programowych);
3) zawieszenie prawa do reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
4) odwotanie od petnienia funkcji spotecznych na terenie Szkoty;
5) pisemne powiadomienie klubow, organizacji do ktorych nalezy uczen o problemach z jego zachowaniem — w
Szkole.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
Kary wymienione w ust. 1 pkt. 4, 5i 8 oraz w ust.4 pkt 2-5 naktada Dyrektor.
Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicéw ucznia, z wyjatkiem ust. 1 pkt 1.
W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastgpic tgcznie lub /i z pominigciem
wymienionej w ust.1 gradacji. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii nauczycieli
uczacych ucznia
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9. Postgpowanie w przypadku famania norm zachowania w Szkole:

w

1)

2)

3)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7
8)

wyjasnienie problemu i udzielenie pomocy w przezwyci¢zeniu trudnosci z dostosowaniem si¢ do zasad
regulaminu:

a) rozmowa ucznia z wychowawca i/lub nauczycielem;

b) rozmowa z psychologiem/pedagogiem szkolnym;

€) rozmowa ucznia z Dyrektorem Szkoty;

d) rozmowa nauczyciela, wychowawcy z rodzicami w celu ustalenia wspdlnych dziatan;

e)  spisanie kontraktu, obserwacja wywigzywania si¢ ucznia z postanowien;

odwotlanie si¢ do 0sob lub instytucji wspierajacych rodzing i szkote w sytuacjach szczegdlnych:

a) w przypadkach uzasadnionych zgloszenie sprawy odpowiednim organom (np. Policja, Sad);
zastosowanie kary zgodnie z uregulowaniami Statutu Szkoty.

§ 102
Skreslenie z listy uczniow Szkoty moze nastapi¢ w przypadku:
dobrowolnego wniosku rodzicow;
zalegania z optatami za nauke, okre§lonymi w regulaminie optat za nauke w Szkole, pomimo dwukrotnego
wezwania do zaplaty;
jawnego i razacego naruszania Statutu;
uzywania lub posiadania narkotykow, palenia tytoniu i spozywania alkoholu na terenie Szkoty lub podczas
zaje¢ prowadzonych poza jej terenem,;
zagrozenia dobra, moralnosci lub bezpieczenstwa innych uczniéw, m.in. agresywnego zachowania
stwarzajacego zagrozenie zycia lub zdrowia innych, szczegdlnie aroganckiego zachowania wobec innych
0s0b, naruszenia ich godnos$ci osobiste;j;
konfliktu z prawem;
oceny nagannej zachowania;
braku promocji do nastepnej klasy przy jednoczesnym braku miejsca w odpowiednim oddziale.

Skreslenie nastepuje w drodze decyzji Dyrektora po podjeciu uchwaty przez Rade Pedagogiczna z zachowaniem

drogi odwotawczej okreslonej odrebnymi przepisami.

Zarzad Stowarzyszenia O$wiatowego moze uchyli¢ decyzj¢ o skresleniu z listy uczniéw na wniosek rodzicow.

§103

. Uczen i jego rodzice majg prawo do odwotania si¢ od kary w terminie 14 dni od powiadomienia o karze w
kolejnosci do:
1) wychowawcy;
2) Dyrektora;
3) Zarzadu.

w

W przypadku kar, o ktérych mowa w § 101 ust.1 pkt 2 uczen ma prawo odwotania si¢ do wychowawcy.
Wychowawca zobowigzany jest do rozpoznania problemu w ciaggu 5 dni roboczych.
Uczniowi przyshuguje prawo odwotania w ciggu 5 dni roboczych od niesatysfakcjonujacego dziatania

wychowawcy do Dyrektora Szkoty.

o

Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do rozpatrzenia odwotania i wydania decyzji w ciagu 7 dni roboczych.
Istnieje mozliwo$¢ odwotlania si¢ od nagany wychowawcy, do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej w ciaggu

5 dni roboczych od zastosowania kary. Dyrektor zobowigzany jest do rozpatrzenia odwotania w ciggu 7 dni
roboczych w formie pisemne;j.

1)
2)
3)

1)

ROZDZIAL 14
SYMBOLE SZKOLNE

§ 104

Do najwazniejszych miejsc i symboli szkolnych zaliczamy:

tablicg poswigcong patronowi Szkoty;
sztandar Szkoty;
hymn Szkoty.

Do najwazniejszych uroczysto$ci tworzgcych ceremoniat szkolny zaliczamy

uroczysto$¢ wreczenia Szkole sztandaru;
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2) nadanie imienia Szkole i odstonigcie tablicy po$wigconej patronowi;

3) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

4)  inne uroczysto$ci szkolne odbywajace si¢ z wprowadzeniem sztandaru Szkoty (np. uroczysto$ci zwigzane z
patronem, pozegnanie uczniow ostatnich klas, slubowanie uczniéw klas I);

5)  uroczystosci nawigzujace do rocznic waznych wydarzen historycznych: np. 3 Maja, 11 Listopada.

ROZDZIAL 15
DOKUMENTACJA SZKOLNA

§105
Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 106
Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

§107

Szczegdtowe zasady finansowania okresla plan finansowy Szkoty, opracowany przez
Dyrektora Szkoty z uwzglgdnieniem przepisow szczegoélnych i zasad okreslonych przez Organ Prowadzacy.

Plan finansowy, o ktérym mowa w ust. 1 Dyrektor Szkoly przedstawia do zatwierdzenia
Zarzadowi w terminie do 15 lipca.

Zatwierdzony plan finansowy stanowi podstawe pracy i finansowania oraz planowania dla
Szkoly i jej organdw.

) ) , ROZDZIAL 16 .
SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 108
Szkota jest finansowana z :

1) dotacji Stowarzyszenia Os$wiatowego pochodzacej ze s$rodkéw wiasnych Stowarzyszenia oraz
z przekazywanej Szkole Podstawowej w catoSci dotacji gminy-miasta Wejherowa, wynikajacej z podziatu
subwencji o$wiatowej przewidzianej ustawa;

2) wpisowego wnoszonego jako jednorazowag wptlate rodzicow ucznia po raz pierwszy przyjetego do Szkoty
Podstawowej;

3) czesnego na nauk¢ ucznia, ktore rodzice zobowigzani sa do wnoszenia na zasadach okreslonych w
regulaminie optat za nauke w Szkole Podstawowe;j;

4)  innych Zrédet — zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL 17
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 109
Tekst niniejszego Statutu moze by¢ nowelizowany w drodze uchwaly Zarzadu.

§110
Sprawy nie ujete w niniejszym Statucie rozstrzyga si¢ zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia
Oswiatowego i przepisami powszechnie obowigzujacymi.
Sprawy sporne, wynikajace ze stosowania niniejszego Statutu, rozstrzyga Zarzad.

§ 111
Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolne;.

§ 112
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Statut obowiazuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniéw i ich rodzicow, Dyrektora, nauczycieli
oraz innych pracownikow.
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