Ministerstwo Rodzin,
Pracy i Polityki
Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2016

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2017-07-15

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE OSWIATOWE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo POMORSKIE Powiat WEJHEROWSKI
kontaktowe

Gmina WEJHEROWO Ulica OBRONCOW WYBRZEZA |Nr domu 1 Nr lokalu

Miejscowos¢ WEJHEROWO  |Kod pocztowy 84-200 Poczta WEJHEROWO Nr telefonu 586725544

Nr faksu 586725544

E-mail
spolwejherowo@wp.pl

Strona www www.spolecznawejherowo.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2008-12-09

5. Numer REGON

19057007500000

6. Numer KRS

0000058363

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji RADOSEAW SKWARLO PREZES ZARZADU TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji MACIEJ PASTWA ZASTEPCA PREZESA TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) ZARZADU

KRZYSZTOF TARGOWSKI SEKRETARZ ZARZADU TAK

MICHAt OLSZEWSKI CZtONEK ZARZADU TAK

Imig i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji € / pisany

MALGORZATA CZtONEK TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji OKUNIEWSKA
ZzZIZiZ:Sj przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub JOANNA KURPET-RODA CZLONEK TAK

PAWEL TARNAWSKI CZtONEK TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia Oswiatowego jest prowadzenie odptatnej i
nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego na rzecz ogétu
mieszkancéw w zakresie:

a) nauki, edukacji, oSwiaty i wychowania;

b) wypoczynku dzieci i mtodziezy;

c) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;

d) upowszechniania kultury fizycznej, sportu i turystyki;

e) upowszechniania i rozwijania kultury regionalnej

10. Sposab realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na

Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢
pozytku publicznego, ktérej przedmiotem jest:

a) wychowanie przedszkolne (realizowane byto w dwdch grupach
przedszkolnych)

b) szkoty podstawowe (zadania realizowano w dziewieciu oddziatach)
c) gimnazjum (zadania realizowano w trzech oddziatach)

podstawie statutu organizacji) d) pozaszkolne formy edukacji

Stowarzyszenie realizuje swoje cele réwniez poprzez:
1) organizowanie pracy spotecznej cztonkdéw na rzecz szkét i innych
placowek,

2) propagowanie nowych form pedagogicznych i dydaktycznych,

3) zdobywanie materialnego i moralnego wsparcia oséb i instytucji,

4) inicjowanie, popieranie i prowadzenie dziatalnosci naukowej,
kulturalnej i artystycznej, w

tym organizowanie két naukowych, samoksztatceniowych, seminaridw i
spotkan

dyskusyjnych oraz bibliotek i wydawnictw,

5) prowadzenie innych dziatan sprzyjajacych realizacji statutowych celéow
Stowarzyszenia

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego, ktérej
przedmiotem jest zgodne z PKD:

a) wychowanie przedszkolne (realizowane byto w dwéch grupach przedszkolnych)

b) szkoty podstawowe (zadania realizowano w dziewieciu oddziatach)

c) gimnazjum (zadania realizowano w trzech oddziatach)

d) pozaszkolne formy edukacji

Stowarzyszenie realizuje swoje cele rdwniez poprzez:

1) organizowanie pracy spotecznej cztonkdw na rzecz szkét i innych placowek,

2) propagowanie nowych form pedagogicznych i dydaktycznych,

3) zdobywanie materialnego i moralnego wsparcia oséb i instytucji,

4) inicjowanie, popieranie i prowadzenie dziatalnosci naukowej, kulturalnej i artystycznej, w
tym organizowanie két naukowych, samoksztatceniowych, seminaridw i spotkan
dyskusyjnych oraz bibliotek i wydawnictw,

5) prowadzenie innych dziatan sprzyjajacych realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia
Szkota Podstawowa cele Stowarzyszenia realizuje poprzez:

1. Dawanie podstaw rzetelnej wiedzy umozliwiajgcej samoksztatcenie oraz kontynuowanie
nauki w wybranym przez ucznia, odpowiednim do jego potrzeb i mozliwosci,
gimnazjum/liceum

2. Stwarzanie warunkodw, ktére pomogg uczniom odnalez¢ wtasne miejsce w swiecie

i utatwig rozpoznanie swoich mozliwosci.

3. Przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji i dokonywania
wyboréw.

4. Rozwijanie samodzielnego myslenia, pragnienia dazenia do prawdy i umiejetnosci
kojarzenia, ktére czynig poznanie wartosciowym i uzytecznym.

5. Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania zrédet informacji, odpowiedniej ich selekgji

i wykorzystania w praktyce.

6. Ksztattowanie postawy tolerancji i otwartosci wobec innych ludzi.

7. Budzenie wyobrazni i fantazji.

8. Obserwowanie rozwoju ucznia w celu odkrywania jego talentéw, a nastepnie takze
rozwijanie jego zainteresowan.
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9. Stwarzanie sytuacji, w ktérych uczniowie majg mozliwosé zdobywania praktycznych umiejetnosci.
10. Uczenie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i paristwie w duchu

dziedzictwa kulturowego, tradycji, z zachowaniem swiadomej postawy patriotycznej

- Szkota Podstawowa sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do potrzeb, w ramach
mozliwosci placéwki.

- Szkota Podstawowa wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i ich
rodzicom w zakresie istniejgcych potrzeb.

- Dla uczniéw Szkoty Podstawowej poza godzinami zaje¢ edukacyjnych organizuje sie
Swietlice.

2. W $wietlicy prowadzone sg zajecia wedtug ustalonego ramowego rozktadu dnia.

3. Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy w oparciu o ztozong przez rodzicéw deklaracje.
4. Nadzor nad pracg swietlicy sprawuje wicedyrektor.

5. Wychowawca swietlicy:

a) odpowiada za catoksztatt pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczej,

b) opracowuje i realizuje roczny plan pracy Swietlicy,

c) dba o atrakcyjny wyglad swietlicy,

d) dzieciom uczestniczagcym w zajeciach zapewnia bezpieczerstwo, pomoc w odrabianiu
zadan domowych, mozliwos¢ udziatu w zajeciach tematycznych.

- Cele Stowarzyszenia Gimnazjum Spoteczne realizuje poprzez:

1. Dawanie podstaw rzetelnej wiedzy umozliwiajgcej samoksztatcenie oraz kontynuowanie
nauki w wybranej przez ucznia, odpowiedniej do jego potrzeb i mozliwosci, szkole
ponadgimnazjalnej.

2. Stwarzanie warunkow, ktére pomogg uczniom odnalez¢ wtasne miejsce w swiecie

i utatwia rozpoznanie swoich mozliwosci.

3. Przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji i dokonywania
wyboréw.

4. Rozwijanie samodzielnego myslenia, pragnienia dgzenia do prawdy i umiejetnosci
kojarzenia, ktdére czynig poznanie wartosciowym i uzytecznym.

5. Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania zrédet informacji, odpowiedniej ich selekc;ji i
wykorzystania w praktyce.

6. Ksztattowanie postawy tolerancji i otwartosci wobec innych ludzi.

7. Budzenie wyobrazni i fantazji.

8. Obserwowanie rozwoju ucznia w celu odkrywania jego talentéw, a nastepnie takze
rozwijanie jego zainteresowan.

9. Stwarzanie sytuacji, w ktérych uczniowie majg mozliwosé zdobywania praktycznych
umiejetnosci.

10. Uczenie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i panstwie w duchu
dziedzictwa kulturowego, tradycji, z zachowaniem swiadomej postawy patriotyczne;j.

- Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych

ma obowigzek kierowad sie dobrem ucznidw, troszczyé sie o ich zdrowie, a takze
szanowac godnos¢ osobistg kazdego z nich.

2. Do zadan nauczycieli w szczegdlnosci naleza:

a) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczego,

b) wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka,

c) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci ucznia,

d) bezstronna i sprawiedliwa ocena ucznidw,

e) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych w Szkole
Podstawowej i poza nig,

f) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw,

g) doskonalenie wtasnych umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji,

h) udzielanie pomocy w pracy innym nauczycielom i pracownikom Szkoty
Podstawowej,

i) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej w zakresie okreslonym obowigzujgcymi
przepisami,
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

¥ wojewodztwo

[] kilka wojewodztw

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

[] kilka powiatéw

[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

Osoby fizyczne

264

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z p6zn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo
wyisze, edukacja, oswiata
i wychowanie

wychowanie
przedszkolne Cele
Stowarzyszenia oddziat
przedszkolny przy
Spotecznej Szkole
Podstawowe;j
realizowat poprzez
dawanie podstaw
wiedzy umozliwiajacej
kontynuowanie nauki w
wybranej szkole
podstawowej. Dzieci z
zeréwki w tym roku
szkolnym kontynuowaty
przygode z bajkowym
laboratorium, gdzie
poprzez dzieciece
eksperymentowanie
odkrywaty swiat. W
ramach wszechstronnej
edukacji zdrowotnej m.
in. zachecano dzieci do
zdrowego stylu zycia i
stwarzano wtasciwe
warunki sprzyjajgcych
zdrowiu. Dzieci w
grupie przedszkolnej
realizowaty projekty,
ktérych celem byto
nabycie umiejetnosci
prozdrowotnych.
Uczestniczyty w
programie ,Owoce i
warzywa w szkole”
oraz ,Moc $niadania”.
Co tydzien szesciolatki
uczyty sie podstaw judo
w ramach programu
,Pierwsze kroki matego
judoki” Cyklicznie
uczestniczyty w
zajeciach
dydaktycznych w ZOO,
oraz w gdynskim
akwarium, dzieki
ktéorym wkraczaty w
tajemniczy i fascynujgcy
Swiat zwierzat i roslin.
Ksztattujgc irozwijajac
umiejetnosci
psychospoteczne u
matych dzieci w tym
roku szkolnym
wprowadzano
elementy programu
»Przyjaciele Zippiego”.

85.10.Z

nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, o$wiata
i wychowanie

szkoty podstawowe
Spoteczna Szkota
Podstawowa nr 1w
Wejherowie jest

85.20.Z
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niepubliczng,
szeScioklasowgq szkotg
podstawowg o
uprawnieniach szkoty
publicznej, w ktérej w
ostatnim roku nauki
przeprowadza sie
sprawdzian. Celem
Szkoty Podstawowej
jest stworzenie
uczniom optymalnych
warunkow rozwoju
intelektualnego,
emocjonalnego i
fizycznego, troska o
kazdego ucznia z
osobna, zapewnienie
wszystkim szansy
petnego wykorzystania
swoich mozliwosci i
zdolnosci. Cele te
Szkota Podstawowa
realizuje miedzy innymi
poprzez: 1.
Przygotowanie uczniéw
do podejmowania
przemyslanych decyzji i
dokonywania wyboréw.
2. Rozwijanie
samodzielnego
myslenia, pragnienia
dazenia do prawdy i
umiejetnosci
kojarzenia, ktdre czynig
poznanie
wartosciowym i
uzytecznym. 3.
Obserwowanie rozwoju
ucznia w celu
odkrywania jego
talentdw, a nastepnie
takze rozwijanie jego
zainteresowan. 4.
Stwarzanie sytuacji, w
ktérych uczniowie majg
mozliwos¢ zdobywania
praktycznych
umiejetnosci. 5.
Uczenie szacunku dla
dobra wspdlnego jako
podstawy zycia
spotecznego oraz
przygotowanie do zycia
w rodzinie, w
spotecznosci lokalnej i
panstwie w duchu
dziedzictwa
kulturowego, tradycji, z
zachowaniem
Swiadomej postawy
patriotycznej.

nauka, szkolnictwo

gimnazja i szkoty

85.31.A
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wyzsze, edukacja, o$wiata
i wychowanie

ponadgimnazjalne z
wytaczeniem szkot
policealnych
Gimnazjum Spoteczne
nr 1 w Wejherowie jest
niepublicznym,
trzyletnim gimnazjum o
uprawnieniach szkoty
publicznej, w ktérym w
ostatnim roku nauki
przeprowadza sie
egzamin, dajgcym
mozliwosc¢ dalszego
ksztatcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych.
Celem Szkoty jest
stworzenie uczniom
optymalnych
warunkow rozwoju
intelektualnego,
emocjonalnego i
fizycznego, troska o
kazdego ucznia z
osobna, zapewnienie
wszystkim szansy
petnego wykorzystania
swoich mozliwosci i
zdolnosci. Cele te
Szkota realizuje miedzy
innymi poprzez: 1.
Dawanie podstaw
rzetelnej wiedzy
umozliwiajacej
samoksztatcenie oraz
kontynuowanie nauki w
wybranej przez ucznia,
odpowiedniej do jego
potrzeb i mozliwosci,
szkole
ponadgimnazjalnej. 2.
Stwarzanie warunkéw,
ktére pomogg uczniom
odnalezé wiasne
miejsce w Swiecie i
utatwig rozpoznanie
swoich mozliwosci. 3.
Ksztattowanie
umiejetnosci
wyszukiwania zrodet
informaciji,
odpowiedniej ich
selekcji i wykorzystania
w praktyce. 4.
Ksztattowanie postawy
tolerancji i otwartosci
wobec innych ludzi. 5.
Budzenie wyobrazni i
fantazji. 6. Uczenie
szacunku dla dobra
wspolnego jako
podstawy zycia
spotecznego oraz
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przygotowanie do zycia
w rodzinie, w
spotecznosci lokalnej i
panstwie w duchu
dziedzictwa
kulturowego, tradycji, z
zachowaniem
Swiadomej postawy
patriotycznej.

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

f* Tak
' Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, oswiata
i wychowanie

wychowanie
przedszkolne Cele
Stowarzyszenia oddziat
przedszkolny przy
Spotecznej Szkole
Podstawowej
realizowat poprzez
dawanie podstaw
wiedzy umozliwiajacej
kontynuowanie nauki w
wybranej szkole
podstawowej. Dzieci z
zeréwki w tym roku
szkolnym
kontynuowaty przygode
z bajkowym
laboratorium, gdzie
poprzez dzieciece
eksperymentowanie
odkrywaty swiat. W
ramach wszechstronne;j
edukacji zdrowotnej m.
in. zachecano dzieci do
zdrowego stylu zycia i
stwarzano wtasciwe
warunki sprzyjajgcych
zdrowiu. Dzieci w
grupie przedszkolnej
realizowaty projekty,
ktérych celem byto
nabycie umiejetnosci
prozdrowotnych.
Uczestniczyty w
programie ,,Owoce i
warzywa w szkole” oraz
,Moc $niadania”. Co
tydzien szesciolatki
uczyly sie podstaw judo
w ramach programu
,Pierwsze kroki matego
judoki” Cyklicznie
uczestniczyty w
zajeciach
dydaktycznych w ZOO,
oraz w gdynskim
akwarium, dzieki
ktérym wkraczaty w
tajemniczy i
fascynujacy swiat
zwierzat i roslin.
Ksztattujgc i rozwijajac
umiejetnosci
psychospoteczne u
matych dzieci w tym
roku szkolnym
wprowadzano
elementy programu
,Przyjaciele Zippiego”.

85.10.Z

nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, oswiata

szkoty podstawowe
Spoteczna Szkota

85.20.Z
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i wychowanie

Podstawowa nr 1 w
Wejherowie jest
niepubliczna,
szescioklasowg szkotg
podstawowg o
uprawnieniach szkoty
publicznej, w ktérej w
ostatnim roku nauki
przeprowadza sie
sprawdzian. Celem
Szkoty Podstawowej
jest stworzenie
uczniom optymalnych
warunkow rozwoju
intelektualnego,
emocjonalnegoi
fizycznego, troska o
kazdego ucznia z
osobna, zapewnienie
wszystkim szansy
petnego wykorzystania
swoich mozliwosci i
zdolnosci. Cele te
Szkotfa Podstawowa
realizuje miedzy innymi
poprzez: 1.
Przygotowanie uczniéw
do podejmowania
przemyslanych decyzji i

dokonywania wyborow.

2. Rozwijanie
samodzielnego
myslenia, pragnienia
dazenia do prawdy i
umiejetnosci
kojarzenia, ktére czynig
poznanie
wartosciowym i
uzytecznym. 3.
Obserwowanie rozwoju
ucznia w celu
odkrywania jego
talentéw, a nastepnie
takze rozwijanie jego
zainteresowan. 4.
Stwarzanie sytuacji, w
ktérych uczniowie maja
mozliwos¢ zdobywania
praktycznych
umiejetnosci. 5.
Uczenie szacunku dla
dobra wspdlnego jako
podstawy zycia
spotecznego oraz
przygotowanie do zycia
w rodzinie, w
spotecznosci lokalnej i
panstwie w duchu
dziedzictwa
kulturowego, tradycji, z
zachowaniem
Swiadomej postawy
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patriotycznej.

nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, oswiata
i wychowanie

gimnazja i szkoty
ponadgimnazjalne z
wytgczeniem szkot
policealnych
Gimnazjum Spoteczne
nr 1 w Wejherowie jest
niepublicznym,
trzyletnim gimnazjum o
uprawnieniach szkoty
publicznej, w ktérym w
ostatnim roku nauki
przeprowadza sie
egzamin, dajgcym
mozliwosc¢ dalszego
ksztatcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych.
Celem Szkoty jest
stworzenie uczniom
optymalnych
warunkow rozwoju
intelektualnego,
emocjonalnego i
fizycznego, troska o
kazdego ucznia z
osobna, zapewnienie
wszystkim szansy
petnego wykorzystania
swoich mozliwosci i
zdolnosci. Cele te
Szkota realizuje miedzy
innymi poprzez: 1.
Dawanie podstaw
rzetelnej wiedzy
umozliwiajacej
samoksztatcenie oraz
kontynuowanie nauki w
wybranej przez ucznia,
odpowiedniej do jego
potrzeb i mozliwosci,
szkole
ponadgimnazjalnej. 2.
Stwarzanie warunkoéw,
ktére pomogg uczniom
odnalezé wiasne
miejsce w Swiecie i
utatwig rozpoznanie
swoich mozliwosci. 3.
Ksztattowanie
umiejetnosci
wyszukiwania zrodet
informacji,
odpowiedniej ich
selekcji i wykorzystania
w praktyce. 4.
Ksztattowanie postawy
tolerancji i otwartosci
wobec innych ludzi. 5.
Budzenie wyobrazni i
fantazji. 6. Uczenie
szacunku dla dobra
wspolnego jako

85.31.A
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podstawy zycia
spotecznego oraz
przygotowanie do zycia
w rodzinie, w
spotecznosci lokalnej i
panstwie w duchu
dziedzictwa
kulturowego, tradycji, z
zachowaniem
Swiadomej postawy
patriotyczne;j.

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

2,658,335.31 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1,437,148.31 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

1,197,829.50 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

0.00 zt

d) Przychody finansowe

19.96 zt

e) Pozostate przychody

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

23,337.54 zt

23,355.80 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogdtem:

1,412,756.25 zt

Druk: MPiPS
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a) ze Srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

2,480.00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

1,396,654.73 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 13,621.52 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 14,657.78 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 14,657.78 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych zrodet

1,207,565.48 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

0.00 zt

roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 23 355.80 7t
w okresie sprawozdawczym ogétem e
3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|KOSZTY WYNAJMU BASENU ORAZ PROWADZENIA ZAJEC NA BASENIE (NAUKA PLYWANIA DLA 13,732.78 zt

DZIECI | MtODZIEZY)
2|KOSZTY WARSZTATOW DLA DZIECI | MtODZIEZY 4,881.50 zt
3|KOSZTY ZAKUPU POMOCY DYDAKTYCZNYCH 4,742.52 zt

3.4. Cele szczegodtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2,544,044.20 zt 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1,441,413.77 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1,102,050.49 zt 0.00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

0.00 zt
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d) koszty finansowe 219.53 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogotem 360.41 zt 0.00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku
e T 0.00 zt
dochodowego od oséb fizycznych
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -4,265.46 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 95,779.01 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

W z podatku dochodowego od oséb prawnych

1,525,469.74 zt

[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujacych I 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sadowych 0.00 z
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z ' Nie
pozn. zm.)
[~ wiasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L] uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [+ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. - . . [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 51.0 0sdb

pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

41.8 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

14.0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 Nie

352.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& hie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 osdb

tym:
b) inne osoby

0.00 osbb

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1,856,963.11 zt

a) z tytutu umow o prace

1,837,564.24 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1,122,543.18 zt
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- nagrody 0.00 z
- premie 27,083.51 zt
- inne $wiadczenia 687,937.55 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 19,398.87 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1,856,963.11 zt

. a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

476,456.25 zt

tyM:  b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoécia nieodptatng pozytku publicznego

1,380,506.86 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 zt
gospodarczg organizacji

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

153,130.35 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 z

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8,573.85 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wéwczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VIl. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym
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" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych & Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji -
* Mie

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pdzn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamdwienia, ktorych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne % Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatow | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[EEY

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 1

N

Gmina Miasta Wejherowo 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
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5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

EDYTA
PUSTULA/SAMODZIELNA
KSIEGOWA/DATA 14.07.2017

2017-06-12
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