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Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego
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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2015-07-14

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE OSWIATOWE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo POMORSKIE Powiat WEJHEROWSKI
kontaktowe

Gmina WEJHEROWO Ulica OBRONCOW WYBRZEZA |Nr domu 1 Nr lokalu

Miejscowos¢ WEJHEROWO  |Kod pocztowy 84-200 Poczta WEJHEROWO Nr telefonu 586725544

Nr faksu 586725544

E-mail
spolwejherowo@wp.pl

Strona www www.spolecznawejherowo.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2008-12-09

5. Numer REGON 19057007500000 6. Numer KRS 0000058363
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji GABRIELA NIEDBALA PREZES TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji RADOStAW SKWARLO ZASTEPCA PREZESA TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) KRZYSZTOF TARGOWSKI SEKRETARZ TAK
MATEUSZ KURPET CZLONEK TAK
MACIEJ PASTWA CZLONEK TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [ril J el oo FTlE “ApiERmy o 155
MALGORZATA CZtONEK TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji OKUNIEWSKA

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru) OLGIERD BOJKE CZtONEK TAK
PAWEL TARNAWSKI CZtONEK TAK
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Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie odptatnej i nieodptatnej
dziatalnosci pozytku

publicznego na rzecz og6tu mieszkancow w zakresie:

1) nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,

2) wypoczynku dzieci i mtodziezy,

3) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji,

4) upowszechniania kultury fizycznej, sportu i turystyki,

5) upowszechniania i rozwijania kultury regionalne;j.

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie realizuje swoje cele réwniez poprzez:

1) organizowanie pracy spotecznej cztonkdw na rzecz szkét i innych
placowek,

2) propagowanie nowych form pedagogicznych i dydaktycznych,

3) zdobywanie materialnego i moralnego wsparcia 0sdb i instytucji,
4) inicjowanie, popieranie i prowadzenie dziatalnosci naukowej,

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisa¢ sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na

podstawie statutu organizacji) kulturalnej i artystycznej, w
tym organizowanie két naukowych, samoksztatceniowych, seminaridw i
spotkan

dyskusyjnych oraz bibliotek i wydawnictw,

5) prowadzenie innych dziatan sprzyjajacych realizacji statutowych celow
Stowarzyszenia.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego, ktérej
przedmiotem jest zgodne z PKD:

a) wychowanie przedszkolne (realizowane byto w dwéch grupach przedszkolnych)

b) szkoty podstawowe (zadania realizowano w dziewieciu oddziatach)

¢) gimnazjum (zadania realizowano w trzech oddziatach)

1.1. Opis gtéwnych d) pozaszkolne formy edukacji

dziatan podjetych Stowarzyszenie realizuje swoje cele réwniez poprzez:

przez organizacje 1) organizowanie pracy spotecznej cztonkéw na rzecz szkét i innych placéwek,

2) propagowanie nowych form pedagogicznych i dydaktycznych,

3) zdobywanie materialnego i moralnego wsparcia osdb i instytucji,

4) inicjowanie, popieranie i prowadzenie dziatalnosci naukowej, kulturalnej i artystycznej, w
tym organizowanie két naukowych, samoksztatceniowych, seminaridow i spotkan
dyskusyjnych oraz bibliotek i wydawnictw,

5) prowadzenie innych dziatan sprzyjajacych realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia
Szkotfa Podstawowa cele Stowarzyszenia realizuje poprzez:

1. Dawanie podstaw rzetelnej wiedzy umozliwiajgcej samoksztatcenie oraz kontynuowanie
nauki w wybranym przez ucznia, odpowiednim do jego potrzeb i mozliwosci,
gimnazjum/liceum

2. Stwarzanie warunkow, ktére pomogg uczniom odnalez¢ wtasne miejsce w swiecie

i utatwig rozpoznanie swoich mozliwosci.

3. Przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji i dokonywania
wyboréw.

4. Rozwijanie samodzielnego myslenia, pragnienia dgzenia do prawdy i umiejetnosci
kojarzenia, ktdre czynig poznanie wartosciowym i uzytecznym.

5. Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania zrédet informacji, odpowiedniej ich selekgji
i wykorzystania w praktyce.

6. Ksztattowanie postawy tolerancji i otwartosci wobec innych ludzi.

7. Budzenie wyobrazni i fantazji.

8. Obserwowanie rozwoju ucznia w celu odkrywania jego talentéw, a nastepnie takze
rozwijanie jego zainteresowan.

9. Stwarzanie sytuacji, w ktérych uczniowie majg mozliwosé zdobywania praktycznych umiejetnosci.
10. Uczenie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i parstwie w duchu
dziedzictwa kulturowego, tradycji, z zachowaniem swiadomej postawy patriotycznej

- Szkota Podstawowa sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do potrzeb, w ramach
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mozliwosci placédwki.

- Szkota Podstawowa wspétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i ich
rodzicom w zakresie istniejgcych potrzeb.

- Dla uczniow Szkoty Podstawowej poza godzinami zaje¢ edukacyjnych organizuje sie
Swietlice.

2. W $wietlicy prowadzone sg zajecia wedtug ustalonego ramowego rozktadu dnia.

3. Uczniowie przyjmowani sg do Swietlicy w oparciu o ztozong przez rodzicow deklaracje.
4. Nadzor nad pracg swietlicy sprawuje wicedyrektor.

5. Wychowawca Swietlicy:

a) odpowiada za catoksztatt pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekuriczej,

b) opracowuje i realizuje roczny plan pracy Swietlicy,

c) dba o atrakcyjny wyglad swietlicy,

d) dzieciom uczestniczagcym w zajeciach zapewnia bezpieczeristwo, pomoc w odrabianiu
zadan domowych, mozliwos¢ udziatu w zajeciach tematycznych.

- Cele Stowarzyszenia Gimnazjum Spoteczne realizuje poprzez:

1. Dawanie podstaw rzetelnej wiedzy umozliwiajgcej samoksztatcenie oraz kontynuowanie
nauki w wybranej przez ucznia, odpowiedniej do jego potrzeb i mozliwosci, szkole
ponadgimnazjalnej.

2. Stwarzanie warunkow, ktére pomogg uczniom odnalez¢ wtasne miejsce w swiecie

i utatwig rozpoznanie swoich mozliwosci.

3. Przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji i dokonywania
wybordéw.

4. Rozwijanie samodzielnego myslenia, pragnienia dazenia do prawdy i umiejetnosci
kojarzenia, ktére czynig poznanie wartosciowym i uzytecznym.

5. Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania zrédet informacji, odpowiedniej ich selekc;ji i
wykorzystania w praktyce.

6. Ksztattowanie postawy tolerancji i otwartosci wobec innych ludzi.

7. Budzenie wyobrazni i fantazji.

8. Obserwowanie rozwoju ucznia w celu odkrywania jego talentéw, a nastepnie takze
rozwijanie jego zainteresowan.

9. Stwarzanie sytuacji, w ktérych uczniowie majg mozliwosé zdobywania praktycznych
umiejetnosci.

10. Uczenie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i panstwie w duchu
dziedzictwa kulturowego, tradycji, z zachowaniem swiadomej postawy patriotyczne;j.
- Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych

ma obowigzek kierowac sie dobrem ucznidw, troszczy¢ sie o ich zdrowie, a takze
szanowac godnos¢ osobistg kazdego z nich.

2. Do zadan nauczycieli w szczegdlnosci naleza:

a) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczego,

b) wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka,

¢) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci ucznia,

d) bezstronna i sprawiedliwa ocena ucznidw,

e) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych w Szkole
Podstawowej i poza nig,

f) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidw,

g) doskonalenie wtasnych umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji,

h) udzielanie pomocy w pracy innym nauczycielom i pracownikom Szkoty

Podstawowej,
i) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej w zakresie okreslonym obowigzujgcymi
przepisami,
[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) I:l powiat D caty kraj
[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

230

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z p6zn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo

wyisze, edukacja, oswiata

i wychowanie

wychowanie
przedszkolne

Cele swoje
Stowarzyszenie w 2014
roku realizowato w
dwdch grupach
(oddziaty przedszkolne
przy Spotecznej Szkole
Podstawowej). Grupy
byty mate, nie
przekraczaty szesnastu
oséb.

Cele Stowarzyszenia
oddziaty przedszkolne
realizowaty poprzez
dawanie podstaw
wiedzy umozliwiajacej
kontynuowanie

nauki w wybranej
szkole podstawowej.
Przyktadowo dzieci
odbyty wycieczke do
Centrum Nauki
"Eksperyment" w
Pomorskim Parku
Naukowo-
Technologicznym w
Gdyni. W
"Hydroswiecie" dzieci
miaty mozliwos$¢
zdobycia wiedzy
hydrologicznej. Na
wystawie, wcielajgc sie
w role inzynierdéw,
konstruujac i
wprawiajgc w ruch
skomplikowane
mechanizmy, poznaty
dziatanie $luzy, tamy,
sruby Archimedesa, a

85.10.Z
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nawet miaty szanse
stworzy¢é dwumetrowy
wir wodny. W czesci
zwanej "Akcja:
cztowiek" dzieci
dowiedziaty sie jak
zbudowane jest ludzkie
ciato, jak dziataja
zmysty, mogty takze
przeprowadzic¢
wirtualng operacje.
Galeria "Drzewo Zycia"
przyblizyta dzieciom
Swiat przyrody. Mogty
na witasnej skorze
doswiadczyc trzesienia
ziemi, a takze sprawdzic¢
jak widzg zwierzeta.
Interaktywne
stanowiska pozwolity
dzieciom przyswoi¢
nature dZzwieku, czy
istote elektrycznosci i
magnetyzmu.

Dzieci uczestniczyty
rowniez w zajeciach pt.
"Nie bdj sie robaczku",
podczas ktérych
dowiedziaty sie jak
przebiega badanie
naukowe.

nauka, szkolnictwo
wyisze, edukacja, o$wiata
i wychowanie

szkoty podstawowe
Spoteczna Szkota
Podstawowa nr 1 w
Wejherowie jest
niepubliczng,
szeScioklasowgq szkotg
podstawowg o
uprawnieniach szkoty
publicznej, w ktérej w
ostatnim roku nauki
przeprowadza sie
sprawdzian.

Celem Szkoty
Podstawowe;j jest
stworzenie uczniom
optymalnych
warunkow rozwoju
intelektualnego,
emocjonalnego i
fizycznego, troska o
kazdego ucznia z
osobna, zapewnienie
wszystkim szansy
petnego wykorzystania
swoich mozliwosci i
zdolnosci.

Cele te Szkota

Podstawowa realizuje
miedzy innymi poprzez:

85.20.Z
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1. Przygotowanie
uczniéow do
podejmowania
przemyslanych decyzji i
dokonywania
wyboréw.

2. Rozwijanie
samodzielnego
myslenia, pragnienia
dazenia do prawdy i
umiejetnosci
kojarzenia, ktére czynig
poznanie
wartosciowym i
uzytecznym.

3. Obserwowanie
rozwoju ucznia w celu
odkrywania jego
talentow, a nastepnie
takze

rozwijanie jego
zainteresowan.

4. Stwarzanie sytuacji,
w ktérych uczniowie
majg mozliwosé
zdobywania
praktycznych
umiejetnosci.

5. Uczenie szacunku dla
dobra wspdlnego jako
podstawy zycia
spotecznego oraz
przygotowanie do zycia
w rodzinie, w
spotecznosci lokalnej i
panstwie w duchu
dziedzictwa
kulturowego, tradycji, z
zachowaniem
Swiadomej postawy
patriotycznej.

nauka, szkolnictwo
wyisze, edukacja, o$wiata
i wychowanie

gimnazja i szkoty
ponadgimnazjalne z
wytaczeniem szkot
policealnych
Gimnazjum Spoteczne
nr 1 w Wejherowie jest
niepublicznym,
trzyletnim gimnazjum
0 uprawnieniach szkoty
publicznej, w ktérym w
ostatnim roku nauki
przeprowadza sie
egzamin, dajacym
mozliwos¢ dalszego
ksztatcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych.
Celem Szkoty jest
stworzenie uczniom
optymalnych
warunkow rozwoju
intelektualnego,

85.31.A
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emocjonalnego i
fizycznego, troska o
kazdego ucznia z
osobna, zapewnienie
wszystkim

szansy petnego
wykorzystania swoich
mozliwosci i zdolnosci.
Cele te Szkota realizuje
miedzy innymi poprzez:
1. Dawanie podstaw
rzetelnej wiedzy
umozliwiajacej
samoksztatcenie oraz
kontynuowanie

nauki w wybranej przez
ucznia, odpowiedniej
do jego potrzeb i
mozliwosci, szkole
ponadgimnazjalnej.

2. Stwarzanie
warunkow, ktore
pomogg uczniom
odnalezé wiasne
miejsce w Swiecie

i utatwig rozpoznanie
swoich mozliwosci.

3. Ksztattowanie
umiejetnosci
wyszukiwania zrodet
informacji,
odpowiedniej ich
selekgcji

i wykorzystania w
praktyce.

4. Ksztattowanie
postawy tolerancji i
otwartosci wobec
innych ludzi.

5. Budzenie wyobrazni i
fantazji.

6. Uczenie szacunku dla
dobra wspélnego jako
podstawy zycia
spotecznego oraz
przygotowanie do zycia
w rodzinie, w
spotecznosci lokalnej i
panstwie w duchu
dziedzictwa
kulturowego, tradycji, z
zachowaniem
Swiadomej postawy
patriotycznej.

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)
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4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, oswiata
i wychowanie

wychowanie
przedszkolne

Cele swoje
Stowarzyszenie w 2014
roku realizowato w
dwaéch grupach
(oddziaty przedszkolne
przy Spotecznej Szkole
Podstawowej). Grupy
byty mate, nie
przekraczaty szesnastu
oséb.

Cele Stowarzyszenia
oddziaty przedszkolne
realizowaty poprzez
dawanie podstaw
wiedzy umozliwiajacej
kontynuowanie

nauki w wybranej
szkole podstawowe;j.
Przyktadowo dzieci
odbyty wycieczke do
Centrum Nauki
"Eksperyment" w
Pomorskim Parku
Naukowo-
Technologicznym w
Gdyni. W
"Hydroswiecie" dzieci
miaty mozliwos¢
zdobycia wiedzy
hydrologicznej. Na
wystawie, wcielajgc sie
w role inzynieréw,
konstruujaci
wprawiajgc w ruch
skomplikowane
mechanizmy, poznaty
dziatanie Sluzy, tamy,
sruby Archimedesa, a
nawet miaty szanse
stworzy¢ dwumetrowy
wir wodny. W czesci
zwanej "Akcja:
cztowiek" dzieci
dowiedziaty sie jak
zbudowane jest ludzkie
ciato, jak dziataja
zmysty, mogty takze
przeprowadzié
wirtualng operacje.
Galeria "Drzewo Zycia"
przyblizyta dzieciom
Swiat przyrody. Mogty
na witasnej skorze
doswiadczy¢ trzesienia
ziemi, a takze sprawdzic¢
jak widzg zwierzeta.
Interaktywne
stanowiska pozwolity
dzieciom przyswoi¢
nature dZzwieku, czy

85.10.Z
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istote elektrycznosci i
magnetyzmu.

Dzieci uczestniczyty
réwniez w zajeciach pt.
"Nie boj sie robaczku",
podczas ktérych
dowiedziaty sie jak
przebiega badanie
naukowe.

nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, oswiata
i wychowanie

szkoty podstawowe
Spoteczna Szkota
Podstawowa nr 1 w
Wejherowie jest
niepubliczng,
sze$cioklasowgq szkota
podstawowa o
uprawnieniach szkoty
publicznej, w ktérej w
ostatnim roku nauki
przeprowadza sie
sprawdzian.

Celem Szkoty
Podstawowej jest
stworzenie uczniom
optymalnych
warunkow rozwoju
intelektualnego,
emocjonalnegoi
fizycznego, troska o
kazdego ucznia z
osobna, zapewnienie
wszystkim szansy
petnego wykorzystania
swoich mozliwosci i
zdolnosci.

Cele te Szkota
Podstawowa realizuje
miedzy innymi poprzez:

1. Przygotowanie
uczniow do
podejmowania
przemyslanych decyzji i
dokonywania
wybordéw.

2. Rozwijanie
samodzielnego
myslenia, pragnienia
dazenia do prawdy i
umiejetnosci
kojarzenia, ktére czynig
poznanie
wartosciowym i
uzytecznym.

3. Obserwowanie
rozwoju ucznia w celu
odkrywania jego
talentdéw, a nastepnie
takze

rozwijanie jego
zainteresowan.

85.20.Z
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4. Stwarzanie sytuacji,
w ktorych uczniowie
majg mozliwos¢
zdobywania
praktycznych
umiejetnosci.

5. Uczenie szacunku dla
dobra wspdlnego jako
podstawy zycia
spotecznego oraz
przygotowanie do zycia
w rodzinie, w
spotecznosci lokalnej i
panstwie w duchu
dziedzictwa
kulturowego, tradycji, z
zachowaniem
Swiadomej postawy
patriotycznej.

nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, oswiata
i wychowanie

gimnazja i szkoty
ponadgimnazjalne z
wytgczeniem szkot
policealnych
Gimnazjum Spoteczne
nr 1 w Wejherowie jest
niepublicznym,
trzyletnim gimnazjum
o uprawnieniach szkoty
publicznej, w ktérym w
ostatnim roku nauki
przeprowadza sie
egzamin, dajgcym
mozliwosc¢ dalszego
ksztatcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych.
Celem Szkoty jest
stworzenie uczniom
optymalnych
warunkow rozwoju
intelektualnego,
emocjonalnegoi
fizycznego, troska o
kazdego ucznia z
osobna, zapewnienie
wszystkim

szansy petnego
wykorzystania swoich
mozliwosci i zdolnosci.
Cele te Szkota realizuje
miedzy innymi poprzez:
1. Dawanie podstaw
rzetelnej wiedzy
umozliwiajgcej
samoksztatcenie oraz
kontynuowanie

nauki w wybranej przez
ucznia, odpowiedniej
do jego potrzeb i
mozliwosci, szkole
ponadgimnazjalnej.

2. Stwarzanie
warunkow, ktére

85.31.A
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pomoga uczniom
odnalezé wihasne
miejsce w Swiecie

i utatwig rozpoznanie
swoich mozliwosci.

3. Ksztattowanie
umiejetnosci
wyszukiwania zZrédet
informacji,
odpowiedniej ich
selekgji

i wykorzystania w
praktyce.

4. Ksztattowanie
postawy tolerancji i
otwartosci wobec
innych ludzi.

5. Budzenie wyobrazni i
fantazji.

6. Uczenie szacunku dla
dobra wspdlnego jako
podstawy zycia
spotecznego oraz
przygotowanie do zycia
w rodzinie, w
spotecznosci lokalnej i
panstwie w duchu
dziedzictwa
kulturowego, tradycji, z
zachowaniem
Swiadomej postawy
patriotycznej.

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

Druk: MPiPS
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1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

2,528,065.10 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1,380,749.48 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

1,138,438.50 zt

c¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 13.39 zt
e) Pozostate przychody 8,863.73 zt
2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych 23,834.40 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

1,309,518.76 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

0.00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

1,309,518.76 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

10,832.32 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0.00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

10,832.32 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Zinnych zrédet

1,183,879.62 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien

0.00 zt
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej 23 834.40 21
w okresie sprawozdawczym ogotem e
3.3. Dziatania, na ktdore wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|wynajem sali gimnastycznej dla mtodziezy 7,285.00 zt

Druk: MPiPS
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2 |koszty wynajmu basenu oraz prowadzenia zaje¢ na basenie (nauka ptywania) dla dzieci i 10,238.00 zt
mtodziezy

3|zorganizowanie warsztatéw teatralnych dla mlodziezy 3,300.00 zt

4|koszt dodatkowych zaje¢ z jezyka angielskiego, zakup pomocy dydaktycznych, ksigzek, czasopism 3,011.40 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

W tym: wysokosé
kosztéw
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: finan;g\(;v:tr:(z 2 1%
dochodowego od
0s6b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2,554,497.32 zt 23,834.40 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1,344,769.25 zt 23,834.40 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1,196,192.47 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 150.00 zt
f) pozostate koszty ogotem 13,385.60 zt 0.00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 2t

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

35,980.23 z

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -57,753.97 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

W z podatku dochodowego od oséb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

o z podatku od towardéw i ustug
zwolnien

z optaty skarbowej
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg

przyznanego zwolnienia) 7 opfat sqdowych

z innych zwolnien, jakich:

0 I R I R B

nie korzystata

1,300,477.22 zt
0.00 z
0.00 zi
0.00 z
0.00 zt
0.00 z
0.00 z

Druk: MPiPS
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i r1byigasRbs¢  Tak
), zgodnie z art. 23a
. . . , 13, poz. 226, z * Nie
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na . L
. . . . - . . [~ uzytkowanie wieczyste
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych ™ najem
nieruchomosci nastepujace prawo:
W uzytkowanie
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[ uzyczenie
[~ dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 61.0 0sdb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 42.4 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktfadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 15.0 osdb
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow # Nie
358.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczern wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
= Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 6-06-0s6h
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: . ,
b) inne osoby 0.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: . ,
b) inne osoby 0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1,765,900.64 zt

a) z tytutu umow o prace

1,740,761.88 zit

- wynagrodzenie zasadnicze

1,036,245.61 zt

- nagrody

2,841.19 z

- premie

26,808.51 zt

- inne $wiadczenia

674,866.57 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

25,138.76 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1,765,900.64 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

468,931.81 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1,296,968.83 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
gospodarczg organizacji

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 3,470.72 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 0.00 zt

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 z
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 10,469.06 zt
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych # Mia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0.00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

. . & i
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisaé realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne ™ Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
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X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spofki Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania

sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
* Nig

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej Edyta Pustuta/ samodzielna

lub podpisy 0séb upowaznionych do ksiegowa/data
sktadania oswiadczen woli w imieniu wypetnienia:30.06.2015
organizacji

Data wypetnienia sprawozdania
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