STATUT

STOWARZYSZENIA OSWIATOWEGO

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwg: ,,Stowarzyszenie Oswiatowe”, zwane dalej Stowarzyszeniem.
2. Stowarzyszenie ma siedzib¢ w Wejherowie.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna i1 dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r., nr 79, poz. 855 z p6zn.
zm.) oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.).

§3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

Stowarzyszenie moze by¢ czilonkiem krajowych 1 miedzynarodowych organizacji o

podobnym profilu dziatania.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

4. Stowarzyszenie jest organizacja pozytku publicznego.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na spolecznej pracy jego cztonkéw, Stowarzyszenie

moze zatrudnia¢ pracownikow lub zleca¢ okreslone zadania innym podmiotom.
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§4

Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak i pieczgci zgodnie z wlasciwymi przepisami.

Rozdzial 11

CELE STOWARZYSZENIA 1 SPOSOBY DZIALANIA

§5

1. Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie odptatnej i nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego na rzecz ogdhu mieszkancow w zakresie:
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1) nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania,

2) wypoczynku dzieci i mtodziezy,

3) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji,

4) upowszechniania kultury fizycznej, sportu i turystyki,
5) upowszechniania i rozwijania kultury regionalne;.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przede wszystkim poprzez prowadzenie szkoty
podstawowej 1 gimnazjum oraz innych placowek oswiatowych.

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele rowniez poprzez:

1) organizowanie pracy spolecznej cztonkow na rzecz szkot 1 innych placowek,

2) propagowanie nowych form pedagogicznych i dydaktycznych,

3) zdobywanie materialnego i moralnego wsparcia 0sob i instytucji,

4) inicjowanie, popieranie i prowadzenie dziatalno$ci naukowej, kulturalnej i artystycznej, w
tym organizowanie kot naukowych, samoksztatceniowych, seminariow i spotkan
dyskusyjnych oraz bibliotek i wydawnictw,

5) prowadzenie innych dzialan sprzyjajacych realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

Rozdzial 111

CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§7
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1) cztonkow zwyczajnych,
2) cztonkéw honorowych.

§8

l.

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, majaca pelna zdolno$¢ do czynnosci

prawnych 1 niepozbawiona praw publicznych, ktora:

1) jest rodzicem lub opiekunem prawnym ucznia szkoty lub placowki prowadzonej przez
Stowarzyszenie,

2) jest pracownikiem Stowarzyszenia, albo szkoty lub placowki prowadzonej przez
Stowarzyszenie.

Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, moga by¢ czlonkami Stowarzyszenia

zgodnie z przepisami obowiazujacymi obywateli polskich.

§9

Kandydat do Stowarzyszenia sktada pisemna deklaracje, wedtug wzoru ustalonego przez
Zarzad, zawierajaca oSwiadczenie o przystapieniu i zobowigzanie do optacania skfadek, a
ponadto: imi¢ (imiona) i1 nazwisko, dat¢ 1 miejsce urodzenia, adres zamieszkania, adres
poczty elektronicznej i numer telefonu,



O przyjeciu w poczet cztonkéw Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty. O swojej
decyzji Zarzad niezwlocznie powiadamia zainteresowanego.

Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotlania do Walnego Zebrania
Cztonkow, ktorego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwotanie wnosi si¢ w
terminie 1 miesiaca od otrzymania informacji o decyzji Zarzadu.

§10

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szczegolnosci prawo do:

1) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkoéw Stowarzyszenia i brania udziatu w

glosowaniu,

2) wybierania i bycia wybranym do organdéw Stowarzyszenia,

3) zglaszania do organéw Stowarzyszenia wnioskéw w sprawach zwiazanych z jego
dziatalnos$cia i zadania informacji o sposobie ich zatatwienia,

4) uczestniczenia w spotkaniach 1 imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowiazany:

1) bra¢ czynny udzial w przedsigwzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie,

2) przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat organéw Stowarzyszenia,

3) nie narusza¢ solidarnosci organizacyjnej Stowarzyszenia,

4) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.

§11

Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje wskutek:

1) rezygnacji z cztonkostwa,

2) $mierci cztonka bedacego osoba fizyczna,

3) utraty warunkow przynaleznosci do Stowarzyszenia, o ktorych mowa w § 8 ust. 1,

4) wykluczenia.

Wykluczenie cztonka nastgpuje w przypadku:

1) nieusprawiedliwionego zalegania z zaptata sktadek przez okres dtuzszy niz 12 miesigcy,

2) postepowania razaco sprzecznego z niniejszym Statutem,

3) postepowania, ktore dyskwalifikuje dana osobe jako czlonka Stowarzyszenia lub godzi w
jego dobre imig,

4) dzialania na szkodg Stowarzyszenia.

O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaly. Przed podjeciem uchwaly Zarzad

umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnien na pi$mie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu. O

tresci uchwaty Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w ustepie 1 pkt 1 — 3 stwierdza Zarzad w formie

uchwaty, przepis ustepu 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Od uchwal Zarzadu, o ktorych mowa w ustgpach 3 i 4 przyshuguje zainteresowanemu

odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 1 miesiaca od pisemnego

powiadomienia o tresci uchwaty. Uchwala Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

§12

Czlonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania, ktorej godnos¢ t¢ nada Walne Zebranie Cztonkéw za szczegdlne zastugi dla
Stowarzyszenia.



2. Nadanie cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci cztonka honorowego, nie
powoduje utraty przez niego praw i obowiazkoéw jako cztonka zwyczajnego.

3. Walne Zebranie moze odebra¢ godnos¢ cztonka honorowego w wypadkach okre§lonych w §
11 ust. 2 pkt2 —4.

§13

Cztonkowie honorowi maja prawo uczestnictwa w pracach i imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie, nie posiadaja czynnego ani biernego prawa wyborczego. Uczestnicza w
Walnym Zebraniu z gtosem doradczym.

Rozdzial IV

ORGANY STOWARZYSZENIA

§ 14
Organami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§15

1. Wyboru czltonkéow Zarzadu i1 Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Czlonkow
sposrod cztonkdw Stowarzyszenia w gtosowaniu tajnym.

2. Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sa wybierani na 3 letnia kadencje. Mandat
cztonkow Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej wygasa po Walnym Zebraniu Cztonkoéw, na ktérym
rozpatrzono sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok kalendarzowy kadencji..
Czlonkowie Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej petnia swoje obowiazki po uptywie kadencji do
czasu wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej kolejnej kadenc;ji.

3. Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed upltywem kadencji z powodu:
1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

2) rezygnacji,

3) odwolania przez Walne Zebranie Czlonkéw w gltosowaniu tajnym,

4) skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umys$lne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4. W przypadkach wygasnigcia mandatu czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed
uptywem kadencji, wskutek ktorego liczebno$¢ organu zmniejszyla si¢ ponizej minimalnej,
odpowiednio Zarzad lub Komisja Rewizyjna w drodze uchwaty dokonuje uzupetnienia sktadu
do minimalnej liczby wymaganej przez Statut na okres do uptywu kadenc;ji.

5. Zarzad 1 Komisja Rewizyjna nie moga wybra¢ do swojego sktadu osoby, ktéra zostata
odwotana z czlonkostwa w organie Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkow.

6. W przypadku okreslonym w ust. 3 pkt 3 Walne Zebranie Cztonkoéw moze wybra¢ inng osobg
w miejsce odwotanego czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.



§16

Uchwatly Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow w glosowaniu
jawnym, w obecnosci co najmniej polowy ogdlnej liczby cztonkéw organu, o ile Statut nie
stanowi inaczej.

W sprawach powolania i odwolania oraz zatrudnienia i zwolnienia dyrektora szkoly lub
placéwki Zarzad podejmuje decyzje w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscia glosow
przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw Zarzadu.

Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w glosowaniu
jawnym, niezaleznie od liczby obecnych na zebraniu, o ile Statut nie stanowi inaczej.

Czlonek Stowarzyszenia, Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej jest wylaczony z glosowania w
sprawach dotyczacych jego osobiscie lub jego malzonka, krewnego lub powinowatego.
Powyzszy zapis nie dotyczy gtosowania na Walnym Zebraniu Cztonkéw w sprawach wyboru
i odwotania cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;j.

Zasady przeprowadzenia tajnego glosowania w sprawach wyboru i1 odwolania czlonkow
Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej okresli Walne Zebranie Cztonkéw w odrgbnej uchwale.

§17

Walne Zebranie Cztonkoéw zwotywane jest na podstawie uchwaly Zarzadu, przynajmniej raz
w roku kalendarzowym.

Walne Zebranie Czlonkéw odbywa si¢ corocznie w terminie umozliwiajacym rozpatrzenie i
zatwierdzenie sprawozdania finansowego zgodnie z wlasciwymi przepisami.

Zarzad zawiadamia cztonkdéw o terminie i proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania
przynajmniej na miesigc przed jego terminem za posrednictwem poczty elektronicznej oraz
poprzez obwieszczenie w siedzibie Stowarzyszenia lub na stronie internetowe;.

Jezeli przedmiotem obrad ma by¢ zmiana statutu, projekt zmiany dotacza si¢ do
zawiadomieniu o Walnym Zebraniu.

Zarzad jest zobowiazany zwolaé Walne Zebranie na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 50
cztonkow Stowarzyszenia. Zarzad zwotuje Walne Zebranie niezwlocznie po otrzymaniu
wniosku, termin odbycia Walnego Zebrania musi przypada¢ w ciagu 2 miesigcy od chwili
ztozenia wniosku.

Do zadania zwotania Walnego Zebrania dolacza si¢ proponowany porzadek obrad, ktory
Zarzad obowiazany jest uwzgledni¢. Porzadek obrad moze by¢ rozszerzony przez Zarzad.

§18

Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia w szczegdlnos$ci

nalezy:

1) uchwalanie programow organizacyjnej 1 finansowej dzialalnosci Stowarzyszenia,

2) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalno$ci
Stowarzyszenia

3) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia z dzialalnosSci
minionej kadencji,

4) udzielanie, po wystuchaniu wnioskéw Komisji Rewizyjnej, absolutorium Zarzadowi za
zakonczony rok obrachunkowy,

5) wybor i odwotanie cztonkow Zarzadu,

6) wybor i odwotanie cztonkow Komisji Rewizyjnej,

7) uchwalanie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany,
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2.

3.

4.

8) nadanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,

9) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i terminéw ich wplacania,

10) podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku,

11)podejmowanie uchwatl w sprawie przystapienia do innych organizacji,

12) podejmowanie uchwat w sprawie zatozenia i likwidacji szkoty lub placowki,

13)podejmowanie uchwat w sprawie odwotan dotyczacych przyjecia czlonkow i ustania
czlonkostwa,

14)podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz w innych
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji pozostatych organow.

Walne Zebranie pracuje wedhug ustalonego porzadku obrad. Proponowany porzadek obrad

moze by¢ przez Walne Zebranie Czlonkoéw zmieniony lub rozszerzony. Porzadek nie moze

by¢ rozszerzony o punkty dotyczace zmiany Statutu lub rozwiazania Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkdéw po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu wybiera Przewodniczacego

Zebrania, a na jego wniosek Wiceprzewodniczacego i Sekretarza, ktorzy dalej prowadza

obrady.

§19

Zarzad sktada si¢ z 4 do 6 cztonkdéw, w tym: Prezesa, 1 lub 2 Wiceprezesow 1 Sekretarza.
Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu. W razie jego nieobecnosci zastepuje go
Wiceprezes.

Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu.

Zarzad kieruje dziatalno$cia Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 20

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczego6lnosci:

1) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

2) kierowanie biezaca dziatalno$cia Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem,

3) podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia cztonkdw 1 ustania cztonkostwa,

4) uchwalenie preliminarzy budzetowych,

5) sktadanie sprawozdan z dzialalnosci Stowarzyszenia,

6) gospodarowanie majatkiem Stowarzyszenia, nabywanie praw i zaciaganie zobowiazan
majatkowych w imieniu Stowarzyszenia, z zastrzezeniem § 23 ust. 6,

7) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Stowarzyszenia w tym dyrektorow szkot i
placowek oswiatowych,

8) nadzor nad gospodarka finansowa szkot i placowek oswiatowych,

9) ustalanie zasad i wysokosci opfat,

10)nadawanie statutow szkot i placowek oswiatowych,

11)wykonywanie okreslonych przepisami kompetencji organu prowadzacego (osoby
prowadzacej) wobec szkot 1 placowek prowadzonych przez Stowarzyszenie, z
zastrzezeniem § 18 ust. 1 pkt 12,

12) prowadzenie rejestru czlonkéw Stowarzyszenia.

Zarzad zbiera si¢ w okre§lonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami podejmowania

stosownych decyzji, nie rzadziej jednak niz raz na 2 miesiace.

Zarzad dokonuje podzialu czynnosci migdzy swoich cztonkow w sprawach nie

wymagajacych kolektywnego dziatania.

Szczegbdtowe zasady dzialania Zarzadu okresla regulamin, uchwalony przez Zarzad.
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§21

Komisja Rewizyjna liczy 3 cztonkow.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczacego. Komisja moze wybraé ze

swojego grona Wiceprzewodniczacego.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzenie co najmniej 2 razy w roku kontroli merytorycznej i finansowej
dzialalno$ci Stowarzyszenia,

2) skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu 1 zglaszanie wnioskd6w w przedmiocie
absolutorium dla Zarzadu,

3) przedstawienie Zarzadowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami,

4) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich,

5) wyrazanie opinii w sprawach przedlozonych przez Zarzad.

W wykonywaniu swoich zadan Komisja Rewizyjna moze zada¢ od Zarzadu wgladu do

dokumentow 1 udzielenia wyjasnien.

Szczegotowe zasady dzialania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin, uchwalany przez

Komisj¢ Rewizyjna.

Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby:

1) bedace cztonkami Zarzadu lub pozostajace z cztonkiem Zarzadu w zwiazku matzenskim,
we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowe;,

2) skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysSlne S$cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

Wybranie do sktadu Komisji osoby wbrew postanowieniom ust. 6 jest niewazne. Wystapienie

okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 6 w trakcie kadencji Komisji jest rownoznaczne z

pisemna rezygnacja cztonka Komisji, ktorego okolicznos¢ ta dotyczy.

§22
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestnictwa z gtosem doradczym w posiedzeniach
Zarzadu.
Rozdzial V
MAJATEK I DZIALALNOSC STOWARZYSZENIA
§23
1. Majatek Stowarzyszenia tworza srodki pienig¢zne i1 inne sktadniki majatkowe, ktoére stuza

2.

wylacznie do realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

1) sktadek cztonkowskich,

2) dotacji 1 subwencji,

3) $rodkéw otrzymanych od sponsorow,

4) darowizn,

5) zapiséw 1 spadkéw,

6) dochodéw z wilasnej dziatalnos$ci, w tym odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,
7) dochodéw z majatku.



4.

Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca pierwszego kwartalu kazdego roku.
Nowo przyjeci czlonkowie wplacaja sktadki wedtug zasad okreslonych przez Zarzad w ciagu
30 dni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa.

5. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.
6. Nastepujace czynnosci zarzadu majatkiem wymagaja zgody Walnego Zebrania Cztonkow:

1) nabycie, zbycie lub obciazenie nieruchomosci,

2) nabycie, zbycie lub objgcie udziatlow lub akcji w spoice,

3) zaciagnigcie kredytu lub pozyczki w kwocie powyzej 100.000 zt,

4) wynajecie lub wydzierzawienie nieruchomosci Stowarzyszenia na okres dluzszy niz 3
lata,

5) przyjecie lub odrzucenie spadku.

§24

Zabrania si¢:

1))

2)

3)

4)

N —

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do cztonkéw, czionkow organéw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi czionkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwiazku malzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z
tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, czlonkdéw organdw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich, w
szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
wykorzystywania majatku na rzecz cztonkoéw, cztonkdéw organéw lub pracownikéw oraz ich
0s0b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

zakupu towarow lub ushug od podmiotdéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w
stosunku do 0so6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 25

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.

Postanowienie wust. 1 nie stoi na przeszkodzie osigganiu przychodéow z majatku
Stowarzyszenia w zakresie nie stanowigcym dziatalno$ci gospodarczej oraz prowadzeniu
odptatnej dzialalnosci pozytku publicznego na zasadach okreslonych wtasciwymi przepisami.
Walne Zebranie Czlonkéw moze zdecydowac o podjgciu dziatalnosci gospodarczej przez
Stowarzyszenie, okreslajac przedmiot i zakres tej dziatalnosci.

§ 26

Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada dwoch cztonkéw Zarzadu.



Rozdzial VI

PRZEPISY KONCOWE I PRZEJSCIOWE

§ 27

Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastapiony nowym, wylacznie przez Walne Zebranie
Czlonkow Stowarzyszenia na podstawie uchwaty powzigtej wigkszo$ciag dwoch trzecich glosow.

§ 28

1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania powzigtej
wigkszoscia dwoch trzecich glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
Stowarzyszenia.

2. Likwidatorami sa czlonkowie Zarzadu, jesli Walne Zebranie nie wyznaczy innych
likwidatorow.

3. Pozostaty po likwidacji majatek Stowarzyszenia, zostanie podzielony zgodnie z uchwala
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszenia. W przypadku niepodjgcia takiej uchwaty
majatek Stowarzyszenia przechodzi na rzecz Powiatu Wejherowskiego.

§ 29

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybranych przed uchwaleniem niniejszego Statutu
uptywa w dniu Walnego Zebrania Cztonkéw, na ktérym bedzie rozpatrywane sprawozdanie
finansowe za 2013 rok.

2. Sad Kolezenski ulega rozwiazaniu z chwila uchwalenia niniejszego Statutu.

3. Traci moc Statut Stowarzyszenia O$wiatowego z dnia 6.12.1991r.

§30

1. Z chwila wejscia w zycie niniejszego statutu ustaje czlonkostwo osob niespetniajacych
warunkow przynaleznos$ci do Stowarzyszenia okreslonych w § 8 ust. 1.

2. Zarzad w terminie 6 miesigcy od wejScia w zycie niniejszego statutu stwierdzi wygasnigcie
cztonkostwa 0sob, o ktérych mowa w ust. 1 1 stworzy rejestr cztonkoéw Stowarzyszenia.

§31
Niniejszy statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.

Statut zostal przyjety uchwala Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia O$wiatowego
w Wejherowie w dniu 27.06.2013r.

Podpisy:



