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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

2. Szkole Podstawowej — nalezy rozumiec¢ Spoteczng Szkote Podstawowg nr 1 im. Janusza
Korczaka w Wejherowie;

3. Oddziale Przedszkolnym — nalezy rozumie¢ Roczny Oddziat Obowigzkowego
Przygotowania Przedszkolnego przy Spotecznej Szkole Podstawowej nr 1 w Wejherowie;

4. Gimnazjum — nalezy przez to rozumie¢ Gimnazjum Spoteczne nr 1 w Wejherowie;

5. Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty
(Dz. U.z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z pdzn.zm.);

6. Statucie — nalezy przez to rozumiec niniejszy Statut Szkoty Podstawowej;

7. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Szkolnym — nalezy przez to rozumiec
organa dziatajace w Szkole Podstawowej;

8. Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoty Podstawowej oraz ich
rodzicéw lub prawnych opiekunow;

9. Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce oddziatu
przedszkolnego oraz innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w szkole;

10. Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono jeden z
oddziatéw w Szkole Podstawowej;

11. Oddziale — nalezy przez to rozumieé¢ oddziaty klas |-Vl oraz oddziaty przedszkolne
utworzone przy szkole;

12. Organie Prowadzgcym Szkote — nalezy przez to rozumiec¢ Stowarzyszenie Oswiatowe w
Wejherowie;

13. Zarzadzie — nalezy przez to rozumieé Zarzad Stowarzyszenia Oswiatowego w
Wejherowie;

14. Kuratorze — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego Kuratora Oswiaty.



§2

1. Spoteczna Szkota Podstawowa nr 1 w Wejherowie jest niepubliczng, szescioklasowg szkotg
podstawowgq o uprawnieniach szkoty publicznej.

2. Szkota nosi imie Janusza Korczaka.
3. Na pieczeciach szkoty uzywana jest nazwa w petnym brzmieniu.

4. Organem zatozycielskim i prowadzacym Szkote Podstawowg jest Stowarzyszenie
Oswiatowe w Wejherowie.

§3

Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscia Szkoty Podstawowej i
realizacjg programu dydaktycznego jest Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.



ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOtY.

SPOSOBY ICH WYKONYWANIA

§4

1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) tworzy optymalne warunki realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej;

2) dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkdow niezbednych do jego rozwoju;
3) dba o jako$¢ pracy Szkoty.

2. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych Szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznia.
Szczegdtowymi celami Szkoty s3:

1) wyposazenie ucznia w wiedze i umiejetnosci niezbedne do nauki na wyzszych
szczeblach edukacji;

2) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadomg, przygotowanie ucznia do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i duzego wysitku intelektualnego i fizycznego, wdrazanie go do
przejmowania odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie, rozwdj i proces uczenia sie;

3) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
zdolnosci twérczych;

4) ksztattowanie systemu wartosci opartego o: dobro, prawde, sprawiedliwos¢,
uczciwo$é, poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny, szacunek do pracy,
tolerancje oraz wrazliwos¢ na innych;

5) state podnoszenie jakosci pracy, motywowanie pracownikéw do ustawicznego
rozwoju zawodowego i osobowego.



§5

1. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania. Zadania te tworza wzajemnie
uzupetniajgce sie i rwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela. W realizacji tych zadan
wspotuczestniczg takze inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.

2. Zadania szkoty:

1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkéw pracy kazdemu uczniowi i
pracownikowi;

2) uwzglednianie w swojej dziaftalnosci indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci
emocjonalnych i poznawczych uczniéw, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci
rozwoju;

3) stosowanie pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j;
4) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcéw zachowania i postepowania;

5) stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i naturalnej
aktywnosci uczniéw;

6) umozliwienie uczniom poznawania Swiata w jego jednosci i ztozonosci,
wspomaganie samodzielnosci uczenia sie, rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz
motywacji do dalszej edukacji;

7) state podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczesnianie bazy
szkolnej;

c) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ ucznidbw w badaniach
zewnetrznych i wewnetrznych, udziat w réznorodnych konkursach i zawodach;

d) monitorowanie i analizowanie poziomu i efektywnosci pracy Szkoty w
poszczegblnych obszarach jej funkcjonowania;

e) wspotprace z rodzicami ucznidw, badanie ich opinii i oczekiwan.

8) wspieranie rodzicodw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.
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§6

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§7

1. W ramach $rodkéw finansowych okreslonych przez Organ Prowadzgcy Szkota organizuje
zajecia dodatkowe dla uczniow.

2. W pierwszej kolejnosci organizowane sg zajecia wynikajace z potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz ich zainteresowan.

3. Uczen uczestniczy w zajeciach o ktérych mowa w ust.1 i ust.2 za zgoda rodzicéw.

4. Na terenie Szkoty mogga by¢ organizowane odptatne zajecia dodatkowe. Zasady udziatu w
tych zajeciach okreslajg odrebne umowy.

§8

1. Wspotdziatanie Szkoty z rodzicami w zakresie zasad i form nauczania, wychowania i
profilaktyki odbywa sie na zasadach obowigzujgcych przepiséw prawa, z poszanowaniem
prawa rodzicow do wychowania dzieci zgodnie z ich wtasnymi przekonaniami, o ile nie
naruszajg one chronionej prawem sfery dobr osobistych innych cztonkéw spotecznosci
szkolne;.

2. Szkota w zakresie wychowania petni funkcje uzupetniajgcg i wspomagajgcg w stosunku do
rodzicow.

§9

1. Szkofa realizuje Program Wychowawczy i Program Profilaktyki zaakceptowany przez
Zarzad.



2. Program Wychowawczy obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym, ktdre sg realizowane przez nauczycieli i uczniéw.

3. Program Profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
srodowiska szkolnego, obejmuje wszystkie tresci i o charakterze profilaktycznym skierowane
do uczniodw, nauczycieli i rodzicow.

4. Programy, o ktérych mowa w ust. 1-3 uwzgledniajg mozliwe do zapewnienia i optymalne
warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczestwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

§ 10

1. W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza i rozszerzanie czy wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktérych mowa w
ust.1, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci i po
zasiegnieciu opinii Zarzadu.



ROZDZIAL 3
CELE | ZADANIA ODDZIAtOW PRZEDSZKOLNYCH
ORGANIZOWANYCH PRZY SZKOLE.

SPOSOBY ICH WYKONYWANIA

§11

1. W Szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujgce program wychowania
przedszkolnego okreslony odrebnymi przepisami.

2. Termin funkcjonowania oddziatéw w roku szkolnym oraz ich organizacje ustala corocznie
Organ Prowadzacy na wniosek Dyrektora.

§12

1. W oddziatach przedszkolnych realizowane s3g cele i zadania wynikajgce z ustawy o
systemie oswiaty oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy, w tym w szczegdlnosci z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia
streséw i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
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6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslei w sposdb zrozumiaty
dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci postawy patriotycznej oraz poczucia przynaleznosci
spotecznej (do rodziny, grupy réwiesnicze]j i wspolnoty narodowej);

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej.

3. Aby osiggng¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagac rozwdj, wychowywad i
ksztatci¢ dzieci w nastepujgcych obszarach:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi i
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych;
3) wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;
4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktdre stosujg w
poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

6) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
7) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;
8) wychowanie dzieci przez sztuke:

a) dziecko widzem i aktorem;

b) muzyka i $piew, plasy i taniec;

c) rézne formy plastyczne;

9) wspomaganie rozwoju umysfowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;

10) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;
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11) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;
12) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;
13) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

14) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§13

W oddziatach przedszkolnych organizuje sie pomoc psychologiczno—pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest dziecku, rodzicom i nauczycielom wedtug zasad okreslonych w Rozdziale IV
Statutu.

§14

1. Dziecko ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wifasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo - dydaktycznego i
opiekunczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) petnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz podczas
zajec organizowanych poza szkotg;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) pomocy w przypadku trudnosci w procesie wychowawczo — dydaktycznym;

8) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
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ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNEJ

§15

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
dobrowolne i nieodpfatne.

§16

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu,
zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogiczne.

§17

1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, nauczyciele
wychowawcy oraz specjalisci, w szczegdlnosci pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni.

3. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspoétpracy
z

1) rodzicami uczniéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
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4) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i
rodzin.

§18

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;.

§19

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w trakcie biezgcej pracy z
uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréownawczych;

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
4) porad i konsultacji.

2. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje sie dla ucznidw majgcych trudnosci w
nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

3. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidw ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie dla danego etapu edukacyjnego lub z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi.

4. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.
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5. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

6. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa
do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego lub
ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang forma
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Nauczyciele oraz specjalisci w Szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.

8. Nauczyciele oraz specjalisci w Szkole prowadza w szczegdlnosci:

1) w oddziale przedszkolnym — obserwacje pedagogiczng zakoriczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w szkole — obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgca
na celu rozpoznanie u uczniéw:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniéw klas I-lll szkoty
podstawowej — ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, lub

b) szczegblnych uzdolnien.

9. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, zespdt nauczycieli uczacych w
danym oddziale informuje o tym niezwiocznie Dyrektora Szkoty, ktéry przydziela
odpowiednie zajecia.

10. Wszyscy nauczyciele majg obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom, u
ktorych rozpoznano takg potrzebe w trakcie biezgcej pracy. Za strone organizacyjng pomocy
konkretnym osobom odpowiadajg wychowawcy pod kierunkiem dyrektora lub osoby przez
niego wyznaczone.

11. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
okreslajg odrebne przepisy prawa.
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ROZDZIAL 5

ORGANA SZKOtY

§20

1. Spotecznos¢ szkolng tworzg uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

Podstawowej.

2. Podstawowym zadaniem spotecznosci szkolnej jest realizacja celéw Szkoty Podstawowej
okreslonych w niniejszym Statucie, poprzez zgodne wspoétdziatanie wszystkich jej cztonkow,

a w szczegdlnosci organdw Szkoty Podstawowe;j.
3. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Szkolny

DYREKTOR

§21

1. Dyrektora Szkoty Podstawowej powotuje Zarzad Stowarzyszenia Oswiatowego.
2. Dyrektor jest osobg zarzadzajacg Szkotg w rozumieniu Kodeksu Pracy.

3. Dyrektor sktada oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia Oswiatowego w granicach
okres$lonych petnomocnictwem udzielanym przez Zarzad.

4. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,
zgodnie z odrebnymi przepisami a w szczegdlnosci:

a) przekazuje pracownikom informacje o aktualnych przepisach prawa i
problemach oswiatowych oraz kontroluje przestrzeganie przepiséw prawa;
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b) diagnozuje i ocenia dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza
szkoty oraz inng jej dziatalnos¢ statutowg w catosci lub w wybranych
obszarach;

c) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w
zakresie jakosci pracy szkoty oraz podejmowaniu innowacji pedagogicznych,
metodycznych, organizacyjnych;

d) zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych sie o awans
zawodowy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

e) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;

f) dokonuje, na podstawie gromadzonych informacji, oceny pracy oraz oceny
dorobku zawodowego nauczycieli, zgodnie z odrebnymi przepisami;

g) przedstawia Radzie Pedagogicznej, przynajmniej raz w roku, ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

3) w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami sprawuje opieke nad uczniami oraz
stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania
prozdrowotne;

4) przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej, kieruje pracami Rady
Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji;

6) ze wzgledu na wspdlng gospodarke finansowa Szkoty Podstawowej i Gimnazjum,
Dyrektor sporzadza i przedstawia do zatwierdzenia przez Zarzad Stowarzyszenia
Oswiatowego jeden projekt preliminarza budzetowego obu Szkét na kolejny rok
szkolny w terminie do 15 lipca;

7) dysponuje Srodkami okreslonymi w budzecie Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge Szkoty Podstawowe;.

8) odpowiada za prawidtowg realizacje zapiséw regulaminu optat za nauke w Szkole
Podstawowej;

9) za realizacje zalecent wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

10) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych, a w szczegdlnosci
ustala Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;

4) organizacji pracy, w tym opracowuje regulamin pracy.

6. Dla realizacji celdw i zadan Szkoty Podstawowej Dyrektor wspétdziata z innymi organami
Szkoty Podstawowej, wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej i dziatajacymi w jej obrebie
organizacjami w zakresie i formie okreslonej odrebnymi przepisami oraz postanowieniami
niniejszego statutu.

7. Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w szkole, oraz
atmosfery sprzyjajgcej rozwojowi;

3) wykonywanie zarzgdzen i zalecen wydawanych przez organy nadzorujgce szkote;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ramach posiadanych
srodkow finansowych w doskonaleniu zawodowym;

5) wiasciwe gospodarowanie mieniem Szkoty;

6) za administrowanie danych osobowych w rozumieniu ustawy o ochronie danych
osobowych.

WICEDYREKTOR

§22

1. Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotania go dokonuje Dyrektor, po zasiegnieciu
opinii Organu Prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

2. Do zadan wicedyrektora Szkoty Podstawowej nalezy w szczegdlnosci:
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1) wspétuczestniczenie w opracowaniu planéw pracy Szkoty Podstawowej;
2) opracowanie i nadzorowanie tygodniowego rozktadu zajec¢ szkolnych;
3) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

4) prowadzenie dokumentacji zastepstw i nieobecnosci nauczycieli oraz realizacji
godzin ponadwymiarowych, sporzadzanie ich miesiecznych wykazéw w celu realizacji
ptatnosci;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad przydzielonymi nauczycielami, nad
realizacjg zajec¢ pozalekcyjnych;

6) organizowanie i koordynowanie biezgcego toku dziatalnosci pedagogicznej
wychowawcéw klas, biblioteki i $wietlicy szkolnej;

7) czuwanie nad tadem, bezpieczenstwem oséb oraz wyposazeniem placéwki w
czasie sprawowania biezgcego nadzoru pracy Szkoty;

8) czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy wszystkich pracownikéw;

9) diagnozowanie pracy Szkoty i realizacja zadarn wynikajagcych ze sprawowanego
nadzoru dydaktycznego;

10) hospitowanie pracy nauczycieli wyznaczonych przez Dyrektora, zgodnie z
ustalonym harmonogramem;

11) opiniowanie pracy powierzonych mu nauczycieli i wnioskowania w sprawach
nagréd i kar;

12) kontrolowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej nauczyciela.

3. Dyrektor okresla szczegdtowy zakres obowigzkéw wicedyrektora odrebnym pismem z
chwilg powotania go na stanowisko.

4. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkdw stuzbowych, zakres czynnosci
wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.
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RADA PEDAGOGICZNA

§23

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole, w tym
takze zatrudnieni na stanowisku nauczyciela oddziatéw przedszkolnych.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;
4) w miare biezgcych potrzeb.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg byc¢ organizowane:
1) na wniosek Organu Sprawujgcego Nadzdr Pedagogiczny;
2) z inicjatywy przewodniczacego;
3) z inicjatywy Organu Prowadzgcego Szkote;
4) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

7. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem Rady i Statutem Szkoty.

§ 24

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty, w tym koncepcji pracy Szkoty;
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2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
Szkole;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw Szkoty
Podstawowej;

5) podejmowanie uchwat w sprawie wyrazenia zgody na egzamin klasyfikacyjny w
przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego
sprawowanego przez Dyrektora Szkoty oraz Kuratora Oswiaty w celu doskonalenia
pracy Szkoty;

7) wnioskowanie do innych organéw Szkoty Podstawowej i do Organu Prowadzgcego
o podejmowanie dziatan lezgcych poza kompetencjami Rady, a niezbednych do
prawidtowego dziatania Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, zwitaszcza tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

3) powierzenie nauczycielom stanowiska wicedyrektora i innych funkcji kierowniczych
w Szkole;

4) wykaz programow nauczania do Szkolnego Zestawu Programow Nauczania;

5) zestaw podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych do
Szkolnego Zestawu Programow Nauczania;

6) udzielenia zezwolenia na indywidualny tok nauki.

3. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.1,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia Organ Prowadzgacy Szkote oraz Organ Sprawujgcy Nadzér Pedagogiczny.

4. Organ Sprawujgcy Nadzor Pedagogiczny w porozumieniu z Organem Prowadzgcym Szkote
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie
Organu Sprawujgcego Nadzér Pedagogiczny jest ostateczne.
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§ 25

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje:
1) projekt Statutu Szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia Zarzadowi;

2) Program Wychowawczy i Program Profilaktyki Szkoty, a po akceptacji Organu
Prowadzgcego, przyjmuje do realizacji;

2. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do Organu Prowadzgcego Szkotfe o
odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, lub wystgpi¢ z wnioskiem do Dyrektora o
odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w Szkole. W takim przypadku
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce
i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od daty otrzymania wniosku.

3. Rada Pedagogiczna rozpatruje skierowane do niej wnioski Samorzadu Szkolnego oraz
innych organdw, osob i instytucji, dotyczgce spraw Szkoty.

§ 26

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdéw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdéw.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z
postanowieniami niniejszego Statutu.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

4. Nauczyciele sg zobowigzania do zachowania tajemnicy w sprawach poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidéw lub/i ich
rodzicéw, a takze nauczycieli albo innych pracownikow Szkoty.
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SAMORZAD SZKOLNY

§27

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzgdem Szkolnym (SSz).

2. Z uwagi na fakt, ze zarowno Szkota Podstawowa jak i Gimnazjum majg siedzibe w tym
samym budynku, a cele obu Szkét sg wspdlne, Samorzad tworzg wszyscy uczniowie, zaréwno
Szkoty Podstawowej jak i Gimnazjum.

3. Organy Samorzadu Szkolnego tworzg uczniowie poszczegdlnych klas wybierani zgodnie z
ordynacjg wyborczg, ktdrej zasady okresla Regulamin Samorzadu Szkolnego.

4. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantem ogétu uczniow.
5. Regulamin Samorzadu Szkolnego jest zgodny ze Statutem Szkoty.

6. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do zapoznania sie z Programem Wychowawczym Szkoty i Programem
Profilaktyki Szkoty;

4) prawo do organizowania i wtgczania sie w akcje charytatywne;

5) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

6) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

7) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem.

4. Decyzje podjete przez Samorzad Szkolny muszg by¢ zatwierdzone przez Dyrektora.
5. Samorzad Szkolny ma opiekuna sposréd nauczycieli.

6. Samorzad moze posiadac¢ wtasne fundusze, ktdrych jest dysponentem wraz z opiekunem
Samorzadu.
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7. Do kompetencji Samorzadu Szkolnego nalezg ponadto:
1) organizowanie spotecznosci uczniowskiej;
2) dbanie o mienie szkolne;
3) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom majgcym trudnosci w nauce;
4) dbanie o dobre imie Szkoty;

5) zgtaszanie kandydatur ucznidow do wyrdznien, nagréd oraz kar stosowanych w
Szkole.

INNE ORGANA SZKOLY

§28

1. Szkota stwarza warunki do dziatania dla wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej Szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktéorych mowa w ust. |,
wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Zarzadu.

§ 29

1. W ramach swoich kompetencji, w zgodzie z postanowieniami Statutu Szkoty oraz wtasnym
regulaminem, organa Szkoty majg mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji.

2. Organa Szkoty sg zobowigzane $cisle wspotpracowac ze sobg we wszystkich kluczowych
sprawach dotyczgcych Szkoty i dla jej dobra.

3. Dyrektor Szkoty wspdtpracuje bezposrednio z przewodniczgcymi organéw Szkoty, ktérzy
reprezentujg je i dziatajg w ich imieniu.

4. Wszelkie wnioski, uwagi i opinie formutowane przez organa Szkoty w ramach ich
kompetencji, kierowane pod adresem Dyrektora Szkoty i/lub innych organéw Szkoty
wymagajg formy pisemne;j.
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5. Organa Szkoty planujg z wyjatkiem Dyrektora swojg dziatalno$é na rok szkolny i informuja
sie nawzajem o planach dziatania.

6. Kazdy organ Szkoty, po analizie planéw dziatania pozostatych organdw moze wiaczy¢ sie
do rozwigzywania problemdw Szkoty, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

7. Organa Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany informacji i pogladdw.

8. Uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje sie do ogdlnej wiadomosci w Szkole.

9. W ramach wspotpracy i wspétdziatania miedzy organami Szkoty:

1) przewodniczacy moggy zapraszac sie na zebrania organdw — z wyjgtkiem tych
zebran Rady Pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnicg zgodnie z
art.43 ustawy o systemie oswiaty;

2) przewodniczgcy organéw informujg sie nawzajem o projektach zmian i zmianach
w regulaminach ich dziatalnosci.

10. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy cztonkami Rady Pedagogicznej, ktorych
rozstrzygniecie nie zostato okreslone w regulaminie Rady Pedagogiczne;.

11. Dyrektor moze wstrzymaé wykonanie uchwat organéw Szkoty niezgodnych z przepisami
prawa lub interesem Szkoty. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni uzgadnia sposdb
postepowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia
przekazuje sprawe do rozstrzygniecia Organowi Prowadzgcemu Szkote.

§30

Od decyzji organdw Szkoty kazdemu przystuguje prawo do odwotania do Organu
Prowadzgcego Szkote lub Organu Nadzoru Pedagogicznego, zgodnie z ich kompetencjami.
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ROZDZIAL 6

ORGANIZACJA SZKOtY

§31

1. Struktura organizacyjna Szkoty Podstawowej obejmuje klasy 1 - 6.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty Podstawowej jest oddziat liczacy nie wiecej
niz 16 uczniow z zastrzezeniem ust. 3

3. W wyjagtkowych sytuacjach, za zgoda Zarzadu, do oddziatu mozna przyjgé nie wiecej niz
dwie osoby ponad limit okreslony w ust 2.

4. Zajecia edukacyjne mogg by¢ organizowane w zespotach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych. Konsekwencje finansowe tworzenia innych
zespotdow niz oddziat muszg miesci¢ sie w granicach okreslanych w budzecie Szkoty
Podstawowe;.

§32

1. Podstawe organizacji pracy Szkoty Podstawowej w danym roku szkolnym stanowia:
1) Program Wychowawczy;
2) Program Profilaktyki Wychowawczej;
3) Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania;
4) arkusz organizacji Szkoty Podstawowej;

5) tygodniowy rozktad zajec.
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§33

1. W Szkole organizowane s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne o charakterze dydaktyczno — wychowawczym, w
toku ktoérych odbywa sie realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego w
klasach I-VI lub podstawy programowe] wychowania przedszkolnego w oddziatach
przedszkolnych;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne wtaczone do ramowego planu nauczania;

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla Uczniéw
majacych trudnosci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci i
mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi;

4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

2. Wymiar i zasady organizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust.1 okreslajg odrebne przepisy.

§34

1. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym, natomiast zajecia grupy przedszkolnej organizowane sg
wedtug zasad i w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami.

2. Godzina zaje¢ edukacyjnych w Szkole trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zajeé edukacyjnych w innych jednostkach czasowych.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | - Il ustala nauczyciel,
dostosowujac czas zajec i przerw do aktywnosci uczniéw zachowujgc ogélny tygodniowy
wymiar zajec.

4. Czas zajec pozalekcyjnych obejmuje jednostke lekcyjng lub jej wielokrotnosc.

5. Czas zajec¢ realizowanych w ramach form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
okreslajg odrebne przepisy.
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§ 35

1. Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje sie dzieci szeScioletnie w celu umozliwienia im
odbycia rocznego, obowigzkowego przygotowania przedszkolnego okreslonego przepisami
prawa.

2. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych z dzie¢mi w wieku 6 lat wynosi ok. 30 minut. Czas oraz
forme zaje¢ nauczyciel dostosowuje do mozliwosci i potrzeb dzieci.

4. Sposob dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej oddziatu przedszkolnego
okreslajg odrebne przepisy.

5. W oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane dodatkowe zajecia ze srodkéw organu
prowadzgcego. Liczbe godzin oraz rodzaj zajeé¢ corocznie okres$la arkusz organizacji pracy
Szkoty.

§ 36

1. W Szkole Podstawowej wprowadza sie jezyk niemiecki, jako drugi jezyk obcy nowozytny.
Sg to dodatkowe zajecia edukacyjne. Oceny z jezyka niemieckiego wlicza sie do $redniej
srodrocznej i Sredniej rocznej ocen uzyskanych z obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

2. Udziat uczniéw w tych zajeciach jest obowigzkowy.

§ 37

1. W Szkole od klasy | moze by¢ organizowana nauka jezyka mniejszosci narodowej tj. jezyka
kaszubskiego na wniosek rodzicéw w grupach oddziatowych i miedzyoddziatowych.

2. Zajecia jezyka kaszubskiego stajg sie zajeciami obowigzkowymi w momencie podpisania
deklaracji przez rodzicéw dziecka.

3.Program nauczania jezyka kaszubskiego wybrany lub napisany przez nauczyciela wchodzi w
sktad Szkolnego Zestawu Programow Nauczania obowigzujgcego w danym roku szkolnym.

4. Uczniowie nieodptatnie otrzymujg podreczniki do nauczania jezyka kaszubskiego.
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5. Zajecia prowadzone sg w wymiarze 3 godzin tygodniowo przez nauczyciela z
kwalifikacjami do nauczania jezyka kaszubskiego.

6. Ocenianie z przedmiotu jezyk kaszubski jest zgodne 1z zapisami Oceniania
Wewnatrzszkolnego. Oceny z zaje¢ jezyka kaszubskiego sa umieszczane na Swiadectwie
szkolnym w rubryce zajecia obowigzkowe.

§ 38

Zajecia z religii i etyki sg realizowane z odrebnymi przepisami.

§39

1. Do realizacji celéw statutowych Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania  z pomieszczen:
1) do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) Swietlicy;
4) salki gimnastycznej;
5) do zaje¢ specjalistycznych;

6) administracyjno —gospodarczych.

BIBLIOTEKA

§40

1. Z uwagi na fakt, ze Szkota Podstawowa i Gimnazjum majg siedzibe w tym samym budynku,
istnieje jedna biblioteka szkolna funkcjonujgca w ramach obu Szkét.

2. Zadaniem biblioteki jest:
1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

2) wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniéw;
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3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidw, wyrabianie nawyku
czytania i uczenia sieg;

4) przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkéw do
poszukiwania, porzgdkowania informacji z réznych zrddet;

5) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz ksztatcenia
ustawicznego nauczycieli.

3. Bezposredni nadzdr nad praca biblioteki sprawuje wicedyrektor Szkoty.

§41

1. Z biblioteki mogg korzystac:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty Podstawowej,
3) rodzice,

4) inne osoby - za zgodg Dyrektora.

§42

1. Biblioteka gromadzi i udostepnia:
1) podreczniki, materiaty edukacyjne oraz przekazuje materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury szkolne podstawowe i uzupetniajace;

3) wydawnictwa informacyjne, dostepng literature popularno-naukowa i
encyklopedyczng;

4) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki pomocnicze;
5) wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii;
6) literature dzieciecg i mtodziezowg;

7) wybrane czasopisma dzieciece i mtodziezowe, czasopisma metodyczne i
pedagogiczne;
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8) zbiory audiowizualne;
9) edukacyjne programy komputerowe;
10) inne materiaty przeznaczone do rozpowszechniania.

2. Biblioteka dazy, w miare mozliwosci finansowych szkoty, do zorganizowania
nowoczesnego warsztatu biblioteczno — informacyjnego, umozliwiajgcego realizacje zadan
okreslonych w §40.

3. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w tygodniu  w okreslonych godzinach, zgodnie z
odrebnym harmonogramem.

4. Szczegbétowe zasady pracy biblioteki okresla obowigzujgcy regulamin zatwierdzony przez
Dyrektora.

5. Wszystkie wypozyczane ksigzki i materiaty powinny by¢ zwrécone do konca roku
szkolnego.

6. Czytelnik ponosi petng odpowiedzialnos¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

§43

1. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktérego obowigzki obejmuja:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw;
2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o zbiorach, bibliotece i czytelnictwie;
3) poznawanie czytelnikdw rzeczywistych i pozyskiwanie potencjalnych;
4) udzielanie porad w doborze lektury, zaleznie od potrzeb i zainteresowan;
5) zajecia biblioteczne z uczniami;

6) wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami kot
zainteresowan, rodzicami, bibliotekarzami bibliotek pozaszkolnych w celu realizacji
zadan;

7) prace organizacyjno-techniczng polegajagcg na selekcjonowaniu i konserwacji
zbiorow oraz organizowaniu i unowoczesnianiu warsztatu informacyjnego.

2. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegdlnosci za:
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1) prawidtowe pod wzgledem formalnym i organizacyjnym prowadzenie biblioteki;
2) wprowadzenie ksigzek na stan majgtkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu;
3) organizacje pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;

4) stan powierzonego mu mienia, w tym szczegdlnie ksiegozbioru;

5) podejmowanie dziatan w kierunku dostosowywania zbioréw do aktualnych potrzeb
szkoty i czytelnikow;

6) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wsrdéd ucznidw i
nauczycieli.

§ 44

1. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami i osrodkami informacyjnymi.

2. We wspdtpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiegozbiér w celu wspomagania i
unowoczesniania procesu dydaktycznego i wychowawczego.

3. Rodzice uczniéw majg prawo korzystania ze zbiorow biblioteki na zasadach okreslonych w
regulaminie, o ktérym mowa w § 42ust.4.

4. Wspodtpraca z innymi bibliotekami oraz os$rodkami informacyjnymi obejmuje
organizowanie lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymiane materiatow i
informacji.

§ 45

1. Biblioteka finansowana jest z budzetu Szkoty.

2. Dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ rowniez dotowana przez innych ofiarodawcdéw.
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SWIETLICA

§ 46

1. Dla uczniéw klas | -IV oraz wychowankéw oddziatéw przedszkolnych, ktérzy poza
godzinami zaje¢ lekcyjnych, za zgoda rodzicéw przebywajg w Szkole, Szkota prowadzi
Swietlice.

2. Przyjecia do Swietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego wniosku rodzicéow ,Karta
zgtoszenia”.

3. Cele i zadania Swietlicy:

1) organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spedzania czasu dzieci w godzinach
wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

2) organizowanie zespoftowe] i indywidualnej nauki wtasnej ucznidw pod opieka
nauczycieli Swietlicy;

3) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych rozwdj zainteresowan artystycznych,
technicznych, sportowych i innych u dzieci;

4) wdrazanie do wartosciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie
nawykow kulturalnej rozrywki i zabawy;

5) rozbudzanie wrazliwosci na tad i porzagdek oraz wdrazanie zasad higieny;

6) ksztattowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezerstwo,
sprawiedliwo$é, prawdomoéwnosé, odpowiedzialnos¢;

7) wyrabianie nawykdéw kulturalnego zachowania.
4. Swietlica jest pozalekcyjng forma dziatalnosci wychowawczo-opiekuriczej Szkoty.
5. W Swietlicy prowadzone sg zajecia wedtug ustalonego ramowego rozktadu dnia.
6. Nadzor nad pracg swietlicy sprawuje wicedyrektor.

7. Szczegdtowe zasady korzystania ze Swietlicy i organizacje jej pracy okresla regulamin
Swietlicy.

8. Dziatalnos¢ swietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wptaty rodzicéw i innych
ofiarodawcow na konto Szkoty, a zgromadzone fundusze przeznacza sie na materiaty i Srodki
edukacyjne.

9. Czas pracy Swietlicy oraz szczegétowe zasady dziatalnosci zawarte sg w Regulaminie
Swietlicy oraz w corocznie opracowywanym planie pracy.
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10. Praca swietlicy jest dokumentowana zgodnie z odrebnymi przepisami.
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ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI.

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§ 47

1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a koriczy z dniem 31 sierpnia nastepnego
roku.

2. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny, ktéry dzieli sie na dwa okresy.

3. Termin zakonczenia pierwszego okresu ustala Rada Pedagogiczna.

4. Obowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie od poniedziatku do pigtku.
W uzasadnionych przypadkach zajecia mogg byé przeniesione na dni ustawowo wolne od

pracy.

5. Terminy ferii, dni wolnych od zaje¢ oraz rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w
danym roku szkolnym okreslajg odrebne przepisy.

6. Nauka w kazdej klasie konczy sie klasyfikacjg i wydaniem swiadectwa na zasadach
analogicznych jak w publicznych szkotach podstawowych.

§48

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji Szkoty
Podstawowej opracowywany przez Dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia na kazdy nastepny
rok szkolny na podstawie ramowego planu nauczania szkoty podstawowej oraz planu
finansowego Szkoty Podstawowej i Gimnazjum. Dyrektor przedstawia Zarzadowi do 15 maja
danego roku szkolnego arkusz organizacji Szkoty Podstawowej.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw Szkoty, w
tym oséb petnigcych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez Organ Prowadzacy Szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz z zastrzezeniem obowigzujgcych przepiséw,
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ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych oraz zajec
wychowania przedszkolnego.

§49

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednego z nauczycieli uczagcych w tym
oddziale, zwanego dalej wychowawcg. Zadania wychowawcy okresla § 88 ust. 2.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy, wskazane jest, aby wychowawca prowadzit oddziat przez
etap nauczania.

3. W szczegdlnych wypadkach Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od tej zasady, odwotujgc
wychowawce w czasie trwania cyklu edukacyjnego:

1) na uzasadniony wniosek wychowawcy;

2) z inicjatywy wtasnej na skutek nienalezytego wywigzywania sie z powierzonych
obowigzkdw.

§50

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrone, przed przemoca, uzaleznieniami,

demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii.

2. Wyposazenie klas, uzytkowanie sprzetu i organizacja zycia szkoty sg zgodne z przepisami
BHP oraz podlega kontroli wewnetrznej i zewnetrznej.

3. Nauczyciele ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych.

4. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznej kontroli miejsca pracy. W przypadku
stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

1) niezwtocznie wyprowadza ucznidw z miejsca, w ktérym powstato (stwierdzono)

zagrozenie;

2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwtocznie zgtasza
fakt zagrozenia Dyrekcji Szkoty.
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5. Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin okreslajgcy zasady bezpiecznego korzystania
z pracowni; na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim ucznidw; kontroluje
przestrzeganie zasad regulaminu.

6. W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktérych prowadzone
sg zajecia ruchowe nauczyciel sprawdza sprawnosc sprzetu sportowego przed rozpoczeciem
zaje¢, dba o prawidtowa organizacje pracy i zdyscyplinowanie uczniéw.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznaé sie z
informacja dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

8. Nauczyciele wychowania fizycznego dostosowujg wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych i zdrowotnych uczniow.

9. Podczas zajec¢ Szkota zapewnia uczniom mozliwo$é korzystania z Internetu oraz spetnia
obowigzek zainstalowania i aktualizacji oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem
do tresci, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie dla ucznidw, w szczegdlnosci do tresci
pornograficznych, eksponujgcych brutalnos¢ i przemoc, zawierajgcych zachowania
naruszajgce normy obyczajowe oraz propagujgcych nienawisé i dyskryminacje.

§51

1. W szkole jest mozliwos¢ korzystania przez ucznidw i nauczycieli z cieptych positkdow w
formie cateringu.

2. Korzystanie z positkdw w stotdwece jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym optat za positki, ustala Dyrektor Szkoty
w porozumieniu z Organem Prowadzgcym Szkote.

§52

1. Zasady zwalniania z zajec i usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w Szkole:

1) nieobecnosci ucznia muszg by¢ usprawiedliwione przez jego rodzicéw lub poprzez
przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego;

2) rodzice usprawiedliwiajg nieobecnosci w formie pisemnego oswiadczenia na
kartkach z wyrazng datg nieobecnosci dziecka i wtasnym podpisem lub w formie
elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny;
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3) nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych z powodu reprezentowania Szkoty
(konkursy, zawody itp.) zaznacza sie jako usprawiedliwione zwolnienie z zaje¢;

4) usprawiedliwienia uczen przynosi w ciggu 14 dni po powrocie do Szkoty;

5) uczen klasy | i Il oraz oddziatu przedszkolnego moze opusci¢ Szkote jedynie w
obecnosci rodzica lub innej osoby dorostej przez niego upowaznionej;

6) uczniowie od klasy Il mogg opusci¢ Szkote samodzielnie i od tej chwili
odpowiedzialnos$¢ za ich bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

7) na poczatku roku szkolnego rodzice uczniéw z klas Il podpisujg deklaracje o
wyrazeniu zgody lub jej braku, na samodzielny powrdét ich dziecka do domu po
zajeciach edukacyjnych, zajeciach na basenie, oraz dyskotekach;

8) na wyrazng pisemng prosbe rodzica ucznia moze zwolnic¢ z zajec:
a) wychowawca oddziatu;
b) nauczyciel, ktéry prowadzi ostatnie zajecia przed wyjsciem ucznia;
c) Dyrektor Szkoty;

9) zwolnienie ucznia z organizowane] przez Szkote imprezy, przed jej zakoriczeniem,
odbywa sie po przedstawieniu pisemnego o$wiadczenia rodzicéw;

10) w razie ztego samopoczucia ucznia, choroby lub urazu:

a) nalezy bezzwtocznie zawiadomi¢ rodzicéw o dolegliwosciach dziecka i
postepowac zgodnie z jego wskazéwkami;

b) uczen musi zosta¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorostg
przez niego upowazniong;

11) jesli sytuacja, o ktérej mowa w ust. 10 ma miejsce podczas zaje¢ edukacyjnych,
nauczyciel za posrednictwem przewodniczgcego oddziatu lub pracownika bedgcego w
poblizu sali lekcyjnej zawiadamia sekretariat Szkoty, ktéry organizuje dalszg opieke
nad uczniem;

12) postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne
przepisy;

13) zwolnienie ucznia z wychowania fizycznego musi zawiera¢ wyrazng klauzule
»Zwolniony do domu”, w innym przypadku traktuje sie jako zwolnienie z ¢wiczen z
obecnoscig na zajeciach;

14) godziny nieusprawiedliwione i spéznienia majg wptyw na ocene zachowania;
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15) wychowawca ma obowigzek niezwtocznie poinformowad rodzicéw w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o przebywaniu ucznia na wagarach.

§53

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniéw przed przystgpieniem
do zajec¢ i oznaczenia nieobecnosci ucznia w dzienniku lekcyjnym. W razie stwierdzenia
wyjscia ucznia ze Szkoty bez uzgodnienia z wychowawcg, nauczyciel prowadzacy zajecia jest
obowigzany bezzwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce klasy lub rodzicow ucznia.

2. Uczeh w Szkole pozostaje pod opiekg nauczycieli od godz. 7.45 do zakonczenia
obowigzkowych  zaje¢ edukacyjnych danego dnia, wedtug harmonogramu dyzuréw
ustalonego na dany rok szkolny, z wyjgtkiem:

1) dzieci uczeszczajacych na Swietlice, ktére od chwili zgtoszenia sie do Swietlicy, do
momentu odebrania przez rodzica lub inng osobe upowazniong przez rodzica zgodnie
z wypetniong na poczatku roku , Kartg zgtoszenia do Swietlicy szkolnej”, znajdujg sie
pod opieka nauczycieli Swietlicy;

2) uczniéw korzystajgcych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote, ktérzy
pozostajg pod opiekg nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia
do chwili ich zakonczenia.

3. Dyzur poranny w S$wietlicy szkolnej trwa od 7.20- 8.00.
4. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponosza:
1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i nieobowigzkowe;

2) nauczyciele petnigcy dyzury przed rozpoczeciem zaje¢ oraz podczas przerw
srodlekceyjnych;

3) nauczyciele petnigcy dyzur poranny w Swietlicy szkolnej;
4) nauczyciele swietlicy i biblioteki za dzieci przebywajgce pod ich opieka.

6. Podczas przerw organizowane sg dyzury nauczycielskie na korytarzach, holach, boisku
szkolnym, w szatni, stotéwce wedtug opracowanego harmonogramu.

7. Kazdy nauczyciel obowigzany jest do punktualnego wychodzenia na wyznaczone dyzury
oraz rzetelnego petnienia przydzielonych dyzuréw. Dyzurujgcy nauczyciele powinni przede
wszystkim zapobiegac niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniéw.

8. Za nauczycieli nieobecnych w Szkole, dyzury petnig nauczyciele wyznaczeni na zastepstwa.
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9. Odpowiedzialnos¢ Szkoty za bezpieczenstwo ucznidow konczy sie w chwili opuszczenia
terenu Szkoty.

10. Zapewnienie bezpieczeristwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na ptywalni, zawodach sportowych i innych regulujg odrebne przepisy.

11. W Szkole prowadzi sie zajecia wspierajgce ucznia w radzeniu sobie w sytuacji przemocy,
demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.

12. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom Szkota posiada monitoring.

§ 54

1. Na zajecia lekcyjne uczen przychodzi punktualnie, tj. najpdzniej réwno z dzwonkiem
oznajmujgcym poczatek zajec. Uczniowie czekajg na zajecia przed salg lekcyjng lub w miejscu
do tego wyznaczonym. W oczekiwaniu na nauczyciela zachowujg sie w sposdb spokojny i
zdyscyplinowany.

2. Uczen przychodzi na lekcje przygotowany, tj.:

1) posiada niezbedne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce
dydaktyczne;

2) powtdérzyt materiat poprzednich zaje¢ z danego przedmiotu, opanowat omawiany
materiat, wykonat prace domowg zadang przez nauczyciela.

3. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych i zgodnie wspdtpracowac
w ich realizacji z innymi uczniami.

4. Obowigzkiem ucznia jest systematyczny udziat w sprawdzianach we wczesniej ustalonych
terminach (pojedyncza nieobecnos¢ na sprawdzianie moze wynikac jedynie z choroby ucznia
lub innych szczegdlnie waznych powoddw i powinna by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow).

5. Zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac sie dbatoscig o kulture
jezyka. Wypowiadanie wtasnych pogladow i stuchanie wypowiedzi innych odbywac sie winno
z nalezytg kulturg i szacunkiem.

6. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez rodzica, dotyczgce funkcjonowania
ucznia w Szkole powinny mieé forme pisemng, najlepiej przez dziennik elektroniczny.
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§ 55

1. Uczen jest zobowigzany przestrzegac swoich obowigzkéw zawartych w §100.

2. W Szkole obowigzuje zakaz posiadania i spozywania przez uczniéw i pracownikéw Szkoty
alkoholu, narkotykdéw i innych uzywek oraz palenia papieroséw.

3. W Szkole nie wolno mie¢ broni oraz narzedzi i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu
innych.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia i skutki wynikajgce z nieprzestrzegania
zakazéw okreslonych w ust. 21i 3.

5. W przypadku umyslnego lub nieumysinego wyrzadzenia krzywdy drugiej osobie (uczniowi,
nauczycielowi, pracownikowi Szkoty, innym osobom znajdujgcym sie na terenie Szkoty)
uczen obowigzany jest wyjasni¢ motywy zachowania, dazyé do porozumienia i
zadoscuczynienia.

6. Za szkody materialne wynikajace z nieodpowiedniego zachowania ucznia odpowiada
uczen i jego rodzice. Forma zados$¢uczynienia ustalana jest indywidualnie, adekwatnie do
szkody.

§ 56

1. Telefony komérkowe, urzadzenia elektroniczne i inne wartosciowe przedmioty uczen
moze przynosi¢ do Szkoty wytacznie na wtasng odpowiedzialnos$¢. Szkota nie bedzie ponosié
odpowiedzialnosci w razie ich zagubienia, zniszczenia ani kradziezy.

2. Zaginiecie lub kradziez telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego nalezy
niezwtocznie zgtosi¢ wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.

3. Szkota ponosi odpowiedzialnos¢ jedynie za przedmioty wartosSciowe pozostawione do
depozytu w sekretariacie Szkoty. Pozostawione w depozycie urzadzenia elektroniczne i
telefony komdrkowe musza by¢ wytaczone.

4. Podczas zaje¢ lekcyjnych i innych oraz uroczystosci, apeli szkolnych, korzystanie z
telefondw komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych jest zabronione. Powinny by¢
one w tym czasie wyciszone/wytgczone. W szczegdlnosci zabronione jest nagrywanie bez
uzgodnienia z nauczycielem i Dyrektorem Szkoty przebiegu zaje¢, robienie zdje¢, rozmowy
telefoniczne i korespondencja esemesowa oraz korzystanie z urzgdzen odtwarzajgcych.

41



5. W razie zauwazenia przez prowadzgcego zajecia ztamania zasady, o ktérej mowa w ust.4,
ma on obowigzek odebrania uczniowi telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego i
przekazania go do depozytu do sekretariatu szkoty. Urzadzenia te zostang zwrdcone po
zakonczeniu zaje¢ w danym dniu.

§ 57

Przestrzeganie zasad zachowania okreslonych w § 54-56 stanowi kryterium oceny
zachowania ucznia. Ich nieprzestrzeganie jest podstawg do obnizenia oceny zachowania oraz
zastosowania innych kar, o ktérych mowa w paragrafie § 105 ust. 1i 4.
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ROZDZIAL 8
ORGANIZACJA WYCHOWANIA | OPIEKI W ODDZIAtACH PRZEDSZKOLNYCH.

BEZPIECZENSTWO WYCHOWANKOW

§ 58

1. Szkota sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica
nauczycielowi, do czasu jego odbioru z sali lub placu zabaw przez rodzica lub inng
upowazniong przez niego osobe.

2. Szkota zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:

1) opieke nad dziecmi przebywajgcymi w oddziale przedszkolnym sprawujg
nauczyciele, ktérych opiece powierzono oddziaty;

2) w razie nieobecnosci nauczyciela opieke organizuje wicedyrektor Szkoty;

3) opieke nad dzie¢mi podczas zajeé poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkote, sprawujg nauczyciele, ktérych opiece powierzono
oddziaty uczestniczace w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora; w
razie potrzeby i za zgoda Dyrektora opieke podczas wycieczek sprawujg dodatkowo
inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice; wycieczki organizowane sg zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa i regulaminem obowigzujgcym w szkole;

4) dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w Szkole jest pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajeé;

5) w razie nieszczesliwego wypadku dziecka nauczyciel sprawujgcy nad nim opieke
zobowigzany jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie koniecznosci wezwaé pogotowie
ratunkowe;

b) o zaistniatym zdarzeniu poinformowaé niezwtocznie Dyrektora Szkoty oraz
rodzicow dziecka;

c) Dyrektor jest zobowigzany przygotowa¢ dokumentacje zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie;
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6) nauczyciel systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale, szatnia,
tazienka, stotéwka, plac zabaw) oraz sprzet i pomoce dydaktyczne pod katem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 59

1. Dziecko objete wychowaniem przedszkolnym w Szkole przed i po zajeciach wychowania
przedszkolnego moze korzystac z opieki w Swietlicy szkolnej.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia w grupie przedszkolnej po zakonczonych zajeciach
osobiscie przekazuje dziecko pod opieke rodzicéw, upowaznionych opiekunow lub
nauczycieli Swietlicy.

3. Dziecko z oddziatu przedszkolnego powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatu
przedszkolnego lub $wietlicy szkolnej przez rodzicow lub upowazniong osobe zapewniajaca
petne bezpieczeidstwo, tzn. petnoletnig, a w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych osobe,
ktéra ukonczyta 13 lat na pisemny wniosek rodzicéw.

4. Opieke nad dzie¢mi przebywajgcymi w swietlicy szkolnej sprawujg wyznaczeni nauczyciele
Swietlicy. Podczas pobytu w Swietlicy szkolnej dziecko podlega zasadom okreslonym w
Rozdziale V Statutu dotyczgcym pracy Swietlicy szkolnej.

5. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych odbioru dzieci nauczyciele
kazdorazowo zgtaszajg fakt Dyrektorowi Szkoty, ktéry podejmuje dziatania wyjasniajace.

§ 60

1. W zakresie wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka Szkota realizuje zadania w
nastepujacy sposoéb:

1) organizuje spotkania w formie indywidualnej i grupowej w celu zaznajamiania
rodzicéw z zadaniami realizowanymi w ramach podstawy programowej, przebiegiem
rozwoju ich dzieci w oparciu o przeprowadzong diagnoze;

2) organizuje prace wyréwnawczg i terapeutyczng, indywidualng i grupows;

3) petni wobec rodzicbw funkcje doradczg proponujgc zestawy cwiczen
wspomagajacych rozwoj dziecka;
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5) wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi  oraz innymi
instytucjami, ktére udzielajg pomocy dziecku i rodzinie.

§61

1. Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo - dydaktyczng i opiekuiczg, jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczo — dydaktycznych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem wychowankdw, troskg o ich zdrowie a takze o szanowanie
ich godnosci osobiste;.

3. W trosce o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia
dzieci w wieku przedszkolnym nauczyciel przestrzega proporcji zagospodarowania czasu
przebywania w oddziale Przedszkolnym w rozliczeniu tygodniowym zgodnie z obowigzujaca
podstawg programowg wychowania przedszkolnego.

4. Rolg nauczyciela wychowania przedszkolnego jest przygotowanie dziecka do nauki w
klasie | szkoty podstawowej z uwzglednieniem potrzeb dziecka — w tym potrzebe ruchu.

45



ROZDZIAL 9
ZASADY REKRUTACII UCZNIOW.

UCZESZCZANIE DO SZKOLY

§ 62

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

§ 63

1. Warunkiem przyjecia ucznia do Szkoty jest:
1) przedstawienie swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej;

2) uzyskanie pozytywnego wyniku rozmowy kwalifikacyjnej w kl. IV — VI z jezyka
polskiego i matematyki, a w kl. Il = Ill z edukacji wczesnoszkolnej w terminie
wyznaczonym przez Dyrektora;

3) W przypadku przyjecia ucznia do klasy |- osiggniecie pozytywnego wyniku testu
dojrzatosci szkolnej;

4) odbycie rozmowy kandydata i jego rodzicéw z Dyrektorem;

5) podpisanie przez rodzicéw ucznia oswiadczenia o zapoznaniu sie z regulaminem
optat za nauke;

6) zapoznanie rodzicbw z obowigzujagcymi w szkole Zasadami wspétpracy z
rodzicami.

2. Decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoty Podstawowej podejmuje Dyrektor po zapoznaniu sie
z wynikami procedury kwalifikacyjne;.

3. Kandydat nabywa prawa ucznia Szkoty Podstawowej z chwilg wpisania na liste uczniéw.

4. Na pisemny wniosek rodzicdw do klasy pierwszej moze by¢ przyjete takze dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli w roku poprzedzajacym rok szkolny, w
ktorym ma rozpoczgc¢ nauke w szkole korzystato z wychowania przedszkolnego lub posiada

46



opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej w sprawie mozliwosci rozpoczecia nauki
w szkole.

5. Dyrektor podejmuje decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty pod warunkiem,
ze zostaty spetnione kryteria wyzej opisane oraz dziecko osiggneto wysoki wynik testu
dojrzatosci szkolnej przeprowadzony w naszej placéwce.

6. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w uzasadnionych przypadkach obowigzek
szkolny moze zosta¢ odroczony.
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ROZDZIAL 10
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 64

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyé;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

§ 65

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze s$rdodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
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4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 66

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowac rodzicéw na pierwszym zebraniu o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢ ucznidw;

3) terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie zachowania i koniecznosci potwierdzenia przyjecia
tych informacji przez rodzicéw;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne za zaje¢ i zachowania;

5) na kazdym zebraniu o ocenach biezgcych ucznia i jego zachowaniu.

§ 67

1. Uczen podlega klasyfikacji Srodrocznej, rocznej oraz koncowej.
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2. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie w styczniu, na koniec pierwszego okresu.

3. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie w czerwcu, w przedostatnim tygodniu zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

§68

1. Uczen konczy Szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktdrg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej;

2) Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej, o ktérej
mowa w ust.1, uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.

DOSTOSOWANIE WYMAGAN

§69

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
nauczyciel w szczegdlnosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu
sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. Dodatkowo przy ustalaniu oceny z
wychowania fizycznego bierze sie pod uwage systematycznos¢ udziatu w tych zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.
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4. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub z wykonywania
okreslonych éwiczen fizycznych, zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas
okreslony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia
nauczycielowi ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z
wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z
nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu
ksztatcenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

OCENIANIE BIEZACE Z OBOWIAZKOWYCH DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

§70

1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie , co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.

§71

1. Sprawdzanie osiggnieé i postepdéw ucznia cechuje:
1) obiektywizm;
2) indywidualizacja;
3) konsekwencja;

4) systematycznosc.
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KLASY I - 11l

§72

1. W klasach | — Il ocenianie biezgce ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej
prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikéw jego
sprawdziandéw, prac pisemnych oraz innych dziataniach w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos¢ ortograficzna, forma, ptynnosc,
spdjnosc logiczna wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawno$é gramatyczna, spdjnosé, logicznos¢, rozumienie
polecen;

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie  zadan
tekstowych i probleméw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne,
wykorzystanie wiedzy w praktyce);

5) wiedza o Swiecie (znajomos¢ pojec i procesdw przyrodniczych, srodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwdj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy nowozytny ( stuchanie, méwienie, pisanie, czytanie,);
10) jezyk kaszubski ( stuchanie, méwienie, pisanie, czytanie);

2. W ocenianiu biezagcym stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci okreslony
wymaganiami programowymi wyrazony jest w nastepujace;j skali:

1) A — wspaniale

2) B - bardzo dobrze
3) C—dobrze

4) D- zadowalajaco
5) F- stabo

6) F- trudnosci.
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3. Oceny biezgce z poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych odnotowywane sg przez nauczycieli w
dzienniku elektronicznym wedtug nastepujgcych kryteriow oceniania:

1) A - otrzymuje uczen, ktéry biegle i bezbtednie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami oraz umiejetnosciami, potrafi je objasni¢ oraz twoérczo zastosowac w
praktyce, wyrdznia sie wyjgtkowa aktywnoscig i samodzielnoscig;

2) B — otrzymuje uczen, ktéry opanowat szeroki zakres wiedzy i umiejetnosci z
poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych, potrafi je objasnié oraz zastosowac w
praktyce, pracuje samodzielnie i jest aktywny;

3) C — otrzymuje uczen, ktéry umie stosowaé wiadomosci i umiejetnosci z
poszczegdlnych obszaréw w sytuacjach podobnych do ¢wiczen szkolnych, dziata
wedtug wzordéw, czasem popetnia btedy i potrzebuje wsparcia nauczyciela;

4) D - otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowy/wymagany zakres wiedzy i
umiejetnosci, pracuje odtwadrczo, jest mato aktywny, popetnia btedy i czesto wymaga
wsparcia nauczyciela;

5) E— otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie
koniecznym/ elementarnym, popetnia liczne btedy, nauka stwarza mu trudnosci, nie
wykazuje aktywnosci i samodzielnosci, wymaga ciggtego wsparcia nauczyciela;

6) F - otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat niezbednego minimum koniecznych
wiadomosci i umiejetnosci  z  poszczegdlnych  obszaréw  edukacyjnych,
umozliwiajgcych mu dalszg nauke.

4. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje sie nastepujacg skale szesciopoziomowg (A-F):
1) A 96% - 100%
2) B 85% - 95,9%
3) C70% - 84,9%
4) D 50% - 69,9%
5) E 35% - 49,9%
6) F 0% - 34,9% .

5. W klasie Ill wprowadza sie dodatkowg skale pieciostopniowg (B-F) przy ocenianiu
elementarnych wiadomosci i

umiejetnosci uczniow okreslonych podstawg programowa:
1) B90% - 100%
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2) C 75% - 89,9%
3) D 50% - 74,9%
4) E 35% - 49,9%
5) F 0% - 34,9%.

6. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z religii lub etyki stosuje sie skale oceniania prac
pisemnych, tak jak w klasach IV - VI.

7. Nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne w wymiarze 1 godziny w ciggu tygodnia
powinien wystawi¢ w dzienniku elektronicznym, co najmniej 3 oceny w okresie. Nauczyciel
realizujacy zajecia edukacyjne w wiekszym wymiarze godzin w ciggu tygodnia, powinien
wystawié nie mniej niz 5 ocen w okresie.

8. Ocenianie biezgce ucznia moze by¢ wyrazone réwniez stownie lub pisemnie za pomocg
przyjetej skali ocen z komentarzem (np. super, wspaniale, brawo, musisz jeszcze
popracowac, uwazaj, pocwicz itp.).

9. W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie rdznych znakow graficznych. Znaki
graficzne i ich znaczenie ustala nauczyciel wraz z uczniami. Znaki graficzne przyjete w danym
zespole klasowym mogg byé umieszczane np. w kartach pracy, zeszytach ucznia, pracach
plastycznych itp. Nie zamieszcza sie ich dzienniku lekcyjnym.

KLASY IV - VI

§73

1. Oceny biezgace, srédroczne i roczne poczawszy od klasy IV ustala sie w stopniach wedtug
nastepujace;j skali:

1) stopien celujgcy — cel (6)
2) stopien bardzo dobry — bdb (5)
3) stopien dobry — db (4)
4) stopien dostateczny — dst (3)
5) stopien dopuszczajgcy — dop (2)
6) stopien niedostateczny — ndst (1).
2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.
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3. Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust 1 pkt 6.

4. W ocenianiu biezgcym oprdécz standardowej skali ocen od 1 do 6 dopuszczalne s3

symbole:

1) +" i "-" jako rozszerzenie oceny oraz jako znaki oznaczajace prace na lekcji;

2),, bz” - brak zadania;

3) ,,np.” — nieprzygotowany do lekcji;

4) ,,nb” — nieobecny.

5. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujgcych podstaw

programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zajeé

edukacyjnych i dla kazdego etapu ksztatcenia.

6. Przy ustalaniu poszczegdlnych stopni wymagan edukacyjnych dla uczniéw obowigzuja

nastepujace kryteria:

1) na ocene celujgcy uczen:

a) posiada wszechstronng wiedze z danego przedmiotu przewidziang
programem nauczania danej klasy;

b) potrafi samodzielnie potgczyé wiadomosci pokrewnych dziedzin nauki;
c) potrafi zdobyte wiadomosci wykorzystaé w zyciu codziennym;

d) potrafi samodzielnie wyszukiwa¢ i wykorzysta¢ rdézinorodne materiaty
zrodtowe;

e) samodzielnie rozwigzuje problemy, szuka réznych sposobéw podchodzenia
do danego problemu;

f) cechuje go twdrcze myslenie;
g) reprezentuje szkote na konkursach przedmiotowych;

h) zostat laureatem konkursu przedmiotowego na etapie wojewddzkim lub
wyzszym albo finalistg lub laureatem olimpiady przedmiotowe;j.

2) na ocene bardzo dobrg uczen:

a) bardzo dobrze opanowat wiadomosci przewidziane programem nauczania
danego przedmiotu w danej klasie;

b) posiadane wiadomosci potrafi przekazaé innym uzywajac bogatego
stownictwa i fachowej terminologii;
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c) samodzielnie rozwigzuje nawet trudne problemy;

d) dostrzega zwigzki przyczynowo — skutkowe i potrafi je wykorzysta¢c w
codziennym zyciu;

e) potrafi dokonywac analizy i syntezy zjawisk i problemoéw;
f) potrafi samodzielnie korzysta¢ z dostepnych dziedzin wiedzy;
g) bierze aktywny udziat w lekcjach, jest do nich zawsze przygotowany.
3) na ocene dobrg uczen:
a) dobrze opanowat materiat przewidziany programem dane;j klasy;
b) z niewielkg pomocg nauczyciela rozwigzuje problemy;
c) potrafi korzystac ze wskazéwek nauczyciela;
d) formutuje jasne, logiczne wypowiedzi uzywajac bogatego stownictwa;
e) dostrzega zwigzki przyczynowo — skutkowe; rozumie i potrafi je objasnia¢;
f) wzbogaca swojg wiedze korzystajgc z réznych zrédet;
g) postuguje sie dobrze analizg i syntezg;
h) jest dobrze przygotowany do lekcji.
4) na ocene dostateczng uczen:
a) w stopniu dostatecznym opanowat wiadomosci przewidziane programem;
b) samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

c) zna i rozumie podstawowe procesy i zjawiska, potrafi je opisa¢ uzywajac
prostego jezyka;

d) z pomocg nauczyciela potrafi dokonaé syntezy i analizy probleméw;

e) korzysta z dostarczonych materiatéw zrédtowych (encyklopedie, stowniki,
leksykony);

f) wypowiada sie jezykiem prostym, ale zrozumiatym adekwatnym do danego
przedmiotu.

5) na ocene dopuszczajgcy uczen:

a) nie opanowat w petni wiadomosci niezbednych do kontynuowania nauki
danego przedmiotu w klasie programowo wyzszej;
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b) problemy i zadania rozwigzuje tylko z pomocg nauczyciela;

c) nie dostrzega wszystkich zwigzkédw przyczynowo — skutkowych, nie potrafi
ich wyjasnic;

d) nie dokonuje syntezy i analizy;

e) nie potrafi samodzielnie korzystaé z dostarczonych materiatéw Zrédtowych;
f) postuguje sie ubogim stownictwem.

6) na ocene niedostateczng uczen:

a) nie opanowat wiadomosci niezbednych do kontynuowania nauki w klasie
programowo wyzszej;

b) nawet z pomocg nauczyciela nie potrafi rozwigzaé najprostszych zadan i
probleméw;

c) nie rozumie przyczyn i skutkdw zjawisk, nie potrafi ich opisa¢;
d) nie rozumie tresci stawianych zadan;

e) wypowiada sie lakoniczne, nieadekwatne do stawianych pytan, posiada
bardzo ubogie stownictwo.

7. Szczegbtowe wymagania edukacyjne, zawarte s3 w Przedmiotowych Systemach Oceniania
ustalonych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

8. Oceny biezgce (czastkowe) stawiane sg w oparciu o:

1) wypowiedzi ustne, ktére obejmujg swoim zakresem wiadomosci i umiejetnosci
zdobywane przez uczniéw;

2) prace pisemne:

a) praca klasowa (praca stylistyczna, testy) — wedtug specyfiki przedmiotu,
zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzona wpisem w
dzienniku i lekcjg powtdrzeniowg, czas trwania 1-2 godziny lekcyjne;

b) sprawdzian — obejmuje mniejszg czes¢ materiatu, czes¢ dziatu, w zaleznosci
od specyfiki przedmiotu, zapowiedziany, potwierdzony wpisem do dziennika,
moze trwaé mniej niz 45 min;

c) kartkdwka — dotyczy jednego lub dwdch tematdw z ktérych uczen powinien
by¢ przygotowany do zajeé. Nauczyciel nie ma obowigzku zapowiadania
kartkowki;

3) prace domowe;
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4) aktywnosc na lekcji;
5) prace dodatkowe.

9. Moga by¢ réwniez stosowane inne formy oceniania, ktére wynikajg ze specyfiki
przedmiotu. Nauczyciele informujg o nich uczniéw i rodzicéw.

10. W jednym tygodniu moga odbywac sie najwyzej trzy prace klasowe, sprawdziany w danej
klasie.

11. W ciggu jednego dnia moze odbyc¢ sie jeden sprawdzian lub praca klasowa.

12. Zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze sie odby¢ na prosbe uczniéw, za
zgodg nauczyciela, z zastrzezeniem, ze przy ustaleniu nowego terminu pkt. 10 i 11 nie
obowiazuja.

13. Jezeli uczen nie pisat pracy klasowej lub sprawdzianu, ma obowigzek uczyni¢ to w ciggu
dwdch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Jesli nie zglosi sie w ciggu dwéch tygodni, to
przystepuje do napisania zalegtej pracy na najblizszych zajeciach z danego przedmiotu.

14. Uczen ma obowigzek poprawy oceny niedostatecznej i mozliwos¢ poprawy oceny
dopuszczajacej z prac klasowych i sprawdziandw. Czas poprawy wynosi dwa tygodnie od dnia
oddania pracy.

15. Poprawione prace pisemne uczniowie otrzymujg do wgladu na lekgji.
16. Kartkdwki nie podlegajg poprawie i sg przekazywane uczniom.

17. Nauczyciel oddaje poprawione prace klasowe, sprawdziany w terminie do 2 tygodni, a
kartkédwki do 1 tygodnia.

18. Nieprzygotowania uczniow do zaje¢ reguluja przedmiotowe systemy oceniania.
Nieprzygotowanie ucznia nie dotyczy zapowiedzianych prac klasowych i sprawdzianéw.

19. Uczen nieobecny na zajeciach szkolnych ma obowigzek uzupetni¢ braki spowodowane
nieobecnoscia, w przypadku trudnosci moze zwrdécié sie o pomoc do nauczyciela w terminie
1 tygodnia.

20. Pisemne prace klasowe, sprawdziany oraz testy ocenia sie wedtug procentowej skali
wystawiania ocen:

96% - 100% celujgcy
85% -95,9% bardzo dobry
70% - 84,9% dobry

50% - 69,9% dostateczny

58



35% - 49,9% dopuszczajacy
ponizej 35% niedostateczny
21. Kartkéwki ocenia sie wedtug procentowej skali:
90% - 100% bardzo dobry
75% - 89,9% dobry
50% - 74,9% dostateczny
35% - 49,9% dopuszczajacy
ponizej 35% niedostateczny.

22. Sprawdziany, w zaleznosci od stopnia trudnosci, nauczyciele mogg oceniaé¢ zgodnie z
podanymi powyzej skalami.

23. Przy dolnej granicy punktacji do oceny otrzymanej przez ucznia nauczyciel moze dopisac
znak ,, —,, , a przy gornej granicy punktacji do oceny otrzymanej przez ucznia nauczyciel moze
dopisac znak ,, +,,.

24. Uczniowie sg oceniani systematycznie i w réznej formie przez caty rok szkolny.
25. Liczba ocen uzalezniona jest od liczby godzin danego przedmiotu w tygodniu.

1) Nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne w wymiarze 1 godziny w ciggu tygodnia
powinien wystawi¢ w dzienniku elektronicznym, co najmniej 3 oceny w okresie.

2) Nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne w wiekszym wymiarze godzin w ciggu
tygodnia, powinien wystawi¢ nie mniej niz 5 ocen w okresie.

26. Ocena $rédroczna, ocena roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

OCENIANIE ZACHOWANIA

§74

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania obowigzkéw ucznia
okres$lonych w Statucie Szkoty oraz zasad wspdtzycia spotecznego i norm etycznych a w
szczegolnosci:

1) wywigzywania sie z obowigzkéw ucznia;
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2) postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosci o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosci o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych o0sdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywania szacunku innym osobom.

2. Ocenianie zachowania ucznia odbywa sie poprzez ocenianie wewnatrzszkolne, na ktére
sktada sie:

1) ocenianie biezace;
2) klasyfikacja $rédroczna;
3) klasyfikacja roczna.

3.0cena roczna zachowania uwzglednia ocene z | okresu.

OCENIANIE ZACHOWANIA W KLASACH I - I

§75

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s3 ocenami opisowymi i
uwzgledniajg stopien kryteridéw okreslonych w § 75 ust.1, a w szczegdlnosci:

1) kultura osobista;
2) zaangazowanie;
3) kontakty z rowiesnikami i innymi osobami.
2. W biezgcym ocenianiu stosuje sie zapis postepéw w zachowaniu ucznia:
1) A — wspaniale;
2) B — prawidtowo;
3) C—zadowalajgco;

4) D — niepoprawnie.
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3. W ciggu okresu uczen powinien otrzymac¢ minimum trzy oceny z zachowania w kazdej
sferze.

4. Stosuje sie nastepujgce kryteria ocen zachowania:
1) A — wspaniale — otrzymuje uczen, ktory:
a) w obszarze Kultura osobista:
- szanuje wtasnosc¢ osobistg, cudzg, spoteczng;

- aktywnie uczestniczy w pracach porzadkowych podejmowanych w
klasie, w szkole, w najblizszym srodowisku;

- kulturalnie zwraca sie do nauczycieli, pracownikdéw szkoty i do
kolegow;

- poprawnie reaguje w sytuacjach konfliktowych;

- zachowuje sie kulturalnie w czasie zaje¢ i przerw oraz w miejscach
publicznych;

- szanuje symbole narodowe;
- dba o swdj wyglad zewnetrzny i higiene osobistg;
- okazuje szacunek innym osobom;

b) w obszarze Zaangazowanie:
- wzorowo wywigzuje sie z podjetych obowigzkdéw;
- systematycznie i starannie odrabia prace domowe;
- przynosi potrzebne przybory i stréj gimnastyczny;
- systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne;
- przestrzega regulaminu szkolnego i klasowego;

- nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia w okreslonym terminie 1
tygodnia;

- rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

- nie uzywa w czasie zajec szkolnych telefonu komdérkowego ani innych
urzgdzen elektronicznych;

- godnie reprezentuje szkote w konkursach i imprezach
okolicznosciowych;
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- jest aktywny, pilny, staranny i obowigzkowy;

- chetnie wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty i
srodowiska;

- zna sylwetke patrona szkoty Janusza Korczaka;
- pielegnuje szkolne tradycje;
c) w sferze Kontakty z réwiesnikami:
- dba o bezpieczenstwo witasne i innych;
- przestrzega norm i zasad funkcjonujgcych w grupie;
- prawidtowo reaguje na krzywde i przejawy zta;
- umiejetnie wspotdziata w grupie zadaniowej i zespole klasowym.
2) B — prawidtowo — otrzymuje uczen, ktory:
a) w sferze Kultura osobista:
- szanuje wtasnos¢ osobistg, cudzg, spoteczng;

- uczestniczy w pracach porzgdkowych podejmowanych w klasie, w
szkole, w najblizszym srodowisku;

- kulturalnie zwraca sie do nauczycieli, pracownikow szkoty i do
kolegéw;

- zdarza sie, ze popada w konflikty z réwiesnikami;

- zazwyczaj zachowuje sie kulturalnie w czasie zajec i przerw oraz w
miejscach publicznych;

- szanuje symbole narodowe;
- dba o swdj wyglad zewnetrzny i higiene osobistg;
- na ogot okazuje szacunek innym osobom.
b) w sferze Zaangazowanie:
- stara sie wywigzywaé z podjetych obowigzkdw;

- zdarza sie, ze nie odrobi pracy domowej lub nie przyniesie
potrzebnych przybordw, stroju sportowego;

- systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne;
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- na ogot przestrzega regulaminu szkolnego i klasowego;

- nieobecnosci i spéznienia usprawiedliwia w okreslonym terminie 1
tygodnia;

- stara sie rozwijac swoje zainteresowania i uzdolnienia;

- zdarza sie, ze nie przestrzega zakazu uzywania w czasie zajec
szkolnych telefonu komdrkowego i innego sprzetu elektronicznego;

- reprezentuje szkote w konkursach i imprezach okoliczno$ciowych;
- jest aktywny na zajeciach;

- czasami wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty i
Srodowiska;

- zna sylwetke patrona szkoty Janusza Korczaka;
- pielegnuje szkolne tradycje.

c) w sferze Kontakty z réwiesnikami:
- dba o bezpieczenistwo wiasne i innych;
- przestrzega norm i zasad funkcjonujgcych w grupie;
- zazwyczaj prawidtowo reaguje na krzywde i przejawy zta;
- wspotdziata w grupie zadaniowej i zespole klasowym.

3) C — zadowalajgco — otrzymuje uczen, ktéry:

a) w sferze Kultura osobista:

- nie zawsze szanuje wtasno$¢ osobistg, cudzg, spoteczng;

- sporadycznie uczestniczy w pracach porzgdkowych podejmowanych
w klasie, w szkole, w najblizszym srodowisku;

- nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
- zdarza sie, ze jest agresywny i niekolezenski;

- nie zachowuje sie kulturalnie w czasie zajeé i przerw oraz w miejscach
publicznych;

- zdarza sie, ze nie okazuje szacunku dla symboli narodowych;

- nie zawsze dba o swoj wyglad zewnetrzny i higiene osobistg;
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- rzadko okazuje szacunek innym osobom.
b) w sferze Zaangazowanie:
- czesto nie wywigzuje sie z podjetych obowigzkéw;

- bywa nieprzygotowany do zajec, czasami nie odrabia prac domowych,
zapomina przyboréw szkolnych, stroju sportowego;

- sporadycznie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia;
- ma trudnosci z przestrzeganiem regulaminu szkolnego i klasowego;
- nie stara sie rozwija¢ swoich zainteresowan i uzdolnien;

- nie przestrzega zakazu uzywania w czasie zaje¢ szkolnych telefonu
komodrkowego i innego sprzetu elektronicznego;

- nie uczestniczy w konkursach, rzadko bierze udziat w imprezach
okolicznosciowych;

- w czasie zajec jest mato aktywny;
- wykonuje tylko narzucone polecenia;
- ma znikoma wiedze o patronie szkoty Januszu Korczaku;
- rzadko pielegnuje szkolne tradycje.
c) W sferze Kontakty z réwie$nikami:
- nie zawsze dba o bezpieczenstwo witasne i innych;

- ma problemy z przestrzeganiem norm i zasad funkcjonujgcych w

grupie;
- nie reaguje na krzywde i przejawy zta;

- nie zawsze zgodnie wspotdziata w grupie zadaniowej i zespole
klasowym.

4) D — niepoprawnie — otrzymuje uczen, ktory:
a) w sferze Kultura osobista:
- nie szanuje witasnosci osobistej, cudzej, spotecznej;

- nie uczestniczy w pracach porzagdkowych podejmowanych w klasie, w
szkole, w najblizszym srodowisku;
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- nie reaguje na uwagi i upomnienia;

- nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
- jest agresywny, wulgarny w stosunku do kolezanek i kolegéw;

- W czasie zajec przeszkadza innym uczniom i nauczycielowi;

- zachowuje sie niestosownie w czasie przerw oraz w miejscach
publicznych;

- nie okazuje szacunku dla symboli narodowych;

- lekcewazy zasady higieny osobistej, nie dba o swdj wyglad;
b) w sferze Zaangazowanie:

- nie wywigzuje sie z podjetych obowigzkéw;

- jest nieprzygotowany do zajeé¢, nie odrabia prac domowych,
zapomina przybordw szkolnych, stroju sportowego;

- jest niestaranny i niesystematyczny;

- czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia;
- nie przestrzega regulaminu szkolnego i klasowego;

- nie rozwija swoich zainteresowan;

- mimo upomnied uzywa w czasie zaje¢ szkolnych telefonu
komodrkowego i innego sprzetu elektronicznego;

- nie uczestniczy w konkursach i imprezach okoliczno$ciowych;
- w czasie zajec jest mato aktywny;
- wykonuje tylko narzucone polecenia;
- ma znikoma wiedze o patronie szkoty Januszu Korczaku;
- nie pielegnuje szkolnych tradycji;
c) w sferze Kontakty z réwiesnikami:
- zdarzajg mu sie zachowania przekraczajgce granice bezpieczenstwa;
- nie przestrzega norm i zasad funkcjonujgcych w grupie;

- nie reaguje na krzywde i przejawy zta;
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- permanentnie popada w konflikty z rowiesnikami.

OCENIANIE ZACHOWANIA W KLASACH IV - VI

§76

1. Oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wedtug skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala wychowaweca klasy w oparciu o punktowy
system oceniania zachowania.

3. Wychowawca klasy zobowigzany jest do dwukrotnego oceniania ucznia w ciggu roku
szkolnego. Ocena roczna uwzglednia ocene z | okresu.

4. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali na podstawie
punktacji uzyskanej przez ucznia zgodnie ze szczegétowymi kryteriami oceny zachowania.

5. Ocene punktowa przelicza sie na stopnie wedtug skali:
1) 200 i wiecej punktow - wzorowe
2) 150 - 199,5 - bardzo dobre
3) 90 — 149,5 - dobre
4) 40 — 89,5 - poprawne
5) 39,51 mniej - nieodpowiednie
6) minus 100 punktéw lub udokumentowany konflikt z prawem — naganne

6. Podstawg do obliczenia punktéw w okresach wymienionych w pkt 5 jest elektroniczny
dziennik lekcyjny.
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7. Wszelkie uwagi i spostrzezenia dotyczgce zachowania ucznia nauczyciel i pracownicy
szkoty sg zobowigzani odnotowaé w dzienniku lekcyjnym.

1) tre$¢ uwagi musi zawieraé liczbe przyznanych punktéw;

2) uczen ma prawo do upomnienia sie o wpis uwagi Swiadczacej o jego
zaangazowaniu;

3) uczen ma prawo do wgladu w zapisy na jego temat.
8. Uczen ma prawo do poznania orientacyjnej liczby swoich punktéw w potowie okresu.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel po konsultacji z Dyrektorem Szkoty
ma prawo do zmiany lub uchylenia dokonanego przez siebie zapisu.

10. W szczegdlnych przypadkach nieobjetych tabelami, nauczyciel po konsultacji z zespotem
klasowym moze przyznac lub ujgé punkty, dokonujgc odpowiedniego wpisu.

11. Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich
punktow uzyskanych w danym okresie oraz po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

12. Na poczatku kazdego okresu uczen otrzymuje 100 punktow.
13. Uczen moze pozyskiwac punkty (tabela 1) lub je traci¢ (tabela 2).

14. Uczen moze otrzymac punkty (dodatnie, ujemne) w szczegélnych przypadkach za inne
elementy nieuwzglednione w niniejszym wykazie (maksymalnie 40 punktéw - punkty
wychowawcy, raz w okresie).

15. Zachowania wzorowego i bardzo dobrego, mimo uzyskanej ilosci punktéw, nie moze
miec¢ uczen, u ktdrego stwierdzono zaniedbania lub wykroczenia wyszczegdlnione w Tabeli 2
w pkt. Il (podpunkty 1, 2, 3), pkt. IV i V (podpunkty 1, 2, 3, 4, 5, 7 i 8) za ktére uzyskat
maksymalng ilo$¢ punktow.

16. Uczen nie moze uzyskaé oceny wzorowej na dany okres, jezeli suma uzyskanych punktow
ujemnych przekracza 50 punktow.

17. Uczen wyrdzniajacy sie osiggnieciami i wzorowg postawg moze otrzymaé pochwate
Dyrektora Szkoty.

18. W przypadkach razgcych naruszen zasad zycia szkolnego dyrektor Szkoty moze udzielié
uczniowi upomnienia lub nagany.

19. W przypadku uzyskania przez ucznia 50 punktéw ujemnych (nie podliczamy punktéw
dodatnich):

1) uczen otrzymuje ostrzezenie od wychowawcy, powiadamia sie rodzicéw;
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2) obowigzkiem ucznia w ciggu dwdch tygodni jest wykonanie zadania wyznaczonego
przez wychowawce lub zaproponowanego przez ucznia. Po wykonaniu zadania
przyznaje sie punkty z tabeli punktéw dodatnich (tabela 1, Il). W przypadku nie
wykonania zadania podlega karze punktowej ( nagana wychowawca klasy od 10 do 20
punktéw ujemnych).

20. W przypadku uzyskania przez ucznia mniej niz 40 punktow (po podliczeniu wszystkich
punktow dodatnich, ujemnych i startowych):

1) uczen dostaje drugie ostrzezenie od wychowawcy w obecnosci rodzicéw oraz
Dyrektora Szkoty;

2) obowigzkiem ucznia w ciggu dwdch tygodni jest wykonanie zadania z tabeli
punktédw dodatnich ( tabela 1, Il). W przypadku nie wykonania zadania uczen podlega
karze punktowej (nagana wychowawca klasy od 10 do 20 punktédw ujemnych).

21. W przypadku uzyskania przez ucznia wiecej niz 50 punktéw ujemnych (po podliczeniu
wszystkich punktow), a poprzednie ostrzezenia nie przyniosty pozgdanych rezultatow:

1) uczen otrzymuje, w obecnosci rodzicdw, nagane Dyrektora Szkoty;

2) obowigzkiem ucznia w ciggu dwdch tygodni jest wykonanie zadania z tabeli
punktéw dodatnich ( tabela 1, II). W przypadku nie wykonania zadania uczen podlega
karze punktowej (nagana wychowawca klasy od 10 do 20 punktédw ujemnych).

22. Ocena roczna jest ustalana na podstawie Sredniej arytmetycznej punktéw uzyskanych w |
i Il okresie.

23. Rdéznica w sumie punktéw otrzymanych za | i Il okres nie moze przekraczaé 120 punktéw.
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TABELA 1 - ZACHOWANIA POZYTYWNE

L.p.

Za co oceniamy

Liczba punktéw

Kto przyznaje

I. WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

1.

Petnienie funkcji w samorzadzie szkolnym (raz na
okres)

- regularne organizowanie spotkan samorzgdu
- przygotowywanie apeli i uroczystosci
- organizowanie konkurséw i zabaw

- organizowanie akcji charytatywnych

Opiekun Ssz

Stosunek do nauki adekwatnie do mozliwosci i
wkfadu pracy (raz na okres)

Wychowawca

Petnienie funkcji w radzie klasowej (raz na okres)
- zbieranie zgéd i deklaracji
- reprezentowanie intereséw klasy

- mobilizowanie klasy do utrzymywania porzgdku
w sali

- mobilizowanie klasy do dbatosci o dekoracje sali

Wychowawca

Pomoc kolezeniska w nauce (udokumentowana
przez nauczyciela, wychowawce, pedagoga,
opiekuna wolontariatu)

opieka ciggta w okresie

20-50

Wychowawca

pomoc jednorazowa

Wychowawca,
nauczyciel

Wzorowa frekwencja

Powyzej 95% - 10

90% -95% -5

Wychowawca,
nauczyciel
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Il. POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOtECZNOSCI LOKALNEJ

1. | Praca narzecz klasy (po zajeciach) (gazetka 5) 1-15 Wychowawca,
N nauczyciel
- przygotowanie planu imprez, wycieczek, wyjsé
klasowych
- wywigzywanie sie z przyjetych na siebie
zobowigzan
- Sledzenie biezgcych wydarzen kulturalnych,
znajdowanie ciekawych miejsc
2. | Praca narzecz Szkoty (po zajeciach) (gazetka 5) 1-20 Nauczyciel,
) wychowawca
- pomoc w przygotowywaniu imprez, projektow,
wystaw, kiermaszow szkolnych itp.
- zdobywanie sprzetu, materiatéw na rzecz szkoty
3. | Aktywny udziat w akcjach charytatywnych 5-30 Opiekunowie SSz,
opiekun akgji
4. | Troska o tad w najblizszym otoczeniu 1-5 Nauczyciel,
wychowawca
- pozostawianie sali lekcyjnych, korytarzy, szatni,
toalet oraz innych pomieszczen szkolnych w
tadzie i porzadku
Dbatos¢ o samorozwdj (kota zainteresowan, SKS- 1-15 (w szkole) | Wychowawca po
y, warsztaty, kétka zainteresowan - szkolne i konsultacji z
5. . . 1-15 (poza . .
pozaszkolne, zaj. wyréwnawcze, logopedyczne, nauczycielami
. . szkotg)
terapia, korepetycje) (raz na okres)
Podejmowanie z wiasnej inicjatywy
réznorodnych prac i zadan
- pomoc innym uczniom, nauczycielom oraz .
. Nauczyciel,
osobom pracujgcym w Szkole 5-25 ) .
6. opiekunowie SSz

- przygotowywanie lekcji, prezentacji, i innych
zaje¢ edukacyjnych

- inicjatywa odnosnie dziatan zawartych w
punktach I.1., 1.3., 11.1., 11.2., I.4.
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Il. DBALOSC O HONOR | DOBRE IMIE SZKOLY

1. | Przygotowanie akademiiiimprez szkolnych i 1-15 Wychowawca,
udziat w nich nauczyciele
- przygotowywanie scenariuszy, dekoracji
- aktywny udziat
2. | Godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz 5-15 Wychowawca,
(kulturalne zachowanie w czasie wyjs¢ do teatru, nauczyciele
kina, muzeum, na wystawy, koncerty, zawody,
konkursy, w czasie wycieczek itp.)
IV. GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE | POZA NIA
1. | Pochwata Dyrektora Szkoty 20-30 Dyrektor
2. | Pochwata wychowawcy klasy 10-20 Wychowawca
V. OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM
1. | Kolezenskie, kulturalne zachowanie w stosunku 0-15 uczniowie
do innych ucznidw, reagowanie na przejawy zia
(raz na okres)
2. | Kulturalne zachowanie w stosunku do 0-15 Wychowawca,

pracownikéw Szkoty (raz na okres)

nauczyciele,
pracownicy szkoty
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TABELA 2 - ZACHOWANIA NEGATYWNE

L.p.

Za co oceniamy

Max liczba punktéw

Kto przyznaje

I. NIEWYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

1. Zaktécanie toku lekcji, naruszenie 1-5 Nauczyciel
dyscypliny na lekcji i na przerwie

2. Nieuzasadnione spdznienie 2 Nauczyciel

3. Niewykonanie przyjetych na siebie 10-20 Wychowawca,
zobowigzan nauczyciel

4. Nieobecnosc¢ nieusprawiedliwiona i 5 (za kazda Wychowawca
nieusprawiedliwianie nieobecnosci w nieusprawiedliwiona
wyznaczonym terminie godzine)

6. Korzystanie na lekcji z telefonéw 10 Nauczyciel
komdrkowych (np. rozmowa przez
telefon, zabawa telefonem, zaktécanie
toku lekcji)

Il. POSTEPOWANIE NIEZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

1. Niszczenie rzeczy cudzych lub szkolnych 5-30 wychowawca

2. Kradziez, fatszerstwo, oszustwo (Scigganie) 5-50 Wychowawca

3. Wytudzanie pieniedzy 10-50 Wychowawca

4, Nieprzestrzeganie aktualnych zarzadzen 1-20 Wychowawca
Dyrektora

5. Niezmienianie obuwia 5

6. Obojetnos¢ na nietad w najblizszym 1-5 Wychowawca,
otoczeniu nauczyciel

7. Grupowe opuszczanie terenu Szkoty bez 30 Dyrektor,
zezwolenia (wagary) wychowawca

11l. BRAK DBALOSCI O HONOR | TRADYCJE SZKOLY
1. Niewtasciwe zachowanie na 1-30 Wychowawca
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uroczystosciach i imprezach szkolnych

Brak poszanowania dla symboli
narodowych i szkolnych: godta,
sztandaru, tablic pamigtkowych,
pomnikow, tradycji Szkoty

Wychowawca

IV. NIEZACHOWANIE BEZPIECZENSTWA | NARAZANIE

ZDROWIA WLASNEGO ORAZ INNYCH OSOB

1. Zaczepki fizyczne 5-20 Wychowawca,
nauczyciel
2. Bojka, pobicie 20-50 Wychowawca,
nauczyciel
3. Palenie papierosow, picie alkoholu lub 30-50 Wychowawca,
stosowanie innych szkodliwych uzywek; nauczyciel
udostepnianie wymienionych srodkéw
innym uczniom lub naktanianie do ich
spozycia
4, Opuszczanie bez zezwolenia terenu 10 Wychowawca
Szkoty lub klasy, przed zakoriczeniem
. . nauczyciel
zajec¢ lekcyjnych
c Stwarzanie sytuacji zagrazajgcej 10—50 Wychowawca,
bezpieczenstwu swojemu lub innych nauczyciel
V. NIEGODNE | NIEKULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE | POZA NIA
1. Zaczepki stowne wobec pracownikéw 5-50 Wychowawca,
szkoty i uczniéw (wysmiewanie, nauczyciel
wyzwiska, przeklenstwa, arogancja
stowna), nieprzyzwoite gesty i pozy,
znecanie sie psychiczne (grozby, szantaz,
nekanie), przeklenstwa
2. Niekulturalne zachowanie sie (Smiecenie, 5-10 Wychowawca,
plucie, itp.) nauczyciel
3. Niestuszne oskarzenie uczniow i 10 Wychowawca,
nauczycieli
4, Ktamstwo 15 Wychowawca,
nauczyciel
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5. Niewtasciwe zachowanie na wycieczkach 10-50 Wychowawca,
i wyjsciach poza szkota nauczyciel

6. Niewtasciwy, niestosowny do sytuacji 3 Wychowawca
ubidr i wyglad (np. ubidr zbyt
odstaniajacy ciato, nakrycia gtowy)

7. Nagana Dyrektora Szkoty 30 Dyrektor

8. Nagana wychowawcy klasy 10-20 Wychowawca

VI. NIEOKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM

1. Lekcewazenie polecen nauczyciela (na 10 Wychowawca,
lekcji i na przerwie) nauczyciel
2. Aroganckie zachowanie wobec 10-50 Wychowawca

nauczyciela lub pracownika Szkoty

KLASYFIKACJA SRODROCZNA, ROCZNA ORAZ KONCOWA
Z OBOWIAZKOWYCH ORAZ DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

§77

1. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie w styczniu, w terminie okreslonym przez Rade
Pedagogiczna.

2. W klasach I- lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
sg ocenami opisowymi, informujgcymi o osiggnieciach i postepach edukacyjnych ucznia.

3. Roczna, opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach I-1ll informuje o osiggnieciach i postepach
edukacyjnych, zgodnie ze wzorem swiadectwa szkolnego obowigzujgcego w danym roku
szkolnym. Uwzglednia ona poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z
zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniu uzdolnien.

4. Klasyfikowanie $rédroczne i roczne w klasach IV-VI polega na okresowym/ rocznym
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okresSlonych w
szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu srodrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z
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zajec¢ edukacyjnych i Srédrocznej/rocznej oceny zachowania wg przyjetej skali. Oceny zostajq
wpisane do dziennika elektronicznego.

5. Najpdziniej na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy/nauczyciele informujg uczniéw i ich rodzicdw o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z przedmiotéw i zachowania zgodnie z § 78 i 79.

6. W ocenianiu $rédrocznym i rocznym oraz koncowym w klasach IV-VI, stosuje sie
standardowg skale ocen

1) stopien celujacy (6)

2) stopien bardzo dobry (5)
3) stopien dobry (4)

4) stopien dostateczny (3)

5) stopien dopuszczajacy (2)
6) stopien niedostateczny (1)

7. W sytuacjach uzasadnionych, zgodnie z przepisami prawa, stosuje sie nastepujgce
symbole:

,ZW"” —zwolniony;
,nk” — nieklasyfikowany.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, a Srédroczna i roczng
ocene zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, pracownikéw
szkoty podstawowej, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

9. W przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do
ustalenia oceny Dyrektor powotuje komisje w skfadzie:

1) wychowawca klasy, inny nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale;
2) oraz psycholog/pedagog szkolny.
10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje klasy programowo wyzszej lub ukoriczenia Szkoty.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
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12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematycznos¢ udziatu a zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz
sportu i kultury fizycznej.

13. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureaci lub finalisci ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujagcg roczng ocene klasyfikacyjna.

14.0cenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

15. Ustala sie nastepujacy tryb powiadamiania ucznidw i rodzicow o $rédrocznej i rocznej
ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych lub nagannej oceny zachowania i
powiadamiania rodzicéw:

1) na miesigc przed s$réddrocznym, rocznym klasyfikowaniem ucznidéw rodzice
informowani sg o zagrozeniach oceng niedostateczng oraz naganng oceng
zachowania;

2) wychowawca wypetnia ,karte informacyjng dla ucznidw i rodzicéw o
zagrozeniach” w dwdch egzemplarzach — jeden otrzymuje rodzic, drugi podpisany
przez ucznia i rodzica pozostaje w dokumentacji wychowawcy;

3) w przypadku braku podpisu rodzica na karcie zagrozen, wychowawca wysyta karte
informacyjng listem poleconym;

4) dokument ten podlega archiwizacji do konca sierpnia biezgcego roku szkolnego.

16. Ocena klasyfikacyjna niedostateczna z zaje¢ edukacyjnych i naganna zachowania
powinna by¢ udokumentowana szczegétowym uzasadnieniem pisemnym, ktdre zamieszcza
sie w dokumentacji Szkoty ( protokét z zebrania klasyfikacyjnej rady klasyfikacyjnej).

17. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, Szkota, w miare mozliwosci stwarza
uczniowi szanse uzupetnienia brakdéw poprzez:

1) udziat w zajeciach wyréwnawczych;

2) korekcyjno-kompensacyjnych, zaleconych przez poradnie pedagogiczno-
psychologiczng;

3) zajecia dodatkowe z pedagogiem/ psychologiem szkolnym;

4) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;
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5) ustalenie z rodzicem zasad wspotpracy ze Szkotg i wtgczenie rodzicow do pracy z
dzieckiem.

18. W wyjatkowych przypadkach, na wniosek wychowawcy oddziatu, po zasiegnieciu opinii
rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw, po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy Rada
Pedagogiczna moze zdecydowac o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | - Ill na podstawie
opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym
publiczng poradnie specjalistyczna.

19. Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego na wniosek:

1) rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy;

2) wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw oraz opinii publicznej poradni
psychologiczno -pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j,

20. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej z
wyroznieniem.

21. Dyplom wzorowego ucznia otrzymujg uczniowie, ktdrzy uzyskali w wyniku klasyfikacji
$rodrocznej, rocznej lub koricowej Srednig ocen co najmniej 5,0 i wzorowe zachowanie.

22. Dyplom wzorowego ucznia przyznaje sie dwa razy w roku szkolnym:
1) po zakonczeniu pierwszego okresu;
2) na koniec roku szkolnego.

23. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng
ocene klasyfikacyjng z jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

24. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢, moze
by¢ promowany do klasy programowo wyziszej z jedng oceng niedostateczng jeden raz w
ciggu danego etapu ksztatcenia, pod warunkiem, ze zajecia te realizowane sg w klasie
programowo wyzsze;j.

25. Uczen konczy szkote podstawowa: jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdrg
sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
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WARUNKI | TRYB OTRZYMYWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ
OBOWIAZKOWYCH | DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

§78

1. Najpdiniej na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy/nauczyciele informujg uczniéw kl. IV- VI i ich rodzicbw o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych wpisujgc oceny do dziennika elektronicznego w rubryce
przewidywana ocena, z wyjatkiem zagrozenia oceng niedostateczng i naganng oceng
zachowania, o czym wychowawcy informujg na miesigc przed ustaleniem ocen.

2. Rodzic potwierdza zapoznanie sie z ocenami, wysytajgc wiadomos$¢ do wychowawcy.

3. W przypadku oswiadczenia rodzica o braku dostepu do dziennika elektronicznego
wychowawca przygotowuje wydruk z ocenami klasyfikacyjnymi ucznia i przekazuje rodzicom,
ktdrzy podpisujg dokument

4. Uczen lub rodzic nie pdiniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci o
przewidywanej ocenie moze ztozy¢ w sekretariacie Szkoty skierowany do Dyrektora wniosek
o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o
jaka ocene uczen sie ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

5. Whniosek jest rozpatrywany, jesli uczen w ciggu roku szkolnego pisat objete planem
nauczania pisemne prace klasowe.

6. Uczen lub rodzic moze wnioskowac o podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej trzech
zaje¢ edukacyjnych i wytgcznie o jeden stopien wyze;j.

7. Wyisza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona wytgcznie na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

8. Dyrektor, po zapoznaniu sie z opinig Rady Pedagogicznej, rozpatruje ztozony wniosek.
Moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian, wyznaczajgc termin jego przeprowadzenia nie
pdzniej niz na trzy dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Sprawdzian ma
forme pisemna.

9. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong ocene wraz z uzasadnieniem i
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jest do wgladu uczniéw i rodzicow w sposdb okreslony w Statucie z wyjatkiem sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 9, z ktérego sporzgdzany jest protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci
opis zadan praktycznych i stopien ich wykonania przez ucznia oraz uzyskang ocene.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

12. Ustalona ocena przez nauczyciela jest ostateczna z zastrzezeniem przypadku otrzymania
oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. W klasach I-lll rodzice po otrzymaniu w ciggu trzech informacji przewidywanej ocenie
opisowej rodzice majg prawo ubiegac sie o zmiane oceny sktadajgc do Dyrektora Szkoty
pisemny wniosek zawierajgcy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespét nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej i wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu Dyrektora i rodzicow ucznia.

14. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzadza sie protokét, w klasach V- VI
oddzielny dla kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych.

15. Dokument ten podlega archiwizacji do konca sierpnia biezgcego roku szkolnego.

WARUNKI | TRYB OTRZYMYWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

§79

1. Na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawcy
informujg uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania zgodnie z §78 pkt 1, 2 i 3.

2. Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci o
przewidywanej ocenie mogg ztozy¢é w sekretariacie do Dyrektora Szkoty wniosek o
podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o
jaka ocene uczen sie ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

3. Uczen lub jego rodzic mogg wnioskowaé o podwyziszenie przewidywanej oceny
zachowania o jedng wyze;j.

4. Dyrektor Szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktéry ponownie w
zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udziatem pedagoga szkolnego analizuje
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznosci zawarte we wniosku.
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5. Zespo6t nauczycieli o ktérym mowa w ust. 4 analizuje réwniez zgodnos$¢ ustalenia
przewidywanej oceny z obowigzujgcym w szkole trybem i ze swojg opinig zapoznaje
Dyrektora Szkoty.

6. Z posiedzenia zespotu nauczycieli sporzadzany jest protokdt zawierajacy w szczegdlnosci
date posiedzenia, imie i nazwisko ucznia, sktad komisji i ustalenia.

7. Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i informuje o
niej ucznia i jego rodzicow.

8. Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna, nie moze by¢ nizsza od
przewidywane;.

9. W klasach I-1ll, najpdzniej na dziesie¢ dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca powiadamia ucznidéw rodzicow o przewidywanej ocenie
opisowej.

10. W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej
rodzice majg prawo ubiegaé sie o zmiane oceny sktadajgc do Dyrektora Szkoty pisemny
whniosek zawierajgcy uzasadnienie. Whniosek rozpatruje zespdt nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej i wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu Dyrektora i rodzicow ucznia.

11. Z posiedzenia zespotu nauczycieli na kazdym poziomie sporzadzany jest protokdt
zawierajgcy w szczegolnosci date posiedzenia, imie i nazwisko ucznia, sktad komisji i
ustalenia.

12. Dokument ten podlega archiwizacji do konca sierpnia biezgcego roku szkolnego.

TRYB ODWOtAWCZY OD ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH
Z ZAJEC EDUKACYINYCH | ZACHOWANIA
USTALONYCH NIEZGODNIEZ PRZEPISAMI PRAWA

§ 80

1. Rodzice ucznia mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia w formie pisemnej mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
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jednak niz w ciggu dwéch dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje do ponownego ustalenia ocen.

4. W przypadku zaje¢ edukacyjnych Dyrektor powofuje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdiniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i
jego rodzicami.

5. W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez niego —jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel o ktéorym mowa w ust. 5 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastepuje w porozumieniu z
Dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8. Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

9. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajeé
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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11. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie pisemne
prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ w do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora.

13. Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustalonej
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu jej ustalenia, Dyrektor powotuje komisje
w skfadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne  w danym
oddziale;

5) pedagog jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
7) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

14. Ustalona przez komisje, w terminie 5 dni od wniesienia zastrzezen, w drodze gtosowania
zwyktg wiekszoscig gtoséw (w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego), roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej

oceny.
15. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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EGZAMIN POPRAWKOWY

§81

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Prosba rodzicéw o egzamin poprawkowy musi wptyng¢ do Dyrektora najpdzniej na trzy dni
przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, techniki i technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu sierpnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w sktadzie:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez niego—jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujgcy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

6. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 5 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu pracy komisji na
wtasng prosbe, lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim, przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne.

7. Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminujacy, a zatwierdza Dyrektor Szkoty. Stopien
trudnosci pytan musi by¢ zréznicowany i umozliwia ustalenie ocen od dopuszczajacej do
celujace;j.

8. W wyniku niestawienia sie ucznia na egzamin poprawkowy w wyjgtkowym przypadku,
wyznacza sie inny termin egzaminu.

9. Czas egzaminu poprawkowego z przedmiotéw, z ktérych przeprowadza sie egzamin w
formie zadan i ¢wiczen praktycznych okresla komisja egzaminacyjna uwzgledniajgc zakres
zadania/¢wiczenia egzaminacyjnego.
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10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajacy w
szczegoblnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych (zaswiadczenie lekarskie) nie
przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty, ktdry ustala sie niezwtocznie po
ustaniu przyczyny, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia.

13. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymac za zgoda Rady
Pedagogicznej, promocje do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne, sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

14. Przed podjeciem decyzji cztonkowie Rady Pedagogicznej zasiegajg opinii nauczyciela
uczgcego tego przedmiotu i wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci edukacyjnych ucznia
oraz innych istotnych okolicznosciach.

EGZAMIN KLASYFIKACYINY

§ 82

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzaminy
klasyfikacyjne na pisemny wniosek zgtoszony do Dyrektora Szkoty najpdiniej do dnia
zebrania klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.
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3. Na wniosek rodzicéw, o ktérym mowa w ust 2, ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji cztonkowie Rady zasiegaja opinii nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne, z ktérych majg odbyc sie egzaminy w zakresie mozliwosci
edukacyjnych ucznia.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zast. ust. 6

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

7. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia w egzaminie
W wyznaczonym terminie okreslonym w ust. 7, Dyrektor uzgadnia inny termin nie pdzniej niz
w ostatnim tygodniu sierpnia.

8. W przypadku usprawiedliwionego niestawienia sie ucznia (o uznaniu powoddéw
nieobecnosci za usprawiedliwione decyduje Dyrektor Szkoty, ktéry moze zgdac stosownych
zaswiadczen np. lekarskich) wyznacza sie termin niezwtocznie (w ciggu trzech dni) po ustaniu
przyczyny uniemozliwiajgcej stawiennictwo.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktdrej sktad wchodzg:
1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne—jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Pytania egzaminacyjne proponuje nauczyciel danych zajeé¢ edukacyjnych, a zatwierdza
Dyrektor Szkoty. Stopien trudnosci pytan powinien by¢ zréznicowany i musi umozliwiaé
ustalenie ocen od dopuszczajgcej do celujace;j.

11. W przypadku braku nauczyciela tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,
Dyrektor moze powotacé nauczyciela z innej szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w
szczegoblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdorych byt przeprowadzony egzamin;
2) sktad komis;ji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;
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5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Ustala sie, ze w ciggu jednego dnia moze sie odby¢ egzamin klasyfikacyjny maksimum z
trzech zaje¢ edukacyjnych.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem, gdy ocena uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego jest niedostateczna. Roczna ocena klasyfikacyjna niedostateczna z jednego
lub dwdch zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana ”.

17. Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji rocznej, ktéry nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego nie otrzymuje promocji lub nie koriczy Szkoty.

18. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

DOKUMENTACJA DOTYCZACA OCENIANIA | SPOSOB JEJ UDOSTEPNIANIA
DO WGLADU UCZNIOWI LUB JEGO RODZICOM

§ 83

1. Ocenianie uczniéw jest dokumentowane:
1) w dziennikach zaje¢ lekcyjnych prowadzonych elektronicznie;
2) w arkuszach ocen;
3) w protokotach egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;
4) w protokotach sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci;

5) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustalonej niezgodnie z przepisami
prawa;

86



6) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania sie o wyzsza od
przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

7) w protokotach zebran Rady Pedagogicznej;

8) w sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania
sie 0 wyzszg od przewidywanej roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

2. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt.1, 2, jest udostepniana do wgladu uczniom i
rodzicom na ich wniosek, przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczagcym danego ucznia,
od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zajec¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w
terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

3. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 3,4,5, jest udostepniana do wgladu uczniom i
rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczgcych komisji od dnia jej wytworzenia do
ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen konczy szkote, w
terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

4. W przypadku braku mozliwosci udostepnienia dokumentacji zgodnie z ust. 2 i 3 zadanie to
wykonuje Dyrektor lub wskazany przez niego inny nauczyciel.

5. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. ust. 1 6,7,8 jest udostepniana do wgladu uczniom i
rodzicom na ich wniosek przez Dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zajeé
dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen koriczy szkote ,w terminie uzgodnionym z
rodzicami ucznia.

§ 84

1. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia, za$ rodzice na biezgco
poprzez dziennik elektroniczny.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s udostepniane przez nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne:

1) uczniom, w trakcie zajeé lekcyjnych w terminie:

a) nie podziniej niz 14 dni od dnia napisania pracy (sprawdziany i prace
klasowe);

b) do 7 dni ( kartkéwki);

2) rodzicom, w trakcie zebran i konsultacji; zgodnie z ustalanym harmonogramem lub
w innym terminie, po uprzednim umdwieniu sie.
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3. Uczen lub rodzic moze otrzymac kopie pracy w formie elektronicznej lub papierowe;j.

4. W przypadku braku mozliwosci udostepnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemne;j
ucznia przez nauczyciela, ktory prace sprawdzit i ocenit, zadanie to realizuje wychowawca
klasy.

5. W klasach I-lll uczen i jego rodzice moga otrzymaé do wgladu inne prace znajdujace sie w
teczce dokumentujacej postepy dziecka w nauce.

6. Ustalone oceny z prac pisemnych (prace klasowe, sprawdziany) sg uzasadnione przez
nauczyciela, ktéry ocene ustalit na pracy ucznia. Oceny ustalone w zeszycie
przedmiotowym lub w materiatach ¢wiczeniowych nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i
rodzicom na ich wniosek, nie pdzniej niz do 7 dni roboczych od dnia poinformowania ucznia
o ustalonej ocenie.

7. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie
bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela, a
rodzice, naich prosbe, w formie ustnej, nie pdézniej niz do 7 dni od dnia ustalenia oceny.

8. Informacje o ocenach biezgcych, srédrocznych, klasyfikacyjnych i przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja na biezaco przez dziennik
elektroniczny.

9. W przypadku ztozenia przez rodzicow oswiadczenia o braku dostepu do dziennika
elektronicznego informacje o ocenach wymienionych w ust.8 rodzice otrzymujg od
wychowawcy na zebraniach, konsultacjach lub w innym terminie, po uprzednim umowieniu

sie.

10. Szkota nie pobiera optat od rodzicéw z tytutu udostepniania zgromadzonych informacji w
zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci bez wzgledu na postac i
sposob przekazywania tych informaciji.
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ROZDZIAL 11

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 85

1. Stanowisko nauczyciela w Szkole moze zajmowaé osoba posiadajgce kwalifikacje
wymagane do zajmowania danego stanowiska oraz spetniajgca warunki okreslone
odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng wychowawczg i
opiekunczy; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wtasnego rozwoju
osobowego.

3. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywaé dzieci i mtodziez w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw
moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi
réoznych narodéw, ras isSwiatopogladdw.

4. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

5. Nauczyciel zobowigzany jest przestrzegaé przepisdéw prawa oraz zapisOw Statutu Szkoty, a
SWO0jg wzorowg postawg i zachowaniem dawac¢ dobry przyktad uczniom.

6. Nauczyciel, na miare swoich mozliwosci, obowigzany jest do udzielenia pomocy uczniowi,
ktory jest ofiarg jakiejkolwiek formy krzywdzenia.

7. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie doskonali¢ umiejetnosci zawodowe i warsztat
pracy.

8. Podczas zajec z uczniami na terenie Szkoty oraz poza nig nauczyciel zobowigzany jest do
przestrzegania przepiséw BHP.

9. Praca nauczyciela podlega ocenie na zasadach i w trybie okreslonym odrebnymi
przepisami.

10. Nauczyciel ma obowigzek przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.
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§ 86

1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja przyjetego programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach i zespotach, dazac do osiggniecia w stopniu maksymalnym
okreslonych celéw;

2) dostosowanie sposobu przekazywania wiedzy, ksztattowania umiejetnosci i postaw
ucznidow do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci, umozliwienie im poznawania
Swiata w jego jednosci i ztozonosci;

3) tworzenie witasciwej atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, ktdra sprzyja¢ bedzie
wspomaganiu samodzielnosci uczenia sie, inspirowaniu uczniow do wyrazania
wtasnych mysli i przezy¢, rozbudzaniu ich ciekawosci poznawczej oraz motywac;ji do
dalszej edukacji;

4) wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o wtasng wiedze i rozpoznanie uczniéw;

6) prowadzenie dziatan pedagogicznych majgcych na celu: rozpoznanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie sposobdéw ich zaspokojenia, w tym poprzez:

a) w oddziatach przedszkolnych — obserwacje pedagogiczng zakoriczong
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
dojrzatosci szkolnej);

b) w klasach I-lll Szkoty Podstawowej — obserwacje i analize prac ucznia
majace na celu rozpoznanie u niego ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie; rozpoznanie zainteresowan i uzdolniel uczniéw, w
tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia
zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniéw.

7) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow;

8) dbatosc¢ o sprzet szkolny oraz dazenie do wzbogacania i unowoczesniania
warsztatu metodycznego;
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9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji nauczania, wychowania i opieki, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

10) sumienna realizacja powierzonych zadan dodatkowych;

11) wspodtpraca z innymi pracownikami Szkoty, rodzicami oraz instytucjami
wspierajagcymi w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
Szkoty, zgodnie z ich kompetencjami.

12) uczestniczenia w pracach Rady Pedagogicznej.

§ 87

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru lub opracowania programu nauczania i przedstawienia go Dyrektorowi
Szkoty w celu dopuszczenia do uzytku szkolnego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

2) wyboru podrecznikéw szkolnych i innych dodatkowych pomocy dydaktycznych,
uwzgledniajac ich przydatnos¢ w realizacji programu nauczania oraz zainteresowania
i mozliwosci uczniow;

3) swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwfasciwsze sposrdd uznanych przez wspétczesne nauki
pedagogiczne;

4) poszanowania jego godnosci przez Dyrektora, innych nauczycieli i pracownikow
Szkoty, uczniéw i ich rodzicéw;

5) otrzymywania informacji dotyczgcych zmian w organizacji pracy Szkoty z
odpowiednim wyprzedzeniem;

6) otrzymywania pomocy naukowych i wsparcia metodycznego w celu sprawnego
prowadzenia zajec z uczniami;

7) oceniania poziomu osiggnie¢ dydaktycznych oraz zachowania ucznia zgodnie z
zasadami okreslonymi w Statucie;

8) wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdzinien oraz kar regulaminowych dla
uczniow.

2. W przypadku wystgpienia sporu/konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem lub jego
rodzicami, nauczyciel ma prawo zwrécic sie do Dyrektora o jego rozstrzygniecie.
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3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Kodeksie
Karnym

§ 88

1. Oddziatem oraz grupg przedszkolng opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

1) Nauczyciele uczacy poszczegdlnych przedmiotdw i prowadzacy zajecia dodatkowe
oraz inne osoby wspomagajgce ucznia w procesie nauczania zobowigzane sg do
informowania na biezgco wychowawcy o prowadzonych dziataniach.

2. Do zadan nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw
wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do zycia
spotecznego. W tym celu:

1) opracowuje roczny plan pracy wychowawczo - profilaktycznej zgodny ze szkolnym
programem wychowawczym i programem profilaktyki, uwzgledniajgcy diagnoze
problemdéw i potrzeb ucznidw oraz zespotu; wdraza opracowany plan pracy
wychowaweczej po uzgodnieniu go z rodzicami uczniow;

2) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w klasie (grupie), koordynuje ich dziatalnos$¢
wychowawczg w celu wdrazania jednolitego oddziatywania wychowawczego,
organizuje opieke indywidualng nad uczniami majgcymi trudnosci w uczeniu sie lub
funkcjonowaniu w grupie;

3) wspodtpracuje z rodzicami ucznidow, klasowg radg rodzicéw, systematycznie
informuje o ich wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania, wtacza
rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy klasy (grupy);

4) wspotdziata z pedagogiem /psychologiem szkolnym, reedukatorem, logopedg oraz
innymi osobami i placdwkami w celu uzyskiwania wszechstronnej pomocy dla swoich
wychowankow oraz doradztwa dla ich rodzicow;

5) podejmuje dziatania na rzecz integracji zespotu klasowego (grupy);

6) organizuje uczestnictwo klasy (grupy) w Zzyciu szkoly ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztattowania samorzgdnosci wsréd uczniow;

7) wystepuje z wnioskiem o wyrdznienie, nagrodzenie ucznia;

8) wystepuje z wnioskiem o ukaranie ucznia w wypadku kar okreslonych w § 105.

92



3. Do obowigzkdéw nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) poinformowanie uczniéw i rodzicow o zasadach oceniania okres$lonych w Statucie
Szkoty, w tym szczegdlnie o kryteriach i zasadach oceniania zachowania;

2) ustalenie oceny zachowania zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie;

3) poinformowanie w ustalonym terminie uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych rocznych;

4) rozpoznawanie potrzeb i trudnosci ucznidw danej klasy (grupy), a nastepnie, przy
wspotpracy nauczycieli uczgcych oraz specjalistéw, zaspokajanie tych potrzeb lub
niwelowanie trudnosci;

5) zapoznanie ucznidw z zapisami Statutu Szkoty, nauczanie o prawach cztowieka;

6) organizowanie i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych wspierajgcych ucznia w radzeniu
sobie w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami;

7) rozpatrywanie odwotan od kar okreslonych w Statucie Szkoty.
4. Uprawnienia nauczyciela wychowawcy:

1) wspoétdecyduje z samorzadem klasy (grupy) i rodzicami uczniéw o programie
dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

2) ma prawo do uzyskania w swej pracy pomocy merytorycznej i psychologiczno —
pedagogicznej od kierownictwa szkoty i instytucji wspomagajacych Szkote;

3) w indywidualnych przypadkach ustala formy, terminy i minimalng czestotliwos¢
kontaktéw wychowawcy i innych nauczycieli z rodzicami ucznia.

5. Wychowawca ponosi odpowiedzialno$é przed Dyrektorem Szkoty za:
1) realizowanie celéw wychowania i profilaktyki w swojej klasie (grupie);

2) integrowanie wysitkdbw nauczycieli i rodzicow wokdt realizacji programu
wychowaweczego klasy i szkoty;

3) prawidtowos¢ prowadzonej zgodnie z odrebnymi przepisami dokumentacji
uczniowskiej swojej klasy (grupy).
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§ 89

Zadania pedagoga, psychologa, logopedy i innych nauczycieli specjalistéw okreslajg odrebne
przepisy.

§90

1. Nauczycieli oddziatéw przedszkolnych obowigzujg zasady okreslone w §88, ponadto:

1) nauczyciele wspétdziatajg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania
poprzez:

a) zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi w szczegdlnosSci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

b) uzyskiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
c) ustalanie i poznawanie potrzeb rozwojowych dzieci;

d) okazywanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
dzieci;

e) udzielanie informacji na temat zachowania i rozwoju ich dzieci;

f) podejmowanie dyskusji na tematy wychowawcze, ustalanie wspdlnych
wymagan i sposobdw pracy z dzieckiem;

g) wigczanie rodzicéw w sprawy zycia oddziatu i Szkoty;

h) ksztattowania $wiadomosci zdrowotnej oraz nawykéw dbania o wtasne
zdrowie dzieci w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu;

2) nauczyciele systematycznie planujg swojg prace w sposéb cykliczny w oparciu o:

a) wybrany program wychowania przedszkolnego, dopuszczony do realizacji w
danym roku szkolnym;

b) Plan Pracy Szkoty;
c) misje i wizje Szkoty;
d) dokumenty opracowane w ramach realizacji pomocy psychologiczno —

pedagogicznej.
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3) nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo
powierzonych jego  opiece dzieci;

4) w swoich dziataniach wychowawczo - dydaktycznych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem wychowankdw, troska o ich zdrowie a takie o
szanowanie ich godnosci osobistej;

5) nauczyciel podczas prowadzenia zaje¢ ruchowych winien zwracaé szczegdlng
uwage na stopien sprawnosci fizycznej i wydolnos$¢ organizmu dziecka, dobierajac
¢wiczenia o odpowiednim stopniu trudnosci i intensywnosci;

6) w ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

a) sprawuje opieke nad powierzonymi mu dzieémi oraz odpowiada, na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo;

b) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego;
c) dba o pomoce edukacyjne i sprzet szkolny;
d) tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

e) udziela dzieciom, w razie potrzeby, pomocy w przezwyciezaniu ich
trudnosci i niepowodzen;

7) zadaniem nauczycieli jest systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji. O sposobie dokumentowania obserwacji decyduje
nauczyciel w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

8) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie |
Szkoty Podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analize gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (wstepna diagnoza przedszkolna). Z wynikami diagnozy nauczyciel
zapoznaje rodzicow dziecka.

9) do 30 kwietnia nauczyciele przeprowadzajg diagnoze gotowosci szkolnej dziecka
realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa. Diagnoze nauczyciel przekazuje rodzicom dziecka.

10) dla przeprowadzenia petnej diagnozy gotowosci szkolnej dziecka oraz
opracowania planu pracy z dzieckiem nauczyciel wychowania przedszkolnego ma
prawo zasiegna¢ opinii specjalistow zatrudnionych w szkole oraz poradni
psychologiczno —pedagogicznej, w tym szczegdlnosci:
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a) pedagoga /psychologa szkolnego;
b) logopedy;
c¢) innych nauczycieli specjalistéw prowadzacych pace z dzieckiem.

11) nauczyciele wspodtpracujg ze specjalistami o ktédrych mowa w ust. 10, takze w
przygotowaniu i udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i ich
rodzicom.

2. Nadzor pedagogiczny nad pracy oddziatéw przedszkolnych sprawuje wicedyrektor i
Dyrektor Szkoty.

§91

Formalnego przydziatu przedmiotéw nauczania, wychowawstw, prowadzenia zajeé
dodatkowych, opieki nad zespotami, organizacjami i pracowniami oraz zadan dodatkowych
dokonuje Dyrektor Szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§92

1. Nauczyciele pracujg w zespotach:
1) wychowawczych - zespoty nauczycieli uczgcych w danym oddziale,
2) przedmiotowych;
3) inne, o ktérych mowa w ust 7.

2. Pracq zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora Szkoty.

3. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespdét wychowawczy, ktérego
zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) ustalenie zestawu programdédw nauczania oraz podrecznikéw do zajeé
obowigzkowych oraz zaje¢ dodatkowych i nieobowigzkowych ujetych w szkolnym
planie nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb;

2) zespotowe podejmowanie decyzji o zamierzonych dziataniach edukacyjnych i
wychowawczych;
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3) wspottworzenie z wychowawcy planu wychowawczego klasy w oparciu o zatozenia
Programu Wychowawczego i Profilaktyki Szkoty;

4) planowanie wspdlnych dziatan zwigzanych z realizacja projektéw miedzy
przedmiotowych np. projektdw edukacyjnych, wycieczek, ,zielonych szkét” i innych;

5) analizowanie sytuacji uczniéw majgcych trudnosci w nauce i zachowaniu oraz
wspieranie wychowawcy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
edukacyjnych uczniéw;

6) organizowanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

7) analizowanie wynikdow zewnetrznego i wewnetrznego oceniania oraz mierzenia
jakosci w réznych obszarach;

8) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia, zgodnie z
postanowieniami statutu.

4. Przewodniczagcym zespotu wychowawczego moze by¢ kazdy nauczyciel Szkoty, z tym, ze w
pierwszej kolejnosci dyrektor rozpatruje kandydature wychowawcy klasy.

5. Nauczyciele, zgodnie ze swojg specjalnoscig pracujg w zespotach przedmiotowych:
1) zespdt nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;
2) zespdt nauczycieli uczgcych jezykéw nowozytnych;
3) zespot wychowawcéw swietlicy.
6. Zadaniami programowymi zespotdw przedmiotowych sg w szczegdlnosci:
1) analizowanie realizowanych programéw nauczania i podrecznikéw;

2) wspdlne podejmowanie decyzji o zamierzonych dziataniach edukacyjnych i
wychowawczych;

3) wspdipraca przy tworzeniu szczegétowych wymagan edukacyjnych dla danego
przedmiotu i nauczycielskich systemdw oceniania;

4) opracowywanie i przeprowadzanie sprawdzianéw, konkurséw przedmiotowych i
innych sposobdéw badania wynikdw nauczania;

5) wspdtpraca przy tworzeniu rozktadéw nauczania, programoéow wiasnych,
organizowaniu i wdrazaniu ciekawych rozwigzan edukacyjnych i innowacji
pedagogicznych;

6) podnoszenie jakosSci pracy poprzez réine formy samoksztatcenia, wspieranie
nauczycieli ubiegajacych sie o kolejny stopiern awansu zawodowego.
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7. Dyrektor Szkoty moze tworzyé inne zespoty, w tym szczegdlnie zespoty problemowo —
zadaniowe.

1) szczegétowe zadania zespotu okresla Dyrektor Szkoty w chwili jego powotania.

§93

1. W celu zapewnienia uczniom prawa do opieki zdrowotnej Szkota wspdtpracuje z
Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej , Kaszuby” w Wejherowie.

2. W Szkole wyznacza sie pracownikdéw posiadajgcych wymagane przeszkolenie, ktérych
zadaniem jest udzielanie, w miare posiadanych umiejetnosci, pierwszej pomocy
przedmedycznej w nagtych przypadkach.

§ 94

1. Zadaniem pracownikéw nie bedgcych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego dziatania
Szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegdtowy zakres
obowigzkdéw tych pracownikdw ustala Dyrektor Szkoty.
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ROZDZIAL 12

RODZICE

§ 95

1. Rodzice ucznidéw maja prawo do:

1) wystepowania do organdw Szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organéw w
kazdej sprawie dotyczacej dziecka;

2) zapoznania sie ze Statutem Szkoty i dokumentami programowymi Szkoty;

3) uzyskiwania biezgcej informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka oraz

jego ocenach;
4) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wtasnych w danej sytuacji szkolnej;
5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka.
2. Rodzice biorg udziat w procesie wychowawczym Szkoty w szczegélnosci poprzez:
1) opiniowanie plandw wychowawczych klasy;
2) udziat w zebraniach rodzicéw i spotkaniach indywidualnych;

3) wspodtdziatanie z wychowawca i innymi nauczycielami w celu wspierania szkolnego
procesu dydaktycznego i wychowawczego;

4) wyrazanie opinii o pracy Szkoty oraz czynny wptyw na jej funkcjonowanie.

§96

1. Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za wychowanie i rozwdj swojego dziecka, realizowany
zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

2. Rodzice dziecka sg zobowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne i zajecia
wychowania przedszkolnego i usprawiedliwianie jego nieobecnosci w sposéb
okreslony w Statucie Szkoty;
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2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych.

3. Rodzice sg zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych
faktach mogacych mieé wptyw na proces dydaktyczno— wychowawczy oraz o aktualnym
stanie zdrowia dziecka.

4. W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkéw rodzicielskich, stosowania przemocy
wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych ujawnionych naruszen
praw dziecka, Szkota musi zwréci¢ sie do organéw wtadzy publicznej (rédwniez sadu) o
ochrone dziecka.

§ 97

Organa Szkoty podejmujg dziatania w celu aktywnego wiaczania rodzicow w dziatalno$é na
rzecz i dla dobra Szkoty.
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ROZDZIAL 13

UCZNIOWIE

§98

1. Prawa ucznia:
1) uczer ma prawo do znajomosci swoich praw;
2) uczen ma prawo do informaciji, czyli do:
a) znajomosci programoéw nauczania, zasad oceniania, jawnosci ocen,

b) otrzymywania informacji z roznych zrédet wyrazajgcych rdézine koncepcje
filozoficzne i réiny Swiatopoglad bez cenzury (z wyjatkiem koniecznych
ograniczen ze wzgledu na wiek czy zdolnosci percepcyjne);

c) otrzymywanie informacji dotyczgcych ucznia o podejmowanych w jego
sprawie decyzjach (przeniesieniu do innej klasy, o ocenach w tym o
ocenie z zachowania, o skutkach decyzji jego

dotyczacych, karach, nagrodach i innych);

d) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego ( o odbywajgcych sie
imprezach szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych);

e) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

3) uczen ma prawo do nauki, czyli:

a) nauczania w kierunku jak najpetniejszego rozwoju jego osobowosci,
talentéw, zdolnosci umystowych i fizycznych, rozwijania szacunku do pracy
cztowieka, szacunku do rodzicow, tozsamosci kulturowej ijezyka;

b) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w nowoczesnym spoteczenstwie;

c) do bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych,
materiatow éwiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) uczen ma prawo do swobody/wolnosci wypowiedzi, czyli do:

a) mozliwosci wypowiadania sie zgodnie z wtasnym $wiatopoglgdem;
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b) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty Podstawowej; nie moze
to jednak uwtaczaé godnosci osobistej kogokolwiek;

c) mozliwosci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wtasnej s
prawie (np.w sytuacji konfliktu);

5) uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:
a) ma mozliwos¢ uzewnetrzniania przekonan religijnych i Swiatopoglagdowych;

b) ma prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i
Swiatopogladu,

c) ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej i etnicznej;

d) nauki religii lub etyki w Szkole Podstawowej na podstawie pisemnej
deklaracji rodzicow;

6) uczen ma prawo do wolnosci od ponizajgcego traktowania, co oznacza:
a) zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej;
b) poszanowanie godnosci ucznia;

7) wptywania na zycie Szkoty Podstawowe]j poprzez dziatalnos¢ samorzadowq oraz
zrzeszanie sie w organizacjach dziatajgcych w Szkole Podstawowej;

8) uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

a) uczen ma prawo odwotania sie od decyzji nauczyciela do wychowawcy
ktéry, po rozpatrzeniu sprawy, w jego imieniu podejmuje negocjacje z
nauczycielem;

b) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji nauczyciela lub
Rady Pedagogicznej do Dyrektora Szkoty, ktéry zobowigzany jest w ciggu 14
dni rozpatrzy¢ odwotanie i o swojej decyzji powiadomi¢ pisemnie ucznia i jego
rodzicéw (chyba, ze przepisy stanowig inaczej);

c) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji Dyrektora do
Organu Prowadzgcego lub Organu Nadzorujgcego w zaleznosci od rodzaju
sprawy; w przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi przystuguje im

prawo zwrdcenia sie o pomoc do Rzecznika Praw Dziecka;

d) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania od wymierzonej kary, wedtug
zasad okreslonych w § 107.

2. Uprawnienia uczniowskie wynikajgce z prawa oswiatowego:
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1) uczen moze zdawad egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych w § 81;
2) uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w § 82.

3. Uprawnienia ucznia wynikajgce z wewnatrzszkolnych regulaminéw, uméw i
zarzadzen Dyrektora dotyczacych:

1) samorzadnosci uczniowskiej — uczniowie maja prawo do:

a) wyrazania opinii na temat kolezenskiego i kulturalnego zachowania sie
kolegéw z klasy majgc w ten sposéb wptyw na ich ocene zachowania;

b) wytonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli
kierujgcych spotecznoscig uczniowska i dziatajgcych w ich interesie;

c) uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy
Samorzadu Szkolnego, szczegdlnie w zakresie przestrzegania zasad demokracji
w Szkole;

d) udziatu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej klasie wedtug
projektu zaakceptowanego przez wychowawce.

2) przygotowania i przebiegu zaje¢ lekcyjnych — uczen ma prawo do:

a) znajomosci celdw i zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego przekazu
tresci lekcji;

b) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci z opanowaniem
tresci;

¢) odpoczynku podczas przerwy miedzylekcyjnej;

d) weekendéw i ferii szkolnych bez zadawanych prac domowych (w miare
mozliwosci).

§99

1. W przypadku famania praw ucznia, uczen i jego rodzice mogg ztozy¢ w tej sprawie skarge
do Dyrektora Szkoty, ktéry zobowigzany jest w ciggu 7 dni jg rozpatrzyé i w formie pisemnej
powiadomié o swojej decyzji zainteresowane osoby.

1) W przypadku niezadawalajacej decyzji, rozstrzygniecia skargi przez Dyrektora,
uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania sie do Rzecznika Praw Ucznia
lub Rzecznika Praw Dziecka.
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2. W przypadku wystgpienia sporu/ konfliktu miedzy uczniem i nauczycielem (innym
pracownikiem Szkoty), uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢ o rozstrzygniecie sporu przez
Dyrektora Szkoty lub odpowiedni Organ Nadzorujacy Szkote, o ile rozstrzygniecie Dyrektora
jest niezadawalajgce.

§ 100

1. Do obowigzkdéw ucznia nalezy:
1) przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie;
2) przestrzeganie wszelkich zarzgdzen Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej;
3) przestrzeganie zapisanych postanowien Samorzadu Szkolnego;
4) przestrzeganie regulamindw obowigzujgcych w Szkole;

5) odnoszenie sie w sposéb kulturalny i z szacunkiem do nauczycieli, innych
pracownikéw Szkoty, osdb przebywajgcych na jej terenie oraz pozostatych uczniow;

6) postepowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o dobre imie, honor
i tradycje Szkoty Podstawowej;

7) dbanie o wspdlne dobro, fad i porzadek;

8) przestrzeganie zasad bezpieczeistwa, moralnosci i wspdtzycia spotecznego,
poszanowanie godnosci osobistej innych osob;

9) dbanie o mienie Szkoty - za wyrzadzone szkody odpowiedzialno$¢ materialng
ponoszg rodzice ucznia;

10) pozostawianie, po przybyciu do Szkoty, wierzchniego okrycia w szatni i zmiana
obuwia;

11) udziat w zajeciach edukacyjnych zgodnie z planem lekcji i wtasciwe zachowanie
sie podczas ich trwania;

12) pozostawanie na terenie szkoty w czasie przerw i wiasciwe zachowanie sie w
czasie ich trwania;

13) Przestrzeganie zakazu picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania narkotykéw i
innych srodkédw odurzajacych lub nieprzeznaczonych dla dzieci i mtodziezy;

14) wtasciwe przygotowanie do lekcji i odrabianie prac domowych:
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a) regularne uczeszczanie na lekcje, niespdznianie sie;

b) systematyczne uczenie sie, rozwijanie umiejetnosci, aktywny udziat w
zajeciach;

15) dostarczenie pisemnego usprawiedliwienia od rodzicow nieobecnosci w ciggu 14
dni od momentu powrotu do Szkoty;

16) poszanowanie symboli narodowych, miedzynarodowych i szkolnych;
17) dbanie o schludny wyglad, w tym:

a) ubior galowy — w dni szczegblne uroczyste, w ktérych w szkole sg
obchodzone S$wieta panstwowe, szkolne i inne okazje; stréj wyglada
nastepujgco: biata koszula lub bluzka, czarne lub granatowe spodnie lub
spddnica;

b) obowigzuje obuwie zmienne z jasng podeszwa;

c) dopuszcza sie dowolnos¢ stroju w dni ustalone przez Rade Pedagogiczng,
np. pierwszy dzien wiosny, ,mikotajki”, ,,andrzejki”;

18) przestrzega¢ zasad uzywania w szkole telefonu komérkowego oraz innych
urzgdzen elektronicznych zgodnie z §50;

19) dbania o zachowanie waloréw ekologicznych otoczenia Szkoty i najblizszej okolicy.

§101

1. Uczen Szkoty moze otrzymadé nagrody i wyrdznienia za:

1) wysokie osiggniecia w nauce ( $rednia co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobre
zachowanie);

2) prace na rzecz Szkoty, innych uczniéw;
3) wzorowg postawe;
4) wybitne osiggniecia w nauce, sporcie, sztuce;

5) dzielno$¢ i odwage.
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§102

1. Ustala sie nastepujgce formy nagréd:

1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnosci uczniow;

2) pochwala nauczyciela poparta wpisem do dziennika elektronicznego skierowana
do ucznia i jego rodzicow (opiekunéw prawnych);

3) pochwata zamieszczona na tablicy ogtoszen, na stronie internetowej Szkoty;
4) wyréznienie ustne Dyrektora na apelu szkolnym;

5) pochwata pisemna Dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow;

6) podziekowanie w formie dyplomu, nagrody ksigzkowej lub rzeczowej;

7) list pochwalny do rodzicéw na koniec roku szkolnego;

8) dodatkowe punkty uwzgledniane w ocenie zachowania zgodnie z Regulaminem
Punktowej Oceny Zachowania;

9) swiadectwo z wyrdznieniem przyznawane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

10) dyplom wzorowego ucznia przyznawany za | okres i na koniec roku szkolnego
zgodnie z zasadami Oceniania Wewnatrzszkolnego;

11) nagroda Zarzadu Stowarzyszenia Oswiatowego dla najlepszego absolwenta;

12) nagroda Dyrektora Szkoty dla najlepszego ucznia w roku szkolnym.

2. Dyrektor moze postanowié o przyznaniu nagrody w innej formie.

§ 103

1. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek:

1) wychowawcy klasy;
2) zespotu wychowawczego;

3) Samorzadu Szkolnego.

2. Nagrody w formie okreslonej w § 102 przyznaje Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej.
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3. W Szkole mogg by¢ przyznawane inne nagrody przez: Samorzad Szkolny, rodzicow,
nauczycieli w formie ustalonej przez wymienionych inicjatoréw z okresleniem za co dana
nagroda zostata przyznana za zgodg Dyrektora Szkoty.

§ 104

1. Wobec uczniéw famigcych przepisy szkolne, w tym szczegdlnie postanowienia Statutu
Szkoty oraz ogodlnie przyjete normy zachowania i wspdtzycia spotecznego uwazane
powszechnie za witasciwe stosuje sie kary, ktére nie mogg naruszac ich nietykalnosci i
godnosci osobiste;j.

2. Nauczyciel moze stosowac wobec ucznia jedynie kary wymienione w § 105.

§ 105

1. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar i oddziatywan wychowawczych:
1) stowne zwrdcenie uwagi uczniowi przez nauczyciela:
a) w rozmowie indywidualnej z uczniem poza klasg,
b) na forum klasy;
2) wpis uwagi do dziennika elektronicznego;

3) nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika elektronicznego (rozmowa
dyscyplinujgca w obecnosci rodzicow);

4) upomnienie ustne Dyrektora lub wicedyrektora Szkoty w obecnosci wychowawcy;

5) nagana Dyrektora - rozmowa Dyrektora z uczniem i jego rodzicami z udziatem
wychowawcy klasy;

6) obnizona ocena zachowania;

7) w przypadkach uzasadnionych mozna zastosowac inne formy kary np.: uczen
moze zostaé zobowigzany do wykonania wyznaczonej pracy na rzecz klasy, szkoty;

8) skreslenie z listy ucznidw Szkoty Podstawowe;j.
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2. W przypadku, gdy uczen sprawia trudnosci wychowawcze, Szkota uzgadnia z rodzicami
ucznia i w razie potrzeby z psychologiem/pedagogiem podjecie wspdlnych dziatan
wspomagajgcych.

3. W przypadku notorycznego powtarzania sie niewtasciwych zachowan, konieczna jest
diagnoza problemu dokonana przez pedagoga/psychologa i bezposredni nadzor
pedagoga/psychologa szkolnego i wychowawcy w uzgodnionej z rodzicami formie.

4. Mozliwe kary dodatkowe, udzielane tacznie z karami ujetymi w ust. 1

1) w uzgodnieniu z rodzicami ucznia — wykonanie dodatkowych czynnosci na rzecz
spotecznosci szkolnej;

2) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych (o ile nie uniemozliwi to
realizacji podstaw programowych);

3) zawieszenie prawa do reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
4) odwotanie od petnienia funkcji spotecznych na terenie Szkoty;

5) pisemne powiadomienie klubdéw, organizacji do ktérych nalezy uczen o
problemach z jego zachowaniem w Szkole.

5. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
6. Kary wymienione w ust. 1 pkt. 4,58 oraz w ust.4 pkt 2-5 naktada Dyrektor.

7. Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicéw ucznia, wyjatkiem ust. 1
pktl.

8. W wyjagtkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastgpié tacznie i z
pominieciem wymienionej w ust.1 gradacji. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor po
zasiegnieciu opinii nauczycieli uczgcych ucznia.

9. Postepowanie w przypadku tamania norm zachowania w Szkole:

1) wyjasnienie problemu i udzielenie pomocy w przezwyciezeniu trudnosci z
dostosowaniem sie do zasad regulaminu:

a) rozmowa ucznia z wychowawcg i/lub nauczycielem;
b) rozmowa z psychologiem/pedagogiem szkolnym;
c) rozmowa ucznia z Dyrektorem Szkoty;

d) rozmowa nauczyciela, wychowawcy z rodzicami w celu ustalenia wspélnych
dziatan;

e) spisanie kontraktu, obserwacja wywigzywania sie ucznia z postanowien;
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2) odwotanie sie do oséb lub instytucji wspierajgcych rodzine i szkote w sytuacjach
szczegoblnych:

a) w przypadkach uzasadnionych zgtoszenie sprawy odpowiednim organom
(np. Policja, Sad);

3) zastosowanie kary zgodnie z uregulowaniami Statutu Szkoty.

§ 106

1. Skreslenie z listy uczniéw Szkoty Podstawowej moze nastgpi¢ w przypadku:
1) dobrowolnego wniosku rodzicéw;

2) zalegania z opfatami za nauke, okreslonymi w regulaminie optat za nauke w Szkole
Podstawowej, pomimo dwukrotnego wezwania do zaptaty;

3) jawnego i razacego naruszania Statutu;

4) uzywania lub posiadania narkotykdéw, palenia tytoniu i spozywania alkoholu na
terenie Szkoty Podstawowej lub podczas zaje¢ prowadzonych poza jej terenem;

5) zagrozenia dobra, moralnosci lub bezpieczenstwa innych uczniéw, m.in.
agresywnego zachowania stwarzajgcego zagrozenie zycia lub zdrowia innych,
szczegblnie aroganckiego zachowania wobec innych osdb, naruszenia ich godnosci
osobistej;

6) konfliktu z prawem;
7) oceny nagannej zachowania;

8) braku promocji do nastepnej klasy przy jednoczesnym braku miejsca w
odpowiednim oddziale.

2. Skreslenie nastepuje w drodze decyzji Dyrektora po podjeciu uchwaty przez Rade
Pedagogiczng z zachowaniem drogi odwotawczej okre$lonej przepisami o systemie o$wiaty.

3. Zarzad Stowarzyszenia Oswiatowego moze uchyli¢ decyzje o skresleniu z listy uczniéw na
whniosek rodzicéw.
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§ 107

1. Uczen i jego rodzice majg prawo do odwotania sie od kary w terminie 14 dni od
powiadomienia o karze w kolejnosci do:

1) wychowawcy;
2) Dyrektora;
3) Zarzadu.

2. W przypadku kar, o ktérych mowa w § 105 ust.1 pkt 2 uczen ma prawo odwotania sie do
wychowawcy.

3. Wychowawca zobowigzany jest do rozpoznania problemu w ciggu 5 dni roboczych.

4. Uczniowi przystuguje prawo odwotania w ciggu 5 dni roboczych od niesatysfakcjonujgcego
dziatania wychowawcy do Dyrektora Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do rozpoznania odwotania i wydania decyzji w ciggu 7
dni roboczych.

6. Istnieje mozliwos¢ odwotania sie od nagany wychowawcy, do Dyrektora szkoty w formie
pisemnej w ciggu 5 dni roboczych od zastosowania kary. Dyrektor zobowigzany jest do
rozpatrzenia odwotania w ciggu 7 dni roboczych w formie pisemne;.

110



ROZDZIAL 14

SYMBOLE SZKOLNE

§ 108

1. Do najwazniejszych miejsc i symboli szkolnych zaliczamy:
1) tablice poswiecong patronowi Szkoty;
2) sztandar Szkoty;
3) hymn Szkoty.

2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny zaliczamy
1) uroczysto$¢ wreczenia Szkole sztandaru;
2) nadanie imienia Szkole i odstoniecie tablicy poswieconej patronowi;
3) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

4) inne uroczystosci szkolne odbywajace sie z wprowadzeniem sztandaru Szkoty (np.
uroczystosci zwigzane z patronem, pozegnanie ucznidow ostatnich klas, slubowanie
uczniow klas 1);

5) uroczystosci nawigzujgce do rocznic waznych wydarzen historycznych: np. 3 Maja,
11 Listopada.
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ROZDZIAL 15

DOKUMENTACIJA SZKOLNA

§109

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 110

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

§111

1. Szczegétowe zasady finansowania okresla plan finansowy szkoty, opracowany przez
Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem przepiséw szczegdlnych i zasad okreslonych przez Organ
Prowadzacy.

2. Plan finansowy, o ktéorym mowa w ust. 1 Dyrektor Szkoty przedstawia do zatwierdzenia
Zarzgdowi w terminie do 15 lipca.

3. Zatwierdzony plan finansowy stanowi podstawe pracy i finansowania oraz planowania dla
Szkoty i jej organdw.
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ROZDZIAL 16
SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH

NA DZIAtALNOSC SZKOtY PODSTAWOWE)

§112

1. Szkota Podstawowa jest finansowana z:

1) dotacji Stowarzyszenia Oswiatowego pochodzgcej ze S$rodkéw wilasnych
Stowarzyszenia oraz z przekazywanej Szkole Podstawowej w catosci dotacji gminy-
miasta Wejherowa, wynikajgcej z podziatu subwencji oswiatowej przewidzianej
ustawg;

2) wpisowego wnoszonego jako jednorazowg wpfate rodzicow ucznia po raz pierwszy
przyjetego do Szkoty Podstawowej;

3) czesnego na nauke ucznia, ktére rodzice zobowigzani s3 do wnoszenia na zasadach
okreslonych w regulaminie optat za nauke w Szkole Podstawowej;

4) innych zrédet — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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ROZDZIAL 17

POSTANOWIENIA KONCOWE

§113

Tekst niniejszego Statutu moze by¢ nowelizowany w drodze uchwaty Zarzadu.

§114

1. Sprawy nie ujete w niniejszym Statucie rozstrzyga sie zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia
Oswiatowego i przepisami powszechnie obowigzujgcymi.

2. Sprawy sporne, wynikajgce ze stosowania niniejszego Statutu, rozstrzyga Zarzad
stowarzyszenia Oswiatowego

§ 115

Dyrektor zapewnia mozliwo$é zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolne;.

§116

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Zarzagd Stowarzyszenia
Oswiatowego.

§117

Traci moc dotychczasowy Statut Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 1 w Wejherowie.
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§118

Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: uczniéw i ich rodzicéw,
Dyrektora, nauczycieli

oraz innych pracownikow.
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